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KRAV INDHOLD MÅL HANDLING HVORNÅR ANSVARLIG 

MÅLEPUNKT 6 
JOURNALGENNEMGANG MED HENBLIK PÅ VURDERING AF DEN SYGEPLEJEFAGLIGE BESKRIVELSE AF PATIENTENS AKTUELLE OG POTENTIELLE PROBLEMER. 

Sikre at de 
problemområder 
der er angivet i 
målepunkter er 
fagligt vurderet og 
beskrevet i den 
sundhedsfaglige 
dokumentation. 

Fyldestgørende 
vurdering af de 12 
sygeplejefaglige 
problemområder. 

Udfyldelse af alle 12 
sygeplejefaglige problem-
områder, med faglig vurdering 
og skriftlig dokumentation. 

Systematisk gennemgang af 
de 12 sygeplejefaglige 
problemområder for hver 
enkelt borger i botilbuddet. 

Opstart oktober 2020. 

Sundhedsteammøder med 
opfølgning og evaluering 
hver 14 dag. 

Leder: Jan Trygve Hoel 

Afd. leder: Carsten 
Koust Pedersen 

Mere forenklet overblik over 
de 12 sygeplejefaglige 
problemområder. 

Proces ift. systemtekniske 
opsætning i Nexus. 

Opstart september 2020. Socialchef: 
Hanne Nielsen 
 
Procesansvarlig 
(sundhedsfagligt): 
Pia Christensen 

Procesansvarlig (IT): 
Jens Krogsø 

MÅLEPUNKT 8 
GENNEMGANG AF DEN SUNDHEDSFAGLIGE DOKUMENTATION VEDRØRENDE AKTUEL PLEJE OG BEHANDLING, OPFØLGNING OG EVALUERING. 

Sikre systematisk og 
fyldestgørende 
beskrivelser, 
opfølgning og 
evaluering af 

Kontinuerlig 
opfølgning og 
evaluering af 
aktuelle tilstande. 

Beskrivelse, opfølgning og 
vurdering af pleje og 
behandling iværksat hos 
borgere ift. aktuelle 
helbredsmæssige problemer 
og sygdomme.  

Optimering og præcisering 
af handleanvisninger for at 
sikre en systematisk 
opfølgning på de 12 
sygeplejefaglige 
problemområder. 

Er iværksat oktober 2020. Leder: Jan Trygve Hoel 

Afd. leder: Carsten 
Koust Pedersen 
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aktuelle 
problemområder. 

At alle medarbejderne er 
kompetente i sundhedsfaglig 
observation og 
dokumentation. 

Fortsat kompetenceudvikling 
af medarbejdere ift. 
observationer samt 
fyldestgørende 
dokumentation af 
observationer. 

Er iværksat primo 2020, 
og er fortsat i proces. 

Leder: Jan Trygve Hoel 

Afd. leder: Carsten 
Koust Pedersen 

Sikre at medarbejderne på 
tværs af Socialområdet 
dokumenterer systematisk, 
fagligt relevant og 
fyldestgørende. 

Etablering af 
tværorganisatorisk 
sundhedsnetværk på tværs 
af Socialområdet. 

Iværksat september 
2020. 

Leder: Jan Trygve Hoel 

Procesansvarlig 
(sundhedsfagligt): 
Pia Christensen 

 

 

 

 


