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I 2020 besluttede kommunalbestyrelsen i Norddjurs Kommune, som led i budget 2020-2023, at
nedsatte et "Uddannelsesforum” med reprasentanter fra kommunalbestyrelsen, kommunens
forvaltning og uddannelsesinstitutionerne for at styrke velferdsuddannelser, herunder peedagogiske
uddannelser, lereruddannelsen og SOSU-uddannelser. Kommissorium for uddannelsesforum blev

godkendt pd mede i Kommunalbestyrelsen 17. marts 2020.

Uddannelsesforum har haft tre overordnede formal:

1. Forholde sig til nationale og regionale dagsordener med betydning for gruppens medlemmer
og med fokus pa konsekvenser for Norddjurs Kommune.

2. Styrke relationen og dialogen mellem kommunen, de lokale uddannelsesinstitutioner og
andre relevante akterer.

3. Sette en dagsorden for en udvikling og styrkelse af Norddjurs Kommune som
uddannelseskommune, herunder gennem tiltreekning af uddannelser til omradet og en
sammenhangende og tet dialog mellem de etablerede uddannelsesinstitutioner og

kommunen pa tveers.

Uddannelsesforum har, med udgangspunkt i et strategisk syn pa fremtidens uddannelse, dreftet

uddannelsesbehov, geografiske og demografiske tendenser samt kommet med lgsningmuligheder

pa:
1. malrettet tiltrekning af uddannelser og satellitter fra etablerede uddannelser 1 Ostjylland
2. malrettet tiltreekning af studerende og praktikanter
3. udvidelse af samarbejdet mellem praktiksteder og uddannelser
4. konkrete tiltag, der understotter udviklingen af et steerkt uddannelsesmiljo i Norddjurs

Kommune
5. udvikling af sterre samarbejde mellem de eksisterende uddannelser og vidensdeling pa

tveers.



Ll
ﬁ] nord dj urs Voksen- og plejeudvalget 31-08-2021

kommune

Uddannelsesforum har varet organiseret med reprasentanter fra kommunalbestyrelsen, kommunens
forvaltning samt relevante ledelsesreprasentanter fra uddannelsesinstitutioner og
uddannelsesomradet 1 ovrigt og med tidligere rektor for Grenaa Gymnasium Ole Fjord som

formand.

Uddannelsesforums medlemmer:
e Formand for Uddannelsesforum Ole Fjord
e Borgmesteren Jan Petersen
e Formanden for berne- og ungdomsudvalget Mads Nikolajsen
e Formanden for voksen- og plejeudvalget Lars Moller
e Formanden for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget Else Sgjmark
e Kommunaldirektoren Christian Bertelsen
e Velferdsdirektoren Kenneth Koed
e Socialchefen Hanne Nielsen
¢ Sundheds- og omsorgschefen Ses Fuglsang
e Skole- og dagtilbudschefen Lene Mehlsen Thomsen
e Chef for ungeindsats og UU Lotte Kruse
e VIA (centralt og peedagoguddannelsen i Grenaa) Susanne Tellerup
e Social- og sundhedsskolen Maria Dyhrberg Rasmussen
e Grenaa Gymnasium Helene Bendorff Kristensen
e Viden Djurs Bo Nerregaard Jensen
e Repraesentanter fra folkeskolen — skoleleder Christina B Mogensen
e Reprasentanter fra folkeskolen — skoleleder Jacob Herlyk

e Sekretariatsbetjening Lene Helbo Bachmann

Uddannelsesforum Norddjurs har gennem en uformel og tvarfaglig arbejdsform bl.a. opnaet
folgende:

e Overordnet indsigt i behov og udfordringer pa omradet for velfeerdsuddannelser.

e Forummets medlemmet har fiet en taettere relation samt faet afsat for et styrket samarbejde

og en faelles referenceramme.
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e (@Givet gode erfaringer med at arbejde med tvargidende udvalg, hvor eksterne
ressourcepersoner bidrager til arbejdet via et eksternt arbejdende formandskab understottet

af sekretariatsbistand fra forvaltningen.

Uddannelsesforummet har desuden dannet grundlag for, i teet samarbejde med Aarhus Universitet
og under partnerskabsaftalen med AU, at to specialestuderende ved peedagogisk sociologi har
skrevet afsluttende speciale. De to studerende er efterfolgende inviteret til at udgive en artikel i et
akademisk fagblad. Endvidere har to studerende ved Uddannelsesvidenskab, Aarhus Universitet

skrevet bacheloropgave i teet samarbejde med forummets medlemmer.

Uddannelsesforum Norddjurs” arbejde har resulteret i en reekke anbefalinger, som bade omfatter
forslag til konkrete aktiviteter og overordnede opmarksomhedspunkter, der kan danne afset for det

videre arbejde med at styrke velfeerdsuddannelserne.

Arbejdet 1 Uddannelsesforum Norddjurs er afsluttet ved afleveringen af en rapport til det politiske
niveau, og der opfordres til, at der i den videre proces er fokus pé opfelgning pa de anbefalinger,

der arbejdes med bade politisk og administrativt. Rapporten er vedlagt som bilag.

Overordnet set anbefales det at udarbejde en uddannelsesplan, der fokuseres pa fem maél eller
temaer, som det er muligt gennem maélrettede indsatser og initiativer at indfri i feellesskab, pa tveers

af forvaltninger, fagomrader og uddannelsesinstitutioner og geografi:

1. Fastholdelse og tiltrekning af velfeerdsuddannelser.

2. Samarbejde mellem uddannelserne.

3. Kommunale rammebetingelser for uddannelse.

4. Tiltrekning og rekruttering af medarbejdere til ldre- og socialomradet og
sundhedsomradet.

5. Ovrige anbefalinger.

Uddannelsesforum Norddjurs anbefaler blandt andet at udarbejde en overordnet plan, der skal
fremme etableringen og fastholdelse af velfaerdsuddannelser i Norddjurs Kommune. Derudover

anbefales at styrke samarbejdet mellem uddannelserne, herunder ogsa til folkeskolen og
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ungdomsuddannelserne, samt styrke indsatsen omkring rekruttering og etablering af flere attraktive
praktikpladser. Endelig anbefaler Uddannelsesforum Norddjurs at styrke det fysiske
uddannelsesmiljo 1 et campusmilj, for badde elever og undervisere gennem det visuelle og
bygningsmassige udtryk ved at markedsfere Norddjurs som en uddannelseskommune med fagligt

hejt niveau.

For at sikre en mélrettet aflevering af de vaesentligste anbefalinger og samtidig gere det lettere for
fagudvalgene at forholde sig til de mange anbefalinger foreslar forvaltningen, at fagudvalgene kan
lave en prioritering af anbefalingerne eller udvealge nogle anbefalinger, som fagudvalget vil have

seerligt fokus pa.

Rapporten inklusive anbefalinger vil blive behandlet pd fagudvalgenes meder som foelger: erhvervs-
og arbejdsmarkedsudvalget 25. august 2021, barne- og ungdomsudvalget 26. august 2021 og
voksen- og plejeudvalget 31. august 2021. Rapporten vil herefter blive behandlet forst i
okonomiudvalget 7. september 2021 og endelig i kommunalbestyrelsen 14. september 2021.
Uddannelsesforum og folgende anbefalingerne vil endvidere indgd som element 1 processen vedr.

budget 2022-2025

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Plan- og udviklingsstrategiens overordnede malsatning om yderligere at
forlese Norddjurs Kommunes potentialer som attraktiv uddannelseskommune og vaekstomrade og
tiltreekke ressourcesterke nye borgere. Derudover er der sammenhang til en fremtidssikring af
rekruttering til bl.a. de store velfeerdsomrader. Dette vil tilsammen vaere med til at fremtidssikre

kommunens og omradets udvikling.

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser, men der kan i relation til budget 2022-2025 vare indsatser, der

understotter anbefalingernes realisering.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at fagudvalgene drefter rapportens anbefalinger.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Droftet.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker serlig fokus pa felgende anbefalinger:

Kommunale rammebetingelser for uddannelse og

Samarbejde mellem uddannelserne

Styrket samarbejde mellem erhvervs- og ungdomsuddannelserne og Norddjurs Kommune om

frafald og arsager hertil.

Det videre arbejde i folkeskolen og gvrige uddannelser

Et fortsat tettere samarbejde mellem UU og skoleomradet og en praecisering af, hvordan man vil

gribe de forskellige problemstillinger an.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 26-08-2021
Droftet.

Borne- og ungdomsudvalget finder arbejdet 1 uddannelsesforum positivt og stetter rapportens

anbefalinger. Desuden anbefales det at overveje, om arbejdet i uddannelsesforum skal fortsatte.

Fravarende:

Allan Gjersbel Jorgensen (A)

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 31-08-2021
Droftet.

Voksen- og plejeudvalget anbefaler, at der settes fokus pa:
1. Tiltreekning og rekruttering af medarbejdere til sundheds- og omsorgsomradet og
socialomradet.

2. Fastholdelse og tiltrekning af velfeerdsuddannelser.

Bilag:
1-3138211 Aben Uddannelsesforum 2020-2021 (113357/21) (H)
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