
 
 

Lille Mølle, d. 6. dec. 2021 
 
 
Til Voksen- og plejeudvalget, Norddjurs Kommune. 
 
Høringssvar ang. tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt sept. 2021 vedrørende 
Skovstjernen. 
 
 
Tak for mulighed for at afgive høringssvar! 
 
 
I pårørenderådet ved Skovstjernen bakker vi op om "Opfølgningsplan til tilsynsrapport fra 
Socialtilsyn Midt - Skovstjernen.": 
"Socialtilsynet henstiller til, at tilbuddets ledelse sikrer, at antallet af medarbejdere i de enkelte 
huse, står i forhold til den hjælp og støtte, som borgernes behov efterspørger." 
 
Ledelsen på Skovstjernen er i fuld gang med at få denne henstilling opfyldt. Man må have for øje, 
at borgerne på dette bosted udviklings- og funktionsmæssigt har særlige behov, der gør, at der 
kræves flere medarbejdere med kvalificeret faglighed. 
 
For at få den bedst mulige udnyttelse at medarbejderne er der ansat teamkoordinatorer.  
Nogle af medarbejderne fra aktivitetstilbuddet, Nærheden, møder ind på Skovstjernen om 
morgenen (ekstra timer i forhold til tidligere) og hjælper til der, hvor der er mest travlt, og 
borgerne skal gøres klar til at komme på arbejde på Nærheden. Her følger medarbejderne så med, 
så der hele tiden er kendte personer hos borgerne. Dette har været med til at skabe ro og tryghed 
for både borgere og personale. 
 
Arbejdet med handleplaner og omstilling for at nå i mål har været en ekstra belastning og 
udfordring for noget af personalet; det har krævet flere sygemeldinger og opsigelser. Men vi kan 
nu se lys for enden af tunnellen - der er større arbejdsglæde og gejst hos personalet end tidligere, 
hvilket har haft en positivt afsmittende virkning på borgerne på Skovstjernen. 
 
Vi må konstatere, at det er nødvendigt med flere økonomiske ressourcer til at rekruttere relevant 
personale for at opfylde målene. 
 
 
På vegne af pårørenderådet v. Skovstjernen, 
Anni Schmidt. 
 
 
 


