Handleplan ift. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer

Pa baggrund af draftelser pa aftaleholdermade 28. april 2021
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Rekruttering:
Nr Tema Beskrivelse af handling Hvem er tovholder Hvor Hvornar
1 @get brug af andre faggrupper Farmakonom AH/HW

Til hver af disse faggrupper skal der
tages stilling til:
- Funktionsbeskrivelse
- Afledt effekter til andre fag-
grupper
- Robot/??
- Delestilling?

Servicetekniker

Renggringstekniker/serviceassistent

Paedagog/pasdagogisk assistent

Psykomotorisk terapeut

Elever udnyttes mere aktivt

- Sikre de vender tilbage
- Vilkar under uddannelse

Tidlig rekruttering fra skolerne

Testere tilbydes uddannelse

Hvem kan ga ind i uddannelser - aktiv indsats?

Kvalitativ undersogelse af, hvorfor
medarbejder soger vaek

Exit-interviews - opsamle data

Hvorfor rejser medarbejderne?

o Hvor laenge i jobbet?

o Faggruppe

o Alder

o Hvorfra
- Vi skal blive klogere, sa vi kan szette ind
- Hvor rejser de hen?

- Hvad skulle have vaeret anderledes for at de blev?

- Hvordan far vi dem til at svare aerligt?
o HR opgave?
o Statistik

- Data pa personaleomsatning

Lederevaluering (80% rejser pga. ledelse. HT). Ledelse gar en forskel

Har vi gammel (ikke for gammel) data?

Flere op i tid

Vagter
- Indflydelse pa egen vagtplan

Ex. Hv. 2/7 ti eller hver 4/12 timer (snskeplaner)
- Taettere (formaliseret) samarbejde med jobcenter

Alle tjekker egne. Er der ingen? Hvad forhindrer at vi kan?

Flytte opgaver
Vilkar - for til ulempe tider

Rotationsstillinger/”byttestilling”

Delestillinger:
- Leder-obs/sparring
- Jobmesse?
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- Kandidater hjalpe med at synliggare vores muligheder i ND

- Bosatning/transport

- Fri p-plads. Samarbejde med erhvervsliv

- Agile organisationer (omstilling) - forandringsledelse og rammer

- PR - bringe eksperter ind. Nye skal ?? ekstra til Norddjurs
Hanne/Lene provet? - PR? et godt tilbud

Faelles ansegning i hjemmeplejen

Flere langtidsvikariater

Ja - gar vi,
Fastansaettelse - udd.

Stillingsopslag

Rekruttering af elever

Elever: i praktik snak fremtid og stillinger
Sidste praktik - tilbyde ansaettelse

Branding

Professionel malrettet PR

- Medievalg

- Den gode historie

- Geografi - kan vi bruge bosatningsparametre, bgrnepasning, skoler, natur
Tiltraekke fra

- Sygehuse

- Andre kommuner

- Skoler mm.

- Tosprogede agtefeller (Varde)

Se mail fra Rikke og mail fra Christina

10

Geografiske forskelle

Grenaa

Fastholdelse:

Nr Tema Beskrivelse af handling Hvem er tovholder Hvor Hvornar
1 Laengere tid pa arbejdsmarke- Seniorordninger - viden om (evt til aftaleholdermade)
det
2 Len og arbejdsvilkar Arbejdsmiljo
- Ansvar

- Kollegialt samarbejde/kultur
- Indflydelse og udvikling

Medarbejdersamtaler

- Fremtidsgnskebrgnden = tidlig indsats

- Vi skal fortaelle hvad der kan lade sig gare

- Lave kampagne "er du aeldre SOSU ...”

- Dele-funktioner - betalt arbejde >< frivilligt

- Tydelig forudafklaring (det mentale billede svarer ikke til jobbet)
- Forsta betydning - status - vaerdi

Hver enhed vaere agil - skal kunne omstille sig til hvad medarbejderne
kan/vil levere (timer, madetid osv.)
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Fokus pa fordel fremfor ulemper (eks weekend, aften, nat)

Fagorganisationers fokus

Videreuddannelse og kompeten-
ceudyvikling

Opfylder ambitionen for udvikling/mestring. Rette person i jobbet - MUS,
kompetenceafklaring, karrierevej (PR)

Redskaber: MUS udvikles

Optimal udnyttelse af de han-
der vi har

Betydning af personalegoder?

Investere i personalegoder

Flere op i tid

Diverse

Anerkendelse: beskriv HVAD

VIVE rapporter: analyse

Husk afdelingsleder klaedes pa

Supervision?
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