Arbejdstilsynet
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Norddjurs kommune
Torvet 3
8500 Grenaa

Afgorelse

Vi sendte en hering til jer den 23. januar 2023 i forlengelse af tilsynsbesoget
den 9. januar 2023.

Pé besoget hos Norddjurs kommune pa arbejdsstedet Skovstjernen, Tove
Ditlevsens Vej 4, 8500 Grenaa talte vi med aftaleholder Mads Kilden og
arbejdsmiljereprasentant Britta Salse.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemarkninger til sagens
oplysninger. Hvis I har sendt bemarkninger til os, er de indgéet i vores

vurdering af sagen, og de fremgér af afsnittet nedenfor om sagens oplysninger.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet folgende afgorelse:

Pabud

Virksomheden pdbydes, at sikre at forflytning af borger i seng i Hus Gren
udfoeres, sa det er sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved
forflytningen i seng af borger i Hus Gron skal undgés ved hensigtsmessig
tilretteleeggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske hjelpemidler.

I skal efterkomme pabuddet senest den 15. juni 2023.

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter, der er berort af
pabuddet.

I skal senest den 22. juni 2023 give os besked om, hvordan I har efterkommet
pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere arbejdsmiljeorganisationen
om, hvordan pébuddet er efterkommet. I skal bruge formularen pa vores
selvbetjeningslasning Arbejdsmilje i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet
Det er Arbejdstilsynets vurdering, at arbejdet med forflytning af borger 1 seng 1
Hus Gron ikke udferes sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Arbejdet udsatter de
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ansatte for belastninger, der kan medfere skade pé iser lenderyg, skuldre,
nakke og arme.

Det begrundes med at:

e De ansatte anvender mange kraefter pd forflytningen i sengen. Det
vurderes, at de s&rligt anvender mange kraefter 1 armene, nr de traekker
og skubber borgeren, der vejer 57 kg. Dette skyldes, at de ansatte skal
arbejde imod modstanden fra borgerens spasticitet og fra den blede
trykaflastende madras, og de ikke laver vegtoverforing i benene.

e Det vurderes, at veere en forvaerrende faktor, at ansatte skal reekke langt
ind 1 sengen for at kunne né borger, hvorfor de far en dérlig
arbejdsstilling for lenderyggen, der herved er foroverbgjet. Der er
ligeledes darlige arbejdsstillinger for skuldre og arme, der skal udfere
kraftfuldt arbejde langt ude fra kroppen.

e Borger forflyttes i sengen flere gange dagligt.

e Der ikke bliver anvendt egnede tekniske hjelpemidler til forflytningen,
idet det vurderes, at et satinsheet og stiklagen ikke er et egnet
hjelpemiddel ved forflytninger i sengen, nir borger ikke kan samarbejde
i forflytning. Der er desuden ikke tilstraekkeligt glid mellem satinsheet
og stiklagen.

Arbejdet med at forflytte borger er en del af de ansattes sedvanlige
arbejdsopgaver.

Arbejdstilsynet vurderer desuden, at det er en yderligere forverrende faktor, at
ansatte ved personalemangel udferer forflytninger af borger i sengen alene.

Sagens oplysninger

Under besgget hos Norddjurs kommune pé arbejdsstedet Skovstjernen, Tove
Ditlevsens Vej 4, 8500 Grenaa, observerede Arbejdstilsynet ansattes arbejde
med morgenpleje hos flere borgere. Under denne observation sa Arbejdstilsynet,
hvordan ansatte forflytter borger i Hus Gron fra side til side 1 sengen under
morgenpleje.

Folgende blev konstateret omkring forflytning af borger i sengen:

e To ansatte forflytter borger, der ligger pa et satinsheet og stiklagen i en
plejeseng. Borgeren ligger desuden pé en trykaflastende madras.

e Der stér en ansat pa hver side af sengen.

e Borger er preget af spasticitet og hjelper ikke til under forflytningen.

e Ansatte forflytter borger i 3/4 arms afstand. Den ene ansatte reekker forst
ind over sengen og traekker og lofter 1 stiklagen. Den anden ansatte
traekker 1 borgeren. Efterfolgende foregar forflytningerne ved at de
ansatte reekker ind over sengen og henholdsvis skubber og treekker
borger i vendingerne. De ansatte har begge foroverbgjet ryg, ndr de
rekker ind over sengen og forflytter borgeren.

e Ansatte star med samlede ben og forflytningen foregér ved at ansatte
skubber og treekker borger.

e Nar ansatte skubber og traekker borger og stiklagen anvendes tydelig
kraft, hvilket kan ses ved tydeligt spaendte muskler 1 armene. De ansatte
treekker og skubber borger frem og tilbage i sengen 6 gange hver, for at
kunne udfere pleje og give borger toj pa.

Folgende blev oplyst af ansatte:
e Borger forflyttes i sengen 3 gange dagligt af en gruppe pa 4 ansatte.
e Borger er spastisk i hele kroppen. Borger kan ikke samarbejde og hjelpe
til ved forflytninger.
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e Borger modarbejder alle bevagelser grundet spasticitet. For Side 3/4
eksempel ved vendinger, hvor han bliver stiv og trykker imod den
ansattes skub.

e Borger vejer 57 kg.

e Der skal vere to ansatte om forflytninger, bad og pleje.

e Ansatte er alene om forflytninger og pleje hos borger ved
personalemangel.

e Det arbejde med forflytning, som Arbejdstilsynet s under besoget, var
sddan arbejdet typisk bliver udfert.

e Arbejdet med forflytning af borgere, er en del af de ansattes vanlige
arbejde.

e De ansatte har lignende opgaver 1 lobet af dagen hos anden borger 1 Hus
Gron som belaster pa samme made.

e Ansatte ikke er vidende om, at vekseltrykmadras kan lases i hard
position ved forflytninger.

Ledelsen er foreholdt oplysningerne og har ingen bemarkninger.

Anvendte regler

o §38,stk. 1 og§ 77, stk. 1, i lovbekendtgearelse nr. 2062 af 16. november
2021 af lov om arbejdsmilje.

e §3,stk. 1 og2,1bekendtgorelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets
udforelse.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

Arbejdstilsynet henviser til AT-vejledning D. 3.3. som omhandler forflytning og
héndtering af personer. https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/ergonomi/manuel-
haandtering-af-personer/

I kan desuden finde gode eksempler pad BrancheFellesskabArbejdsmilje for
Velferd og Offentlig administrations hjemmeside: https://www.forflyt.dk/

Det anbefales, at der anvendes vendelagen i kombination med loftliften, der er
installeret hos borger.

| kan klage over pabuddet

Hvis I ensker at klage over pdbuddet, skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi
skal modtage klagen inden fire uger efter, at I har modtaget pabuddet. I behover
ikke at rette jer efter pdbuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi fastholder
pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som vil
behandle jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmilje i din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet pdbuddet.

Ring, hvis | har spgrgsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pad 70 12 12 88, hvis I har spergsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Tine Schjenning
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