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12. januar 2024

Orientering om udmentning af pulje til kompetenceudvik-
ling

Med budgetaftalen 2024-2027 afseaettes en pulje pa 1,000 mio. kr. pa Voksen- og Pleje-
udvalgets omrade til kompetenceudvikling i 2024. Som det fremgar af udmgntningspla-
nen, skal Voksen- og Plejeudvalget have en orientering om udmentningen i januar 2024.

Socialomradet
P& Socialomradets udfgrer-omrader anvendes kompetencemidlerne til at styrke tilbud-
denes kompetencer i forhold til bl.a.:

e Konflikthandtering og arbejdet med at minimere udadreagerende adfaerd

e Anvendelsen af paadagogiske tilgange og metoder, herunder KRAP (Kognitiv, Res-

sourcefokuseret og Anerkendende Praksis)
e Housing First
e Autismeforstaelse.

| prioriteringen af kompetencemidler er der et sarligt fokus pa Skovstjernen. Dette bun-
der i tilbuddets seneste tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt, der indeholder henstillinger
vedragrende kompetenceudvikling.

Socialpsykiatrien er aktuelt i gang med et kompetenceudviklingsforleb om Recoveryori-
enteret rehabilitering for alle medarbejdere. Forlgbet er udbudt af Social- og Boligsty-
relsen med 45 undervisningsdage i 2024.

| Socialomradets myndighedsafdeling anvendes midlerne til kompetenceudvikling i for-
hold til forhandling med andre kommuner/region om sagsvurdering, socialfaglig indsats,
takster mv.

Kompetenceudviklingen gennemfares lebende i 2024.

Sundheds- og Omsorgsomradet
| Sundhed og Omsorg er identificeret falgende tre emner, som omradet gnsker at arbejde
med ift. kompetenceudvikling:

o Kompetencelgft til ufagleerte. Der arbejdes pa at undersgge mulighederne for at
indga et samarbejde med eksempelvis SOSU-skolen i forhold til at udvikle et kur-
susforlgb for ufaglaerte. Dette kursusforlgb har til formal at lafte ufaglaerte me-
darbejderes kompetencer inden for generel pleje.

e Kliniske faerdigheder, eksempelvis i forhold til specifikke sygdomme. Dette drof-
tes naeermere i labet af vinteren, herunder hvilke specifikke sygdomme der even-
tuelt skal vaere i fokus.
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e Digitale kompetencer. | samarbejde med SOSU-skolen arbejdes der pa at udvikle
et forleb malrettet sundhedsfaglige medarbejdere. Forlgbet har til formal at
saette fokus pa generelle kompetencer i forhold til it og velfaerdsteknologi og
herigennem bidrage til forstaelsen og indsigten i forskellige teknologier inden for
det sundhedsfaglige arbejdsfelt.

Faelles for alle tre tiltag er, at de er i den indledende fase, og det forventes, at der
foreligger en naermere plan i lgbet af 1. kvartal 2024.



