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Status pa udmentning af initiativer vedr. trivsel jf. anbefaling fra §17,
stk. 4 udvalget

| forbindelse med budgetaftalen 2023-2026 blev det besluttet at nedsaette et § 17 stk. 4-
udvalg om forstaerket indsats for fastholdelse og rekruttering med fokus pa Socialomradet
og Sundheds- og Omsorgsomradet. Med afsaet i §17 stk. 4-udvalgets anbefalinger er der i
Budget 2024-2027 afsat i alt 0,9 mio. kr. i en toarig periode til at styrke fokus pa trivslen
pa velfardsomradet.

Disse midler anvendes til at ansaette en trivselskonsulent, som skal arbejde pa tvaers af
de fire fagomrader pa velfaerdsomradet. Funktionen placeres organisatorisk i Sundhed og
Omsorg med reference til aftaleholder i Administration og Udvikling. Trivselskonsulenten
far fysisk placering i administrationsbygningen i Voldby, hvor der mulighed for sparring
med andre, der ogsa arbejder med trivsel.

Arbejdet med at afklare indhold og afgraensning i funktionen er pabegyndt, og stillingen
forventes opslaet i labet af december 2023 med forventet tiltraedelse den 1. marts 2024.

Stillingen opslas som en fast stilling, der efterfglgende finansieres af de fire omrader i
Velfaerdsforvaltningen. Forventningen er, at der over tid kan ske en besparelse pa udgif-
ter til ekstern psykolog og konsulentbistand relateret til trivsel.



