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Plejecenter Violskrænten og Grønnegården 

Aftaleholder: Espen Cramer Korsvold
Afdelingsledere: Helle Schmidt Kjeldgaard, Mette Gert Nielsen og Sandie Ditlevsen Skaaning

 

Om enheden 

Plejecenter Violskrænten og Grønnegården er et kommunalt plejecenter med 126 plejeboliger beliggende 
på to adresser. Af de 126 plejeboliger er 14 boliger en bo-enhed for senhjerneskadede og der er tre mid-
lertidige aflastningsboliger og tre sommeraflastningspladser med visitation fra visitationsenheden. 

Plejecenteret er opdelt i tre huse, hvor medarbejderne er organiseret i 14 teams, heraf 9 plejeteams. De 
øvrige teams løser opgaver på tværs af de tre huse, og er et rengøringsteam, et sygeplejeteam, et aktivi-
tetsteam, et køkkenteam og et leder-/administrativt team.  Der er også ansat servicemedarbejdere og 
spirer/ungarbejdere. 

Vi er et levende hus med faste ugentlige aktivitetstilbud til beboerne. Vi har aktiviteter som de frivillige 
står for, aktiviteter som vores aktivitetsteam står for og aktiviteter hvor begge grupper arbejder sammen. 

Eksempler på aktiviteter: 

 Mandagssang 
 Havehygge  
 Siddegymnastik 
 Køretur i plejecenterets egen bus  
 Kreative hænder 
 Hygge i Blomsterhuset 
 Årstidscafe  
 Fredagsbar 

Vi lader aldrig en lejlighed til hygge og feste passere uden at vi griber lejligheden til et brud på hverda-
gen. Vi har haft en meget velbesøgt sommerfest for beboere og pårørende. Der var mange smilende ansig-
ter hos beboere, pårørende og personalet, på den skønne solrige dag. 

Her og nu har vi et projekt på tværs af generationer og med en af vores pårørende og frivillig: Kunstpro-
jektet: ”Hvad gør dig glad”. 
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Vi har en fast aftale med dagplejen, der kommer med deres børn og hygger sammen med beboerne. 

Faggrupper 

 Sygeplejersker: 5 

 Social og sundhedsassistenter: 23 

 Social og sundhedshjælpere: 52 

 Pædagoger: 3 

 Ergoterapeuter: 3 

 Køkkenpersonale: 6 

 Rengøringspersonale: 10 

 Aktivitetspersonale: 4 

 Teknisk personale: 3 

 Servicemedarbejdere: 

 Ufaglærte: 14 

 IGU elever: 3 

 Timelønnede medarbejdere: 17 

 OPUS planlæggere: 2 

 Spirer/ungarbejdere: 5 

 Ledere: 4 
 

Der er ansat ca. 130 faste medarbejdere og ca. 40 vikarer hen over et år. 

Vi har et varieret antal af elever: SOSU-elever, sygeplejestuderende, ergoterapeut studerende, IGU-elever 
og psykomotorik studerende. Vi har ligeledes et varieret antal af forskellige personer i praktikforløb. 
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Aktuelle fokuspunkter 

Vi arbejder med tre overordnede indsatsområder, hvor beboeres livskvalitet og gode liv er omdrejnings-
punktet, sammen med kommunens værdier. De tre områder er fastholdelse og rekruttering, kvalitetssikring 
og udvikling samt bæredygtighed.  

Disse indsatsområder indeholder både nye elementer og elementer vi allerede arbejder med. Som eksemp-
ler på del-elementer kan nævnes udvikling og understøttelse af et bæredygtigt arbejdsmiljø, der blandt 
andet indeholder autonomi, kompetence og relationer. En forsat indsats på dokumentation og på medicin-
området. Samt bæredygtighed både i forhold til drift, arbejdsmiljø og miljø. 

Vi har rekrutteringsudfordringer, men oplever at som følge af ovenstående, en bedring i rekruttering og 
fastholdelse af vores medarbejdere. 

 

Dato for opdatering: den 5. september 2022


