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Udpegning af politisk repraesentant til regionalpolitisk fora
22/259 Aben Sag

Sagsgang
VPU

Sagsfremstilling

Pé baggrund af en reekke samfundsmaessige udfordringer pa regionalt og nationalt niveau, inviterer
Region Midtjylland de kommende ar reprasentanter for politik, viden, erhverv, civilsamfund og
organisationer til at samarbejde om en reekke spergsmal, der kalder pé losninger skabt i

fellesskaber.

De otte udfordringer er folgende:
1. Hvordan hjelper vi unge, der stir udenfor?
Hvordan forhindrer vi, at blomsterne forsvinder?
Hvordan fér vi flere til at stige pa?
Hvor finder vi arbejdskraften?
Hvordan mindsker vi forbruget?
Hvordan fér vi arealer nok til den grenne omstilling?

Hvordan understetter vi det gode liv pa landet?
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Hvad ger vi, ndr vandet kommer?

Udfordringerne er nermere beskrevet i “Falles om baeredygtige losninger”, der er vedlagt som

bilag.

Til hver af de otte udfordringer nedsattes et regionalpolitisk forum, der sammensattes af
repraesentanter fra kommuner, videninstitutioner, erhvervsliv, organisationer, civilsamfund og

regionen.

KKR Midtjylland beder i den forbindelse om forslag til kommunalpolitiske repraesentanter fra alle
kommuner til de regionalpolitiske fora under regionsrddet. Det er KKR Midtjyllands formandskab,
der er bemyndiget til at foretage udpegningen. Der skal udpeges i alt to kommunalpolitiske

repraesentanter fra hele regionen til hvert forum.
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Pé baggrund heraf skal Voksen- og Plejeudvalget drefte, om udvalget ensker at komme med et
forslag til en kommunalpolitisk reprasentant i det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi

arbejdskraften?”. Séfremt dette onskes, skal der udpeges én reprasentant fra udvalgets medlemmer.

Hvor finder vi arbejdskraften?

Arbejdsgiverne mangler arbejdskraft, og det er svart at rekruttere medarbejdere. Samtidig bliver
andelen af personer i den arbejdsdygtige alder mindre. Udfordringerne merkes allerede pa
sundhedsomradet, og 1 2030 vil der mangle 7.000 sundhedsansatte i Midtjylland. Der vil ogsé
mangle 10.000 faglerte i 2025 og 10.000 personer med tekniske og naturvidenskabelige
kompetencer (STEM-kompetencer) 1 2040. Der er et presserende behov for nye lgsninger for at

sikre midtjyske virksomheder den nedvendige arbejdskraft i fremtiden.

Forummet arbejder i 2. halvar 2023 med mulige lasninger pa de spergsmal, der er enighed om at

samarbejde om.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget drefter, om udvalget ensker at komme

med forslag til én repraesentant til det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi arbejdskraften?”.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022
Voksen- og Plejeudvalget besluttede, at Mads Jensen (C) indstilles som forslag til en reprasentant

til det regionalpolitiske forum “Hvor finder vi arbejdskraften?”.

Fraverende:

Tom Bytoft (A)

Afbud:
Diana Therese Mikkelsen (Losgaenger)
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Bilag:
l- Aben Felles om baredygtige losninger - Revision af Regional ~ (154761/22) (H)
3393914 Udviklingsstrategi for Midtjylland
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