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Ophævelse af påbud

Arbejdstilsynet har den 23. november 2022 besøgt virksomheden 
Fuglsanggården, Trekanten 1, 8500 Grenå og har i den forbindelse givet 
virksomheden påbud/afgørelse om at sikre, at arbejdet planlægges, 
tilrettelægges og udføres, så stor arbejdsmængde og tidspres ikke forringer 
ansattes sikkerhed eller sundhed på kort eller langt sigt. Det skal I gøre i 
forbindelse med arbejdet beboere på Fuglsanggården.

Arbejdstilsynet har taget sagen op til fornyet vurdering, idet vi er blevet 
opmærksomme på, at virksomheden den 12. december 2022 har indsendt 
bemærkninger i forbindelse med at påbuddet er sendt i høring. Bemærkningerne 
er indsendt rettidigt inden for høringsfristen, men er pga. en administrativ fejl 
ikke blevet taget med i vurderingen forud for afgørelsen. 

Da Arbejdstilsynet ikke har vurderet virksomhedens høringssvar, finder 
Arbejdstilsynet ikke, at der er grundlag for at fastholde afgørelsen.

Arbejdstilsynet ophæver derfor påbud/afgørelse om at sikre, at arbejdet 
planlægges, tilrettelægges og udføres, så stor arbejdsmængde og tidspres ikke 
forringer ansattes sikkerhed eller sundhed på kort eller langt sigt. 

Arbejdstilsynet har vurderet sagen på ny på baggrund af partshøringssvaret. 
Arbejdstilsynet afgiver som følge af oplysningerne i partshøringssvaret ikke 
påbud om stor arbejdsmængde og tidspres.

Ledelsesrepræsentant, Karina Kreutzfeldt er orienteret telefonisk d.d. 
Virksomhedens høringssvar vedhæftes dette brev til brug for virksomhedens 
videre arbejde.

Underretning
Efter arbejdsmiljølovens § 18, påhviler der arbejdsgiveren en pligt til at 
informere arbejdsmiljøorganisationen og arbejdsmiljørepræsentanten, eller 



Side 2/2andre repræsentanter for de ansatte om Arbejdstilsynets afgørelse. 
Arbejdstilsynet henleder opmærksomheden på denne forpligtelse.

Venlig hilsen

Birgitte Sønderskov Pedersen


