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IMPLEMENTERING AF RISIKOVURDERING OG MESTRINGSSKEMA
Socialtilsyn Midt henstiller til, at Den seneste tilsynsrapport konkluderer, at der er behov for at im- Forebygge voldsomme Dolmer Afdelingsleder har veeret i kontakt Opstart: sep. Intern hand- Ved at arbejde med kon-
tilbuddets ledelse udarbejder en plementere ensretning af den faglige tilgang til den enkelte bor- episoder samt at oge Have / med Social- og Boligstyrelsens 2024 lingsplan i sam- krete problemstillinger,
strategi for, hvordan de i tilbud- ger, hvor der er risiko for at borgeren kraenker eller udgver borgerens mestring/triv- = Glesborg indsatsteam i forhold til at iveerk- arbejdet med samt at styrke ledere og

det fremadrettet anvender risiko-
vurderinger og mestringsskemaer,
med det formal at ensrette den
faglige tilgang til borgere hvor
der er risiko for at borgeren
kraenker eller udgver vold/over-
greb (8, s. 23).

vold/overgreb.

Tilbuddet har en fast strategi for systematisk risikovurdering til fore-
byggelse af vold og trusler, som tilbuddet er i proces med at imple-
mentere (s. 13).

sel

seette et radgivningsforleb om
voldsforebyggelse.

Radgivningsforlabet er opdelt i 3
faser og varer 6-8 maneder.

Fase 1:

Ledelsen har nedsat en lokal im-
plementeringsgruppe bestaende

af TR, AMR og centrale medarbej-

dere.
Fase 2:

Social- og boligstyrelsen har af-
holdt kick off dag for leder og

alle medarbejdere i implemente-

ringsgruppen.

Social- og boligstyrelsen har af-
holdt kortlaegningsworkshop for

implementeringsgruppen. Med fo-

kus pa udviklingspotentialer.

Fase 2:

Social- og boligstyrelsen afholder hand-
lingsworkshop

Kommer med anbefalinger for retning og

udviklings- og radgivningsforlabet.

Fase 3:

Radgivning og forankring.

Forventet af-

-nte . implemente-
;%Jztgﬂng- medio  ringsteam
Opstart

30.10.24

medarbejderes evne til at
reflektere over egen praksis
muliggeres at der kan igang-
saettes aktiviteter, der styr-
ker den voldsforebyggende
praksis fremadrettet. Deri-
gennem skal radgivningsfor-
lgbet styrke trygheden og
trivslen for bade borgere og
medarbejdere pa tilbuddet
og nedsaette risikoen for
voldsomme episoder.
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