Grenaa, den 13. juni 2025

Voksen- og Plejeudvalget

Hgringssvar vedr. ny ressourcetildelingsmodel for botilbud og bofzellesskaber pa Socialomradet
— fra pargrenderadet ved Skovstjernen/Alunden

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar!

| pargrenderadet er vi enige i formalet med den nye model.

| forhold til "Den tilbudsspecifikke budgetmodel ”: "1 den Igbende gkonomistyring bgr tilbuddet dermed
tilpasse personaleressourcerne, sd de matcher borgernes behov for stgtte.”

Dette princip synes logisk og retfeerdigt. Vi har dog en bekymring om, at i tilfeelde af, at en borger fraflytter
sin lejlighed i et hus, vil en medarbejder, som har vundet husets gvrige borgeres fortrolighed, vil blive fyret
eller forflyttet. | tilfaelde af, at en ny borger forhabentligt flytter ind, vil der igen blive behov for mere
personale, og sa er det jo ikke sikkert, at den forflyttede eller fyrede medarbejder er ledig til at kunne
komme igen. Sa vil husets borgere skulle forholde sig til en ny hverdag med bade en ny borger og en ny
medarbejder, hvilket i sig selv er en udfordring for beboerne.

| forhold til INDPLACERING AF BORGERE | TAKSTMODELLEN:

Umiddelbart synes vi, at servicetakstmodellen ville veere retfeerdig. Registrering af ATA-tid vil vaere et
"@jebliksbillede” ud fra status og situationen i huset pa registreringstidspunktet. Der bgr veere mulighed for
ret hurtigt at kunne saette ind med yderligere tiltag - enten af hensyn til borgeren selv eller af hensyn til de
gvrige beboere - i tilfeelde af en pludseligt opstaet forandring i huset. Med andre ord kan enkelte borgere
have behov for beskyttelse mod pavirkning fra anden borger eller omvendt. Relationerne imellem
beboerne har stor betydning for deres trivsel.

Med venlig hilsen,
pa vegne af pargrenderadet v. Skovstjernen og Alunden,

Anni Schmidt.



