Norddjurs Kommune

Den XX

Hegringssvar fra Handicapradet - Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Kaervang og Skovvang

Handicapradet har pa ordinaert mgde den 7. august 2025 behandlet ovenstaende.

Handicapradet finder det kritisabelt, at det tydeligt fremgar af den tilsendte handlingsplan, at de
mal, der er opstillet gentagne gange udskydes til en ny fremtidig dato. Det er ikke rimeligt, at det
ikke bliver prioriteret i det daglige arbejde, at der kommer styr pa dette.

Handicapradet har nu gentage gange skrevet til Voksen- og Plejeudvalget i forbindelse med tidligere
tilsynsrapporter om noget af det samme, som fremgar af den tilsendte handlingsplan. Planen er
maske god nok, men gennemfgrelsen af den er mangelfuld og kritisabel. Det fremgar af materialet,
at handlingsplanen oprindeligt skulle have veeret gennemfgrt ved udgangen af 2024, men dele af
malene heri er nu udskudt til udgangen af 2025.

Det er levende mennesker, der bor der og som det handler om. Mennesker, der ikke har andre valg
og det er ikke godt nok, at man gentagne gange bliver ved med at udskyde tiltag, der skal sikre de
bedste rammer bade for medarbejdere og beboerne. Derfor indstiller Handicapradet til Voksen- og
Plejeudvalget/Kommunalbestyrelsen, at der sikres handling nu - alternativt at omradet bliver
understgttet med sparring og supervision, sa planen kan blive gennemfgrt til glaede og gavn for alle.

Det bemarkes fra tilsynet, at samarbejdet pa stedet er udfordret og at sygefravaeret og
personalegennemstrgmning er hgjere end andre sammenlignelige tilbud. Tilsynet anbefaler bl.a., at
afdelingsledelsen er mere synlig pa afdelingerne - en ting som med det rette signal fra Voksen- og
Plejeudvalget nok skulle kunne lykkes.

Det er trist at laese, at tilsynet vurderer, at medarbejdergrupperne er udfordrede af de forskellige
beskrevne tilgange til indsatserne pa stedet. Det kommer til udtryk i manglende tillid til hinanden
samt den indsats, der ydes til beboerne, iseer pa afdeling Skovvang. Dette kan understgttes ved en
styrket socialfaglig indsats og evt. inddragelse af kommunens trivselskonsulent.
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