TILTREKNING
’\\ VORES N at WYE WRKS'OMHEDER
¥ DYREBARE , =
&J \2)6MMUNE . 20 XE/ /!EL'E \'fKKJ?ESI‘ng ] ¢ , E@?
! C\;f\f F‘I gfg’ql?&g RPORNE - 06 UNGDOMS - SoiL/rer GODT ! . T~ %
FODSLAG CAKTISK N / T JEM

ARBEIDSPROCESSER “@\2 ?

(¢
NS 0GSA BLEVET
o

FORENKLED (Vi

a —
- bl

LE
%“e%m
) o\RAPET

S * UDVIKLING . N
= A 7 \’ 1 KNDERS — BeaRe KON
74 KoM tloN
| ', ; e}

DEFINERE 96
1(DELIGEORE

~

?%%ﬁ?é&&ées"&? e L‘G“':fs R -
- NEN VI gVeR — HVAD Eegz 3' ?SUMD HGD/ _,
0S A AT VARE ET .

FAGVOVALG
BREDT OMRADE = Je ¥
~ GoanIOVALS RE@TI DENS —V

- % »

cowssr  ywolp FOKUS

%ﬁ i GroNortiey
Y e \//\/é/ /%\ j_
0%\ P A ‘ KZ .

A o

ARBEIDSMARKED-
JDVALGET

MILID- o TEKNIK
UPVALGET

NATUREN

¢R EN DELAF
0ET HELE Ll

= \ATR | —
~——0 = — DE
.Ns oo 3‘32%'? zcgid 1/, PR \
: 3 OUTH( Ke& / = E FORTALLING .""J‘A = - v
the | / 5= DAY mAL N
W s VI PRUKNER | /agmf " tﬁgg\i E%%@émmes— n “/ { &Ro ‘G H ED
/A e el fng bo KON ¢ S
\\ WA GODT FLge / P S WA LoV —06sA bl
0P MED  /WoRKsHoery, 1 1 RYGHe)D , waneg POL ik GooT |
AT REVIDERg | DAWCMozeg  \ CT FRELLES MdL g LEWN . ~
PROCESS ERpic SeNLEeN it 06 K BepKe
< AER €R ALPRIG Sy A ERS\J\EE . —_— . orkerAL’
\ STEDET ( VARDIc © o 9‘4?’" - ‘
— \>‘\l°\ Qe‘V c ‘ ‘ ' ' ,
o N \ ‘
Ra GE LSE FA DEM/ sp, \ %
D / / \ “MDL,NG ' BESKAFTIGELSESREFORM /
o -

wAD FoR M’

o kAL ARG 2 (M7 OPKALIFICERING DER  © \oeis?

Il H ’ :

|~ | GE fok |

2 él'f‘“‘ o 7P ||| p R~ g LA RLINGE - SMAJo

| EA\FREM 7 (1 ¢ ¢ |1 BEPRE % ~ DEN SOciALE KAPITALFOND >
= \ 41& . WEM KoMaee (A ? \ COOQ 9 ., 6“63\65'“
| A\ AT Fole ? ? o ‘ )

SMARBEIDE &

QARTNERSKABE @@
g L ‘Mgi[_ ‘ / d
A

SA ¢
R T\
oM Hurrl6 5 s SUcrer & { \JANDRENDE_\ ™
- : SAGSBEHANDLING | ’Q . "MEER \Z
> AL \ [ J0BCeNTeR [~ N / ¢
_ B \ ~ : ' om PENSION yiep
O E Smans T

(

TANKE- STREGER



