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Status pa handleplanerne for Skovstjer-
nen og Banesvinget pa baggrund af
tilsyn fra Socialtilsyn Midt

Indhold
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Indledning

Pa madet i Voksen- og Plejeudvalget den 27. nov. 2024 besluttede Voksen-
og plejeudvalget, at fa en orientering primo 2025 om udviklingen i hand-
leplanen for henholdsvis Skovstjernen og Banesvinget for at falge den po-

sitive udvikling begge steder.

De opdaterede handleplaner for Skovstjerne og Banesvinget er vedlagt
som bilag. De vaesentligste andringer i handleplanerne i forhold til sene-

ste opdatering gennemgas i afsnittene nedenfor.

Handleplan for Skovstjernen
| handleplanen for Skovstjernen er opdateringer pr. januar 2025 markeret

med blat.
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Pa Skovstjernen er der fokus pa kompetenceudvikling i faglige tilgange og

metoder samt samarbejdet med pararende.

De vaesentligste aendringer siden sidste opdatering er, at:

Det planlagte KRAP-kursus for KRAP-kursus er gennemfgrt og af-
sluttet

Forlab vedr. KRAP-sagssupervision er igangsat. Forlgbet indebaerer,
at alle husene modtager virtuel KRAP-supervision en gang i kvarta-
let med supervisor fra Psykolog Centeret. Der er aftalt fortsat su-
pervision i 2025.

Flere medarbejdere har 4 kvartal 2024 deltaget i temadag om autis-
meforstaelse v/Kirsten Callesen

Der er indgaet aftale vedr. Skovstjernens deltagelse i Social- og Bo-
ligstyrelsens udviklingsprojekt i forhold til at forebygge voldsomme
handelser, vold og magtanvendelser. Forlgbet har planlagt opstart

den 31. januar og afsluttes ultimo august 2025.

For at styrke samarbejdet med paragrende har der i 4 kvartal 2024
vaeret afholdt et faelles dialogmade for pararendegruppen til bor-
gere i lilla/hvid hus. Der er aftalt et opfelgende dialogmede 13 ja-
nuar 2024 for samme gruppe. Der er aftalt labende dialog med de
pargrende individuelt i forhold til borgeres trivsel. Ledelsen vil
tage initiativ til endnu et dialogmgde i maj 2025.

Arbejdet med nyhedsbreve til de pargrende fortsaetter. Naeste

nyhedsbrev udsendes i januar 2025.

Handleplan for Banesvinget
| handleplanen for Banesvinget er opdateringer pr. januar 2025 markeret

med grent og allerede gennemfarte tiltag i handleplaner er markeret ved

med overstregning.
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Pa Banesvinget er der fokus pa temaet ”Organisation og Ledelse” med
planlagte indsatsomrader vedr. personalegennemstrgmning, nedsaettelse

af sygefravaer og vikarforbrug samt sikring af stabilitet i ledelsen.

Der arbejdes bl.a. med, at:

» Udarbejde et nyt grundrul for at sikre, at der er relevante perso-
naler pa arbejde med afsaet i kerneopgaven

e ansaette medarbejdere i vakante vikariater og/eller vakante faste
stillinger, sa der er fast personale til at daekke afdelingen

» rekruttere faste interne vikarer der oplaeres i tilbuddets faglige til-
gange og metoder og som er “kendte” for kolleger og borgere

» sikre fastholdelse af medarbejdere

o sikre systematisk opfalgning pa samt handtering af sygefravaer i
henhold til gaeldende rammer

» sikre samstemt ledelse i samarbejdet med afdelingsledere og afta-

leholder.



