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Notat 

 

 

 

Arbejdstilsynsbesøg på Plejecenter Møllehjemmet 
Siden december 2024 har der været kørt et aftaleforløb med arbejdstilsynet grundet mistanke 
om stort arbejdspres på Plejecenter Møllehjemmet, og arbejdstilsynet har ved deres tilsynsbesøg 
den 4. april 2025 udstedt et påbud. Afgørelsen er fremsendt til den 9. maj 2025 med påbud om at 
sikre, at arbejdet planlægges, tilrettelægges og udføres, så stor arbejdsmængde og tidspres i 
arbejdet med borgerne på Plejecenter Møllehjemmet ikke forringer ansattes sikkerhed eller 
sundhed på kort eller lang sigt.  
 
Plejecenter Møllehjemmet har i samarbejde med LMU og TRIO iværksat en handleplan for at 
nedbringe arbejdspresset. Det gælder blandt andet sikring af tilstrækkeligt fastansat personale 
samt tydelighed om opgaver og procedurer i tilfælde af sygdom eller akutte situationer. Herud-
over igangsættes kompetenceudviklingsforløbet KAMPUS med fokus på samarbejdskultur, tillid 
og kommunikation og de konkrete udfordringer, som Plejecenter Møllehjemmet står i. Herud-
over er beboer- og pårørenderåd ligeledes inddraget. Der følges op på handleplanen hver 14. dag 
for sikre, at tiltagene har den ønskede effekt og at arbejdspresset reduceres.  
 
Påbuddet skal være efterkommes senest den 1. september 2025 
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