Status: Hvad har vi opnaet i udvalget?

/Eldreomradet:
e Faste teams i hjemmeplejen

Investering og implementering af Velfeerdsteknologi f.eks. gget
brug af skaerme i hjemmeplejen

Samling af demensindsatsen (Velfaerdsplan)
Socialomradet:

Medlemskabet af Solsikkeprogrammet

Beredskab til social kontrol og seresrelaterede konflikter
Etablering af Housing-First tilgangen

Etablering af midlertidige pladser (§107) pa Banesvinget og i
Dolmer Have

Opdeling af Socialomradet (voksen og bgrne- og familie)

Feelles, langsigtet strategi pa Socialomradet




Status: Hvad har vi opnaet i udvalget?

Civilsamfundet:

Fokus pa at inddrage og samarbejde med
civilsamfundet/frivillighed (Foragelse af Frivilligpuljen)

Mulighed for rekruttering af lokalsamfundet i Beboer- og
Pargrenderad pa Sundheds- og Omsorgsomradet

Samarbejde med Randers Kommune og Region Midtjylland
vedr. Social Sundhed

Samarbejde med Region Midtjylland vedr. Lighed i sundhed

Tveergaende:

Fokus pa fastholdelse og rekruttering af medarbejdere herunder
kompetenceudvikling (§17 stk. 4 udvalget)

Anseaettelse af trivselskonsulent (§17 stk. 4 udvalget)

Renoveringsopgaver/flytning til bedre nye lokaler
f.eks. Hiemmeplejen i Glesborg og Rusmiddelcentret




