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Kommissorium 

 

 

Kommissorium for organiseringen af det indledende arbejde med im-
plementering af sundhedsreformen 
 
Regeringen (bestående af Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har sammen med Dan-
marksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre ind-
gået en aftale om Sundhedsreform 2024. 
 
For kommunerne betyder det en opgaveflytning til regionenerne med tilhørende økonomiske kon-
sekvenser, men det betyder også, at kommunerne via 17 nye sundhedsråd får større indflydelse 
på sundhedsopgaver i nærområdet.  
 
Nærværende kommissorium beskriver, hvordan Norddjurs Kommune vil organisere arbejdet med 
implementering af sundhedsreformen frem til forventet drift 1. januar 2027. 

Organisering 
Politisk styregruppe 

Da implementeringen af sundhedsreformen indebærer koordinering og forhandlinger med Regio-
nen, er det væsentligt, at arbejdet bliver solidt forankret på det politiske niveau i Norddjurs Kom-
mune. Derfor oprettes en politisk styregruppe bestående af Økonomiudvalget og Voksen- og Ple-
jeudvalget.  
 
Den politiske styregruppe vil få en aktiv rolle i forløbet og vil være tæt involveret i at sætte en 
retning for implementeringen sammen med Kommunaldirektøren og Velfærdsdirektøren.  
 
De politiske beslutninger i forbindelse med implementering vil foregå via den almindelige politiske 
proces med fagudvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen jr. kompetenceplanen.  
 
Mødefrekvensen for den politiske styregruppe vil variere i løbet af implementeringsperioden af-
hængig af, hvornår der er større hovedopgaver, som skal falde på plads. Som udgangspunkt vil der 
blive indkaldt til møder ca. 1 gang om måneden i forbindelse med de ordinære Økonomiudvalgs-
møder med start fra februar 2025.  
 
 
 

Dato: 25. november 2024
Reference: Velfærdsforvaltningen
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Projektorganisering 

Forvaltningen etablerer en projektorganisation med en styregruppe med Velfærdsdirektøren som 
formand, en projektleder og et antal arbejdsgrupper efter behov.  
Projektorganisationen har ansvaret for, at  

1. afdække hvilke opgaver, der skal flyttes til Regionen, og hvilke opgaver det fagligt vil give 
mening at byde ind på at løse for Regionen fremover.  

2. forberede og gennemføre flytningen af opgaver og berørte medarbejdere 
3. koordinere med børne/ungeområdet og socialområdet i forhold til sundhedsopgaver 

samt med ejendomsområdet i forhold til bygninger, som benyttes til sundhedsopgaver. 
4. holde øje med nye/ændrede opgaver og den langsigtede udvikling som følge af ny lovgiv-

ning og aftaler i forbindelse med sundhedsreformen. 
 
Sekretariatsbetjening 

Det bliver behov for understøttelse og sekretariatsbetjening af: 
• den politiske styregruppe 
• det kommende sundhedsrådsmedlem  
• politiske forhandlinger med Regionen 
• en administrativ dialog/koordinering med de øvrige kommuner i Sundhedsråd Kronjylland 

 
Tidsplan 

Følgende er en overordnet tidsplan for implementeringen. 
 

Forår 2025 Sundhedsstyrelsen laver faglig afgrænsning af opgaver, der skal overdrages 
fra kommune til region.  

Medio 2025 Faglig afgrænsning af opgaver drøftes med kommuner og regioner 
Oktober 2025 Lovforslag om opgaveflytning fra kommuner til regioner 
2026 Overgangsår, hvor der etableres forberedende sundhedsråd, og regio-

nerne gør klar til at kunne varetage opgaver fra 2027 
1. april 2026 Frist for indgåelse af aftaler mellem region og kommuner om de opgaver, 

som kommunerne skal varetage driften af fra 1. januar 2027. 
1. januar 2027 Regionen overtager ansvaret for opgaverne (kommunerne er dog forplig-

tet til at drifte opgaverne frem til og med 2028, hvis regionen ønsker det) 
 
 
 
 


