
1

 

Posthaven i Grenaa 

Aftaleholder: Susanne Bækgaard

Afdelingsleder: Dorthe Bligaard og Lene Søsted
 

Om enheden 

Posthaven i Grenaa er en del af Sundhed og Træning, der er inddelt i fem afdelinger hhv. Sundhedsskolen, 
Døgnafsnit Auning, Ambulant træning i Posthaven, Ambulant træning i Auning og Rehabilitering.  

Posthaven tilbyder ambulant træning samt aktiviteter for kommunens borgere. Borgere som modtager am-
bulant træning, er borgere som får indsatser efter Sundhedslovens §140, samt Servicelovens §86 stk. 1 og 
2. Der er cirka 300 aktive borgere tilknyttet, hvor mange af borgerne kommer til træning eller aktivitet to 
gange ugentlig.  

Terapeuterne tilbyder borgerne genoptræning, som kan foregå individuelt eller på hold samt i særlige til-
fælde i borgerens eget hjem. Forløbene og indsatserne tilpasses ud fra terapeuternes individuelle faglige 
vurderinger, kliniske retningslinjer og afdelingens faglige vejledninger. Forløbene evalueres undervejs og 
afsluttes med status som sendes til læge/sygehus. Ved vurderet behov tilbydes borgerforløb ved både er-
go- og fysioterapeut. Der samarbejdes med andre relevante instanser for at borgers forløb bliver sammen-
hængende. 

Derudover tilbyder aktivitetspersonalet vedligeholdende træning og aktiviteter for borgerne, som har be-
hov for personalestøtte til at vedligeholde deres fysiske, mentale eller sociale funktionsniveau. Alle aktivi-
teter tilbydes på hold. Mange af borgerne har en høj alder, men bor i eget hjem og får ofte også hjem-
mepleje. Vi har derfor en vigtig funktion som aflastning af ægtefælle og/eller hjemmepleje. 

Faggrupper 

 Fysioterapeuter: 9  

 Ergoterapeuter: 3  
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 Aktivitetsmedarbejder (hørevejleder): 1 

 Aktivitetsmedarbejdere: 3 SOSU-assistenter og 1 fysioterapeut og 1 ergoterapeut (delt med 
Auning) 

Aktuelle fokuspunkter 

 Vi har arbejdet med faglige vejledninger til terapeuterne i et år, og skal fortsat arbejde 
med dette fremadrettet. Vejledningerne understøtter den nye kvalitetsstandard, og er med til at 
sikre kvalitet og ensartethed i vores indsatser.    

 Der bliver arbejdet meget med dataindsamling og dokumentation, så vi hele tiden er opda-
teret ift. ændringer i opgaver og flow i afdelingen, og dermed bedre kan tilpasse organisationen 
efter det og effektivisere driften. 

 Vi har en udfordring i at finde midler til at holde vores udstyr opdateret og vedligeholdt. 
Det bliver hurtig slidt med det store flow, der er i afdelingen, og er dyrt at udskifte.  

 Vi har fortløbende fokus på samarbejde på tværs af Auning, Posthaven og hele Sundhed og 
Omsorg samt det gode arbejdsmiljø, rekruttering og fastholdelse. 

 

Dato for opdatering: Den 25. april 2022


