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Udviklingsproces på socialområdet 

22/6105 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

Formålet med udviklingsprocessen er at skabe et solidt fundament for, at Norddjurs Kommune 

fortsat kan udvikle den service, der ydes til borgerne og herunder at forbedre rammerne og 

arbejdsmiljøet for medarbejdere og leder. 

Der er to spor:  

1) At videreudvikle den service, der ydes til borgerne 

Formål: At belyse kulturen på socialområdet særligt i forhold til mødet med borgerne og de 

pårørende 

 

2) At forbedre rammerne og arbejdsmiljøet for medarbejdere og ledere.  

Formål: At belyse det psykiske arbejdsmiljø for både medarbejdere og ledere samt rammerne 

for ledelse, herunder eksempelvis vilkår for ledelse, ledelsesform, ledelsesspænd mv.  

 

Undersøgelsen har et udviklende, understøttende og fremadskuende perspektiv. Samtidig hviler den 

på et fundament af tidligere og igangværende udviklingstiltag på socialområdet. Det er 

konsulentvirksomheden Komponent, som gennemfører undersøgelsen og på den baggrund giver 

anbefalinger til det videre arbejde med udvikling af området.  

Indstilling 

Ungdomsskolelederen indstiller at punktet tages til efterretning. 

Beslutning i Ungdomsskolebestyrelsen den 14-06-2022 

Ungdomsbestyrelsen tog punktet til efterretning. 
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