
 

 

Ungdomskonsulenternes arbejdsopgaver 
 
Ungdomskonsulenternes arbejdsopgave er at forebygge kriminalitet og misbrug blandt børn og unge op 
til 25 år, med udgangspunkt i Norddjurs kommunes plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet. 
 

SSP - Skole, Socialforvaltning, Politi - samarbejdet 
 SSP samarbejdet i Norddjurs kommune er forankret i UngNorddjurs. 

 SSP er et lokalt samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi, hvis mål er at forebygge 
kriminalitet blandt børn og unge.  

 SSP samarbejdet er et lokalt foretagende i de enkelte kommuner i Danmark. 
 
SSP samarbejdet arbejder ud fra forebyggelsestrekanten der ses her: 
 

 
 
I SSP samarbejdet bidrager Ungdomskonsulenterne med følgende: 
 
Overordnet: 
Ungdomskonsulenterne deltager i og koordinerer SSP indsatsen på alle 3 niveauer i 
forebyggelsestrekanten. 
 
SSP samarbejdet arbejder primært ud fra §115 i retsplejeloven samt ud fra ”Ny og fælles ramme for SSP 
samarbejdet”. 
 
Relevante politikker i Norddjurs kommune for området:  

 Plan for forebyggelse af ungdomskriminalitet 

 Politik for børn og unge i udsatte positioner 

 Barnets lov 
 

 
 



 

 

Opbygning: 
Her er ungdomskonsulenternes opgaver følgende: 

 Opsøgende arbejde: 
o I det offentlige rum, f.eks. på gaden, på skolerne og ungdomsuddannelserne, til fester, 

arrangementer, i klubberne, m.m. (Synlighed og tilstedeværelse) 
 

 Undervisning / foredrag / oplæg:  
o For børn og unge om relevante emner, bl.a. digitale medier, rusmidler og fællesskaber, bl.a. 

SSP forebyggelsesdage på 8. og 9. årgang, samt en indsats på 7. årgang hvor fokus er på 
overdrivelser og misforståelser i forbindelse med overgangen fra 6. til 7. årgang. 

o For forældre, bl.a. i forbindelse med ovenstående indsatser med børnene. 
o Generelle oplæg der ikke skyldes ad hoc opstået problemer 

 

 Vidensopbygning af fagprofessionelle: 
o Relevant viden om risikofaktorer blandt børn og unge  
o Viden om kriminalitetsforebyggende indsatser 

 

 Samarbejdsfora og arbejdsgrupper: 
o Deltagelse i diverse SSP møder og samarbejdsmøder i kommunen 
o Deltagelse i diverse arbejdsgrupper i kommunen, bl.a. forum for socialt udsatte, 

udformning af politikker (§15 i barnets lov) 
o Deltagelse i eksterne arbejdsgrupper eller fora, såsom SSP Østjylland og Infohus netværk 

Østjylland 
 

 Indsamling af data: 
o SSP spørgeskema undersøgelse  
o SSP årsrapporten 

 

 Sparring: 
o Til fagpersoner i Norddjurs kommune 
o Til borgere i Norddjurs kommune 
o Til erhvervslivet i Norddjurs kommune 

 
Forebyggelse: 
Her er ungdomskonsulenternes opgaver følgende: 

 Anonym kriminalitetsforebyggende rådgivning og vejledning: (§28 og 29 i barnets lov) 
o Tilbydes til børn og unge i alderen 10-25 år om bl.a.: 

 En samtale om barnet eller den unges problemer 
 En samtale med børn, unge og deres forældre 
 Guide de unge videre i det kommunale system 
 Vejledning om fritidsmuligheder 
 Hjælp hvis den unge har begået kriminalitet 
 Hjælp hvis den unge er på vej ud i et misbrug 

 
Målet er at sætte barnet eller den unge i stand til selv at løse opståede problemer ved egen 
hjælp. 

 
o Tilbydes til forældre med henblik på en løsning af vanskeligheder i familien, hvis: 

 Barnet eller den unge er kriminalitetstruet 
 Barnet eller den unge er på vej ud i et misbrug 



 

 

 

 Opsøgende arbejde: 
o Unges ophold i det offentlige rum, bl.a. musik til gene eller anden utryghedsskabende 

adfærd. 
o Unges øvrige risikofaktorer i forhold til kriminalitet og misbrug. 
o ”Hot spots” hvor de unge samles. 

 

 Undervisning / foredrag / oplæg:  
o om relevante emner for både børn og forældre ved udfordringer i enkelte klasser eller 

andre ad hoc problemstillinger 
 

 Mini SSP møde på skolerne: 
o Opsporingsværktøj  
o Forebyggelse af fravær og øjeblikkelige vanskeligheder. 
o Netværksopbygning 

 

 §115 møder med politiet: 
o Fokus på lokale udfordringer, primært set fra politiets side. 
o Kriminalitetstruede grupperinger 

 

 Sparring:  
o Til samarbejdspartnere i forhold til kriminalitetstruede børn og unge, bl.a. myndighed der 

inddrager ungdomskonsulenterne efter §19 i barnets lov. 
 

 Støttende indsatser:  
o En hurtig indsats på en opstået sag i forhold til barnets lov, bl.a.: 

 Tilbyde konflikthåndtering 
 Guide den unge til et praktiktilbud (§32 punkt 4 i barnets lov) 
 kontingentstøtte (§35 stk. 3 i barnets lov) 
 Guide til ophold i fritidstilbud (§32 punkt 1 i barnets lov) 
 Rådgivning og støtte (§32 punkt 8 i barnets lov) 

 
Kriminalitetsforebyggelse: 
Her er ungdomskonsulenternes opgaver følgende: 

 Overleveringsmøder:  
o hvor relevante kriminalitetssager jf. §115 i retsplejeloven overleveres til 

ungdomskonsulenterne fra politiet 
 

 Hurtig indsats ved førstegangskriminalitet: 
o Deltagelse i politiafhøringer for børn og unge under 18 år. 
o Hjemmebesøg eller Netværkssamråd (§130 i barnets lov), bl.a. som opfølgning på alle børn 

og unge der er blevet sigtet af politiet, med henblik på drøftelse af behovet for 
iværksættelse af støttende indsatser for den unge. 

o Opsøgende arbejde på unge i 18-25 års alderen der er sigtet af politiet, og som politiet er 
bekymret for. 

o Bidrage til at genoprette forrettet skade, bl.a. i forhold til børne- og ungepålæg jf. §39 stk. 3 
punkt 4 og 5 i barnets lov. 
 

 Bisidder: (§6 i barnets lov) 
o Står til rådighed for de unge, hvis den unge ønsker det. 



 

 

 

 Infohus: (§15, stk. 3 i Barnets lov) 
o Koordinering af indsatsen mod radikalisering. 
o Deltagelse i diverse infohus møder 

 

 Råd og vejledning: 
o I forbindelse med børnefaglige undersøgelser, jf. §22 i barnets lov. 
o I forhold til at inddrage de kriminalitetstruede unge i positive fællesskaber 
o Til forældre til kriminalitetstruede børn og unge, jf. §38 i barnets lov 

 
 
Ungdomskonsulenterne er forankret i UngNorddjurs fordi: 

 Ungdomsskoleloven giver mulighed for at igangsætte projekter, indsatser m.m. hurtigt, bl.a. 

sorggruppe. 

 UngNorddjurs har et tæt samarbejde med hele lokalsamfundet. 

 UngNorddjurs har en uformel tilgang til opgaverne. 

 UngNorddjurs er ikke en myndighed. (hvilket ofte kan åbne ellers lukkede døre til udsatte)  

 UngNorddjurs arbejder med relationsarbejde i det normalområde som ungdomsskolen er, og 

bringer denne viden ind i specialområdet. 

 UngNorddjurs er i forvejen opsøgende i hele normalområdet. 

 UngNorddjurs har altid ”åbent”. 

 UngNorddjurs har stor viden om og erfaring i arbejdet med unge. 

 UngNorddjurs har stor erfaring i at skabe netværk, og bruger det bevidst for at komme de unge til 

gode. 

 UngNorddjurs er en arena som mange unge bruger, og derfor har ungdomsskolen et godt kendskab 

til størstedelen af de unge. 

 UngNorddjurs er repræsenteret på skolerne, hvor alle de unge er. 


