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FORORD

V/ HENRIK LARSEN, UNGDOMSSKOLELEDER

Virksomhedsplanen for UngNorddjurs er udarbejdet med det udgangspunkt, at vi ensker at vare en central og
dynamisk akter pa berne- og ungeomradet i Norddjurs Kommune baret af det engagement, den professionalisme
og den stolthed, som prager UngNorddjurs’ arbejde.

UngNorddjurs’ virksomhedsplan tager afseet i gnsket om at medvirke til at understgtte Norddjurs kommunes geeldende
og kommende politikker og veerdier samt bidrage til kommunens tanker om helhed i Norddjurs kommune. Endvidere skal
UngNorddjurs sikre de unge i Norddjurs Kommune et alsidigt ungdomsskole- og fritidstilbud, der skal vaere med til at ud-
vikle og modne de unge personligt, socialt og fagligt.

UngNorddijurs er akter og medspiller pa mange felter inden for berne- og ungeomradet, hvor vores rummelighed ger, at
Norddjurs Kommune kan bruge os som et fleksibelt redskab, der kan treede til, nar der skal laves lasninger og tilbud for
bgrn og unge. Det uanset om det er for velfungerende unge eller for unge, der har det sveert.

For UngNorddjurs er det afgerende, at vi med denne virksomhedsplan aktivt medvirker til at danne og uddanne unge til
kompetente og aktive medborgere i et demokratisk samfund
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SR ALLE FAR EN FAIR CHANCE I LIVET

Foto stammer fra:

Track 14 - En ungdoms kultur event med deltagelse af op mod 800 unge fra hele landet.

Medarbejdere og ledelse i UngNorddjurs har sammen
skabt en ny vision for fremtiden.

Visionen abner op for at fremme og stette unges mulighe-
der og drgmme, og seetter mennesket og feellesskabet i
centrum.

Visionen indeholder tre profilmal, som sammen med or-
ganisations- og ledelseskodekset, "Vores Norddjurs”, skal
veere med til at udleve vision og seette en retning, der binder
UngNorddjurs sammen.

De tre profilmal indeholder hver iszer et statement og to malsaet-
ninger, der beskriver et gnske, som hele organisationen skal
arbejde mod at opna:

DANNELSE

"Vi gnsker at danne barn og unge savel personligt som kul-

turelt og demokeratisk, sa alle far en fair chance’.

+  Skal give de unge mulighed for at spejle deres
livi egne dramme (personlig dannelse) - lokalt

+  Skal praege unge gennem positive kultur- og veer-
difeellesskaber til aktive medborgere (kulturel og
dannelse) - lokalt, nationalt og internationalt.

UDDANNELSE
"Vi gnsker en aktiv og opsggende ungdomsskole, som ska-
ber rum og leeringsmiljger til unges fritidsliv”.
«  Skal sammen med de unge udvikle lee-
ringsmiljger praeget af nysgerrighed, der
understgtter drgmme om et godt liv.
«  Skal udvide unges horisonter.

DEMOKRATI
"Vi gnsker at de unge oplever medbestemmelse i daglig-
dagen, hvor unge anerkender deres egen og andres ret til
at give deres mening til kende og sammen skaber felles,
sociale handlinger. Vi gnsker at engagere unge i formali-
serede rad, hvor unge patager sig loyalt at repraesentere
feellesskabets meninger”.
+  Skal motivere unge til deltagel-

se i forpligtende feellesskaber.
+  Skal tilskynde unge til at sage indflydelse.

Ungdomsskolens virksomhed skal sikre alle unge i kommu-
nen en mulighed for leering, trivsel og personlig mestring i
feellesskaber, der gar pa tveers, uanset sociale, kognitive,
personlige kompetencer, gkonomi og geografi.
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VERDIER

Verdier er ord, der markerer, hvad vi som ungdomsskole mener, er fundamentet for alle vores handlinger som
unge, voksne, medarbejdere og ledere i vores organisation.

UngNorddjurs’ veerdier har sit udgangspunkt i organisations- og ledelseskodekset, "Vores Norddjurs”, der er gaeldende for
alle ansatte i Norddjurs kommune. Kodekset saetter en faelles retning for hele Norddjurs kommune og er det, der binder de
enkelte arbejdspladser sammen. Samtidig skal veerdierne skabe rum for, at den enkelte arbejdsplads, decentralt og teet pa
kerneopgaven kan treeffe de gode beslutninger.

DE FIRE VERDIER ER:

TILLID:

Tillid viser sig hos os ved, at vi har tiltro til, at der udvises ansvarlighed i opgavelgs-
ningen, at alle arbejder ud fra den bedste intention, samt at arbejdet udferes med afseet
i hgj faglighed og sund fornuft. Det giver rum for, at den enkelte kan treeffe beslutninger
og handle pa baggrund heraf.

Tillid bygger pa gensidig forventningsafstemning og tro pa, at aftaler overholdes af
begge parter. Gennem dialog skaber vi tillidsfulde relationer, der bygger pa aben-
hed, tryghed og nysgerrighed i forhold til den made, vi laser opgaven pa.

TILLID | UNGNORDDJURS BETYDER, AT VI:

+  Tillid skabes gennem relationer

+  Det visiger, er det vi gar

«  Viviser de unge, at vi tror og stoler pa dem og tager dem serigst
+ Ledelsen viser tillid ved at lade medarbejderne styre projekter

ORDENTLIGHED:

Hos os betyder ordentlighed, at vi m@der hinanden med respekt og med en profes-
sionel tilgang, hvor vi accepterer og anerkender hinandens forskelligheder savel
fagligt som personligt.

Ordentlighed betyder, at det, vi siger, er det, vi ger. Vi holder fokus pa opgaven,
arbejder ud fra hgj professionalisme og udvikler gode samarbejdsrelationer, samt
gget tveerfaglighed i opgavelasningen.

Viudviser ordentlighed ved, at alle behandles som lige meget veerd, at vi tager hin-
anden serigst og giver alle en fair behandling. Vi er abne og erlige og behandler
hinanden ud fra vores veerdigrundlag.

URDENTLIGHED | UNGNORDDJURS BETYDER, AT VI:
Vi udviser gensidig respekt for hinandens arbejde veerdier og baggrund
*  Vihar gje for at skabe rum for alle
«  Vitager vores opgave som rollemodel for de unge al-
vorligt — men med et glimt i gjet
+  Der er ligeveerdighed i dialogen og samarbejdet mellem afdelingerne
«  Viudviser abenhed og erlighed




Foto stammer fra:
Musikstarter Camp Djursland i efterarsferien 2025

FELLESSKAB:

Kommune betyder feellesskab. Hos os eksisterer og udvikles feellesskab internt
og eksternt i organisationen. Samarbejdet sker mellem borger og kommune, samt
internt og eksternt i organisationen.

Vi fokuserer pa kerneopgaven i et feelles og konstruktivt samarbejde og finder lgs-
ninger i feellesskab. Hos os arbejder vi pa tveers, spiller hinanden gode og sarger
for, at alle er en del af faellesskabet. Vi er fagligt kompetente og udnytter den feelles
viden, samarbejde og partnerskaber.

FIELLESSKAB | UNGNORDDJURS BETYDER, AT VI:
Vi sgrger for god kommunikation og mddragelse i feel-
lesskabet (brugere — medarbejdere — ledelse)

+ Viergode il at inddrage de unge i beslutnin-
ger, sa de bliver en del af feellesskabet

«  Vilegger veegt pa humor medarbejderne imellem

*  Vigennem samarbejde pa tveers af afdelinger prioriterer og styr-
ker bade de unges og medarbejdernes feellesskaber

UDVIKLING:

Udvikling betyder, at vi er refleksive og konstruktivt kritiske, og at vi tager initiativ til
at afprave nye ideer. Hos os betyder udvikling, at der er balance mellem ivaerksaet-
telsen af innovative tiltag og prevehandlinger, samt tid til evaluering og tilpasning.
Vi opfordrer og styrker modet til at afprave alternative arbejdsmetoder.

Gennem medbestemmelse og medindflydelse skaber vi rum for at udvikle ejer-
skab. Vi fremmer tryghed og engagement i opgavelgsningen. Udvikling betyder, at
der er opbakning til at udfordre etablerede rutiner og tankegange.

UI]VIKLING | UNGNORDDJURS BETYDER, AT VI:
Vi fremmer de unges demokratiske deltagelse deres ideer og meninger
«  Vilaver forebyggende indsatser i forhold til samfundets tendenser
*  Der er stor opbakning til nye ideer og initiativer
*  Udvikling kommer af et behov
+  Vividensdeler og samarbejder pa tveers af organisationen
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MALGRUPPE

Malgruppen er lovmassigt alle unge mellem 14 og 18 ar bosiddende i kommunen. Unge fra andre kommuner kan
efter aftale deltage i Norddjurs Ungdomsskoles aktiviteter, ligesom unge fra Norddjurs kommune efter forudga-
ende aftale kan deltage i aktiviteter i andre kommuners ungdomsskolevirksomhed. | nogle tilfalde vil der blive
opkravet brugerbetaling for deltagelsen.

SERLIGT FOR NORDDJURS KOMMUNE | FORHOLD
TIL UDVIDELSE AF MALGRUPPEN:

« 4.1l 6. argang er en del af malgruppen i for-
hold til Juniorklubberne, skilsmissegrupper,
sorggrupper og Ungdomskonsulenter

+ 7. argang er en del af malgruppen for ungdomssko-
leklubber, undervisning og Ungdomskonsulenter

« 7.0g 10. argang er en del af malgruppen for Hel-
tidsundervisningen og Ungdomskonsulenter

« 16 - 25 arige er en del af malgruppen i for-
hold til Ungdomsunivers, Norddjurs Ungerad,
Ungdomskonsulenter og UU-projekter
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TILBUD 0G INDSATSER

Til realisering af UngNorddjurs’ malsatninger har vi felgende konkrete tilbud og indsatser.

UNGDOMSSKOLE UNDERVISNING

| hver seeson udarbejdes der lgbende et ungdomsskole-
program med en alsidig, tidssvarende, nytaenkende vifte af
tilbud som de unge fra 7. kl. til det 18. ar kan timelde sig.
Det kan veere korte eller leengerevarende eftermiddags- og
aftenforlgb; evt. weekendtilbud. Ofte laves tilbudene i sam-
arbejde med lokale foreninger og kulturinstitutioner, hvis det
giver mening.

SAMARBEJDE MED SKOLER

UngNorddjurs samarbejder med folkeskoler, privatskoler og
ungdomsuddannelser, med det formal at skabe undervis-
ningsforlgb ud fra tankerne om at kunne bidrage til leering i
den "Abne skole”. UngNorddjurs vil levere kvalitativ lzering,
der bade foregar i nye og anderledes rammer, udferes pa
en anden made, virker motiverende for elevernes lyst til at
leere, og samtidig understatter malene i folkeskoleloven.
Samarbejdet med skolerne er en made at kvalificere egen
virksomhed pa, da vi mgder unge, der ikke normalt vil sage
vores tilbud. Dette made giver ungdomsskolen mulighed for
at etablere kontakt og dermed udbrede kendskabet il ung-
domsskolens fritidstilbud.

JUNIORKLUBBER

Juniorklubber er et paedagogisk fritidstilbud til kommunens
barm og unge fra 4. til 6. klasse. Juniorklubberne skal sgrge
for, at der i fritiden tilbydes et kreativt, lzerende og indbydende
miljg, hvor barm/unge kan mades i trygge rammer. Her kan de
opleve sig som en del af et feellesskab, der skal statte op om
den enkeltes personlige, sociale og demokratiske dannelse.

T
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Q‘* ___ Foto stammer fra:
“"“Abent hus i juniorklubberne

UNGDOMSKLUBBER

Ungdomsklubberne er for unge fra 7. kl. og op til det 18 ar.
Fra ungdomsklubberne udspringer der mange forskelligartede
aktiviteter udover den faste abningstid. Det kan veere lokale
weekendakiviteter, tveergaende aktiviteter klubberne imellem,
ture, rejser. | forhold til dette samarbejdes der med andre ung-
domsskoler. Ungdomsklubberne laver indimellem i skolemes
ferier lokale aktiviteter alt efter behov, og der arbejdes savel med
generel forebyggelse som trivsel for de unge. Medbestemmelse
og medinddragelse preeger alle klubaktiviteter, og demokratiar-
bejdet er centreret omkring hver klubs ungdomsskolerad, der har
heringsret og indgar i ungdomsskolens bestyrelse.

FERDSELSSKOLEN

Alle unge, som @nsker et knallertbevis, har fra det fyldte
15. &r mulighed for at modtage den obligatoriske knallertun-
dervisning. Hertil er knyttet den obligatoriske undervisning i
feerdselsrelateret farstehjeelp.
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SSP

SSP star for det forebyggende samarbejde mellem Skole,
Politi og Socialforvaltning. UngNorddjurs er tillagt udment-
ningen af SSP-samarbejdet i kommunen gennem del-
tagelse i Lokalrad og styring af det operationelle arbejde
i kommunens SSP-distriktsudvalg. SSP-organisationen
i Norddjurs kommune er organisatorisk placeret under
UngNorddijurs.

UNGDOMSKONSULENTER

Der er til SSP-organisationen i Norddjurs Kommune til-
knyttet ungdomskonsulenter, som er frontlgbere i forhold
til den almene kommunale forebyggende indsats overfor
kommunens begrn og unge. Ungdomskonsulenterne indgar
i samarbejdet med kommunens folkeskoler, privatskoler,
specialcentre, ungdomsuddannelser, ungdomsskolen, fa-
milieafdelingen, foreninger, politi, forretningsliv, mv.

SSP KONSULENT

SSP-konsulent og koordinator arbejder med at forebygge
kriminalitet og mistrivsel blandt bgrn og unge gennem et teet
samarbejde mellem skole, socialforvaltning og politi. Rollen
indebeerer at planleegge og facilitere mgder med relevante
aktarer og sikre, at indsatserne er koordinerede og malret-
tede. Der udvikles og implementeres forebyggende tiltag pa
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] Foto sta(ugaéi:fra:
Klubaften i Grenaa upgdomskiub

flere niveauer, fra generel trivsel til kriminalitetsforebyggel-
se. En vigtig del af arbejdet er at analysere lokale tendenser
og radgive skoler og institutioner om bekymrende adfaerd.
SSP-koordinatoren deltager i tvaerfaglige netveerk, udar-
bejder handleplaner og politikker, og koordinerer indsatser
mod seerlige risikoomrader som misbrug og radikalisering.
Derudover formidles viden til borgere og fagfolk gennem
opleeg, kampagner og undervisning. Endelig monitoreres
og evalueres indsatsen lgbende for at sikre, at forebyggel-
sesarbejdet er effektivt og relevant.

HELTIDSUNDERVISNINGEN

Heltidsundervisningen er et alternativ til folkeskolens under-
visning pa 7.-9. klassetrin + evt. 10. klassetrin til elever pa
13-17 ar, som af forskellige arsager ikke kan falge med eller
ikke trives i den almindelige folkeskoleundervisning. Malet
er, at eleverne skal gennemfare folkeskolens afgangspre-
ver i dansk, matematik og engelsk, om muligt, samt gare
dem "livsduelige” med henblik pa at kunne komme videre
i deres uddannelsesforlgb. Eleverne er som udgangspunkt
ikke diagnosticerede men ofte kendetegnet ved massiv
skoletraethed/ -vaegring i deres grundskoleforlgb. Flere kan
have sociale eller emotionelle vanskeligheder, der pavirker
indlzeringsevnen.
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NORDDJURS UNGERAD (NU)

Norddjurs ungerad har til formal at varetage de unges in-
teresser i kommunale sammenhaenge og har hgringsret i
forhold til kommunale beslutninger, der vedrgrer deres mal-
gruppe. NU holder som udgangspunkt til i Arresten, og mal-
gruppen er unge fra 16 til 25 ar. UngNorddjurs er facilitator
for NU.

UNGDOMSUNIVERS/ARRESTEN

Arresten er et 16+ miljg, hvor det er de unge, der sidder for
bordenden og treeffer beslutningerne. Arresten er et miljg
med ungt ejerskab, hvor de unge er eksperterne, og deres
drgmme bliver il virkelighed igennem forskellige aktiviteter
0g arrangementer.
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PROJEKT RUN

UngNorddjurs samarbejder med Ungeindsatsen (UU) igen-
nem dette projekt, ved at understgtte arbejdet omkring den
gruppe unge fra 16 ar — ca. 25 ar, som hverken er i gang
med uddannelse eller arbejde. Typisk mangler disse unge
en tilknytning il positive, sociale feellesskaber med andre
unge. Denne malgruppe har isaer sveert ved at finde fritids-
aktiviteter, som de vil og kan deltage i, seerligt efter de er
fyldt 18 ar.

KONTINGENTSTOTTE

UngNorddjurs faciliterer kontingentstatte til szerligt udsatte
unge i Norddjurs kommune.

SORGGRUPPER

Sorggrupperne henvender sig til barn og unge i alderen 8
til 18 ar, hvis mor, far eller sgskende er livstruende syg eller
ded. Her kan man tale med ligestillede og fa et frirum til at
fa luft for de sveere tanker og bekymringer, man har. Og
ligeledes derigennem hjeelp til at fa bearbejdet sorgen.

SKILSMISSEBORNEGRUPPER

Skilsmissebgrnegrupperne er et abent tilbud til skilsmisse-
bern i alderen 8 — 18 ar. Man mades og taler med lige-
sindede og jeevnaldrende, da grupperne sa vidt muligt er
aldersopdelt og lokalt funderet. Alle barn og unge, der faler
sig klemt i foraeldrenes skilsmisse, kan blive tilmeldt en bar-
ne- eller ungegruppe, som giver dem et frirum, hvor man
kan snakke om det, der er sveert og tabubelagt.

PROJEKTER

UngNorddjurs statter op om kerneopgaven gennem udvik-
ling af en portefalje af forskelligeprojekter, der alle under-
stgtter unges liv med muligheder og dremme. Alle projek-
ter har et dannende, uddannende og demokratisk aspekt.
Nogle projekter er feelles for hele organisationen og saetter
retning for ungdomsskolens fremtid, mens andre projekter
er afdelingsspecifikke og opfylder delmal i den samlede
virksomhedsplan.

Nogle projekter forankres i UngNorddjurs, hvor de bliver til
en fast del af ungdomsskolen, andre projekter forankres
hos samarbejdspartnere, hvor ungdomsskolerne indgar
som leverandgr af ydelser. Projekterne er ofte forbundet
med et samarbejde pa tveers af organisationer, kommuner
samt landsdeekkende samarbejder gennem f.eks. Ung-
domsringen og Ungdomsskoleforeningen.

FUNDRAISING

UngNorddjurs sgger kontinuerligt ekstern finansiering il
et veeld af projekter. Det sker bade som puljeansagninger
til offentlige puljer og som fondsans@gninger til erhvervs-
drivende fonde. Der ud over sgger ungdomsskolen ogsa
sponsorater til enkeltarrangementer. Udviklingsopgaverne
er saledes som regel finansieret gennem fundraising.

DIGITAL TRYGHED

Socialt Udviklingscenter og Trygfonden har i 2025 iveerksat
et program til at fremme digital tryghed for bgrn og unge i
Region Midtjylland. Forskellige aktgrer pa tveers af regio-
nen er derfor indbudt til en samskabelsesproces, hvor der
udvikles pilotprojekter, som afprgves i 2027-28. UngNord-
djurs deltager aktivt i dette udviklingsarbejde.

En stor del af barn og unges liv foregar i dag digitalt. Det
digitale liv abner for feellesskaber, leg og spil, og i flere hen-
seender kraever barn og unges omgivelser af dem, at de
befinder sig online. Men der er ogsa en bagside. Ingen bgrn
0g unge kan se sig fri fra de risici, der er ved at feerdes on-
line, sasom at opleve noget ubehageligt eller kreenkende,
uanset i hvilken alder de begynder at feerdes online. Visi-
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onen for initiativet er en digital verden, hvor bgrn og unge
kan udforske, lege og leere uden frygt og risici. Hvor de er
beskyttede mod kreenkelser og kan trives i meningsfulde
feellesskaber.

Med programmet streebes der mod at skabe en feelles lee-
rings- og udviklingsplatform, hvor forskellige aktgrer bidra-
ger med deres erfaringer og viden til at udvikle praksisnae-
re, virkningsfulde indsatser, der understgtter digital tryghed.

UNGHAVN DK:

Den nye kurs med maritimt fokus

| 2026 har vi sat os for at styre ungdomsskolens skude i en
maritim retning. Det betyder ikke, at vi skal kaste alt overbord
0g bygge nyt — tveertimod. Vi skal arbejde med det, vi allere-
de har—men forsgge at seette en sgsteerk vinkel pa s meget
som muligt:

« |l og pa vandet: kano, kajak, SUP, fiske-
ri, speedbad, Fun balls mv. — alt det vi alle-
rede kender fra vores store grejbank.

+  Ved vandet: affaldsindsamling, ravjagt, sanketu-
re, naturformidling, strandaktiviteter, saunagus
og maske flere koncerter pa kajkanten.

«  For klima og beeredygtighed: maritime nyt-
tehaver, undervandsdroner og biohuts.

Vi kalder det ikke en revolution — men en kursjustering. Nar
vi kigger pa vores eksisterende aktiviteter, skal vi sparge os
selv: kan dette gares maritimt eller kystnaert? Hvis svaret er
ja — sa seetter vi sejl!

E‘ to stammer fra: !
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INTERNATIONALE PROJEKTER

UngNorddjurs fokuserer pa det internationale arbejde, fordi
det at Izere jeevnaldrende fra andre kulturer at kende, giver
de unge en fantastisk mulighed for at udvikle sig, ikke bare
sprogligt og kulturelt, men ogsa pa mange andre parame-
tre, som de kan have gleede af i en globaliseret verden resten
af livet.

Det sker primeert gennem EU’s program, Erasmus+, som
UngNorddjurs har opnaet akkreditering til, men kan ogsa
ske gennem andre kanaler. UngNorddjurs samarbejder
med andre europzeiske ungdomsorganisationer i bl.a. Ir-
land, Norge, Serbien, Tyrkiet, Lithauen og Bulgarien bade
om udvekslingsprojekter, der er malrettet de unge, og pro-
jekter hvor medarbejdere kan hente ny inspiration i mgdet
med ligesindede fra andre lande. UngNorddjurs vil bade
veere veerter for disse udvekslingsprojekter, og selv rejse
ud og deltage i projekter hos vores samarbejdspartnere.
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LOKALITETER

Ungdomsskolen har aktiviteter pa felgende matrikler.

GRENAA:

RBOULEVARDEN 62
Administration
Ungdomskonsulenter
Juniorklub
Ungdomsskoleklub
Ungdomsskoleundervisning
Feerdselsskole
Skilsmissebgrngrupper
Sorggrupper

RSTRUPHEGNET 23
*  Heltidsundervisning

LERGRAVSVE]J 1
*  Juniorklub

GASVERKSVEJ 1
*  Projekter

GASVERKSVEJ 9
«  Grejbank

MOGENSGADE 1A
*  Ungdomsunivers

* Arresten

KLOVERVANG 19
*+  RUN

ROLSH@JVE) 7
+  Paintball

GLESBORG:

IDRETSVEJ 2
*  Juniorklub

LAEN MARK (56°27°42.3"N 10°41’50.2”E)

*  Friluftsaktiviteter

ORUM DJURS:

OVERBROVEJ 50A

*  Ungdomsskoleklub

+  Ungdomsskoleundervisning
*  Ungdomskonsulenter

AUNING:

NYVANGSVEJ 40
* Juniorklub
*  Ungdomsskoleundervisning

ALLINGABRO:

PLANTAGEVEJ 11A

*  Ungdomsskoleklub

*  Ungdomsskoleundervisning
*  Ungdomskonsulenter

+  Feerdselsskole

ANHOLT:

ORKENVEJ 1
*  Ungdomsskoleklub
*  Ungdomsskoleundervisning
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* Plantagevej 11 A, 8961 Allingabro

()

* @rkenvej 1, 8592 Anholt

|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

¢ |draetsvej 2, 8585 Glesborg
* Lundenvej, 8585 Gleshorg
(56°27°42.3”N 10°41’50.2”E)

Auning Skole * Overbrovej 50A, 8586 @rum Djurs

* Nyvangsvej 40, 8963 Auning

Aboulevarden 62, 8500 Grenaa
Astruphegnet 23, 8500 Grenaa
Lergravsvej 1, 8500 Grenaa
Gasvarksvej 1, 8500 Grenaa
Gasvarksvej 9, 8500 Grenaa
Mogensgade 1A, 8500 Grenaa
Klgvervang 19, 8500 Grenaa
Rolshgjvej 7, 8500 Grenaa
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LOVGRUNDLAG 0G STYRENDE
ORGAN

BEKENDTGORELSE AF LOV OM UNGDOMSSKOLER

KAPITEL1

§1.

§2

§3.

Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at faestne og
uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og dyg-
tiggere dem til samfundslivet og bidrage til at give deres
tilveerelse forgget indhold samt udvikle deres interesse
for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.

Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et al-
sidigt tilbud om ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal
sta abent for unge mellem 14 og 18 ar, der er tilmeldt
kommunens folkeregister.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at unge un-
der 14 ar og over 18 ar kan optages i ungdomsskolen.

Stk. 3. Ungdomsskolen indgér i samarbejder, herunder
i form af partnerskaber, med kommunens folkeskoler,
der kan bidrage til opfyldelsen af savel ungdomsskolens
som folkeskolens formal og folkeskolens mal for fag og
obligatoriske emner. Mal og rammer for samarbejderne
skal indga i kommunalbestyrelsens plan for kommunens
ungdomsskolevirksomhed, jf. § 4.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan indga aftale med an-
dre kommunalbestyrelser om samarbejde mellem kom-
munernes ungdomsskoler om undervisningstilbud m.v.
og optagelse af unge, herunder om afholdelse af de her-
med forbundne udgifter.

Ungdomsskoletilbuddet skal omfatte:
1) Almen undervisning.
2) Prgveforberedende undervisning.
3) Specialundervisning.
4) Undervisning seerligt tilrettelagt for unge
indvandrere i dansk sprog og danske
samfundsforhold.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at ungdoms-
skoletilbuddet desuden skal omfatte:
1) Undervisning i feerdselsleere og
undervisning i knallertkarsel.
2) Heltidsundervisning.

§ 3a.

3) Andre aktiviteter, som i overensstemmelse
med ungdomsskolens formal kan indga i
kommunens samlede ungdomspolitik.

4) Danskuddannelse for nyankomne
udleendinge mellem 18 og 25 ar, jf. § 10, stk.
1, nr. 2,ilov om danskuddannelse til voksne
udlzendinge m fl.

5) Undervisning i folkeskolens fag og obligatoriske
emner samt valgfag pa 7.-10. klassetrin, jf.
folkeskolelovens § 22, stk. 7, og § 33, stk. 8.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at
ungdomsskoletilbuddet skal omfatte klub- og anden fri-
tidsvirksomhed.

Stk. 4. \lirksomhed i henhold til stk. 3 skal gennemfares
pa samme gkonomiske vilkar som tilsvarende virksom-
hed efter folkeoplysningsloven.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastseette naermere
regler om den i stk. 1-4 naevnte virksomhed.

Eleverne pa en ungdomsskole, der giver heltidsunder-
visning pa 8. og 9. klassetrin, afleegger folkeskolens
afgangseksamen, preve pa 8. klassetrin og 9.-klasse-
prever, medmindre skolen har meddelt Undervisningsmi-
nisteriet, at den ikke afholder praverne. Folkeskolens af-
gangseksamen, prave pa 8. klassetrin og 9.-klassepraver
afholdes efter de regler herom, der geelder for folkeskolen
og dens elever.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastseette regler om
ungdomsskolernes meddelelse efter stk. 1, 1. pkt., her-
under om tidsfrister herfor samt om elevers adgang til
fritagelse for deltagelse i folkeskolens afgangseksamen,
preve pa 8. klassetrin og 9.-klassepraver.

Stk. 3. Ungdomsskolen skal pa sin hiemmeside pa inter-
nettet offentliggare oplysning om, hvorvidt den afholder
folkeskolens afgangseksamen, prave pa 8. klassetrin og
9.-klassepraver, |f. stk. 1, og orientere foraeldrene herom
ved elevens tilmelding til skolen.

®



§3b.

§4.

§4da.

§5.

§6.

§7.

Ved brobygningsforlgb m.v. efter kapitel 2 a i lov om kom-
munal indsats for unge under 25 ar geelder folkeskolens
befordringsregler, jf. § 26 i lov om folkeskolen, tilsvarende
for elever i heltidsundervisning pa 8.-10. klassetrin.

Kommunalbestyrelsen udarbejder en plan for kommu-
nens ungdomsskolevirksomhed. Planen skal bl.a. inde-
holde bestemmelser om kommunens ungdomsskole-
ordning, herunder angivelse af lederstillingernes art og
antal, jf. § 11, samt om antallet af ungdomsskolebesty-
relser, jf. § 7.

Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at en folkeskole og
en ungdomsskole har feelles leder og feelles bestyrelse, jf.
folkeskolelovens § 24 b, varetages de opgaver, der ved
denne lov er tillagt ungdomsskoleinspektaren, af den feel-
les leder. De opgaver, der er tillagt ungdomsskolebesty-
relsen, varetages af den faelles bestyrelse.

Kommunen afholder alle udgifter ved ungdomsskolevirk-
somheden, jf. dog § 3, stk. 4, og feerdselslovens § 124 d,
stk. 2 og 3.Stk. 2. Kommunalbestyrelsen fastsaetter arligt
en belgbsramme for udgifterne til ungdomsskolevirksom-
heden, henholdsvis den enkelte ungdomsskole, jf. §§ 2,
3,70g8.

Kommunalbestyrelsen anseetter og afskediger ungdoms-
skoleinspektarer, peedagogiske medhjeelp, leerere og
andre paedagogiske medarbejdere, jf. dog § 8, stk. 2, 2.
pkt. Anseettelse og afskedigelse sker efter indstilling fra
vedkommende ungdomsskolebestyrelse.

Ved hver ungdomsskole oprettes en ungdomsskolebesty-
relse bestaende af 7 eller flere medlemmer, jf. dog § 4 a. |
kommuner med flere ungdomsskoler kan kommunalbesty-
relsen beslutte, at der oprettes en ungdomsskolebestyrelse
feelles for alle ungdomsskoler. | ungdomsskolebestyrelsen
skal der som minimum veere repraesentanter for:

1) organisationer med seerlig interesse for ung
domsskolearbejdet, herunder arbejdsmarke
dets parter,

2) medarbejderne ved ungdomsskolen.

3) eleverne ved ungdomsskolen.

Stk. 2. Medlemstallet og den naermere sammenseetning
af ungdomsskolebestyrelsen fastseettes af kommunalbe-
styrelsen, jf. § 8, stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslut-
te, at en tilforordnet deltager i ungdomsskolebestyrelsens
meder uden stemmeret.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen treeffer bestemmelse om, i
hvilket omfang elevrepraesentanterne skal have stemmeret.

Stk. 4. Ungdomsskoleinspektaren er sekreteer for ung-
domsskolebestyrelsen og deltager i bestyrelsens mader
uden stemmeret.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastseette regler om
valg til ungdomsskolebestyrelsen, om dens nedseettelse
og funktion samt om valgperiode m.v.

§8.

§9.

§ 10.

§11.

Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder inden for den af
kommunalbestyrelsen fastsatte belgbsramme budget for
ungdomsskolevirksomheden, henholdsvis den enkelte
ungdomsskole, og fastieegger pa baggrund heraf og af
ordningen efter § 4 ungdomsskolens indhold og omfang.
Stk. 2. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver indstilling il
kommunalbestyrelsen om ansaettelse og afskedigelse af
ungdomsskoleinspektarer, psedagogisk medhjeelp, leere-
re og andre padagogiske medarbejdere. Ungdomsskole-
bestyrelsen anseetter og afskediger timelgnnede leerere
0g andre timelgnnede paedagogiske medarbejdere.

Stk. 3. Ungdomsskolebestyrelsen kan afgive udtalelse og
stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal,
der vedrgrer den pageeldende ungdomsskole. Ungdoms-
skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spargsmal,
som kommunalbestyrelsen forelaegger den.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen udarbejder en vedteegt,
der fastseetter de naermere regler om ungdomsskolebe-
styrelsernes opgaver. Vedteegten skal tillige angive besty-
relsernes sammensaetning, jf. § 7, stk. 1 og 2.

Ved hver ungdomsskole har eleverne ret il at danne et
elevrad. Elevradet udpeger repraesentanter for elever-
ne til ungdomsskolebestyrelsen og til udvalg m.v., som
ungdomsskolen har nedsat til at behandle spgrgsmal af
betydning for eleverne i almindelighed. Dette geelder dog
ikke udvalg m.v. hvor elevernes deltagelse ville stride
mod anden lovgivning. Undervisningsministeren fastseet-
ter naermere regler om valg til elevrad, om elevradenes
virksomhed og om kommunens forpligtelse over for elev-
radene.

Enhver selvsteendig ungdomsskole ledes af en ungdoms-
skoleinspektar, jf. dog § 4 a. Stk. 2. Ungdomsskolein-
spektaren har den administrative og paedagogiske ledel-
se af skolen og er ansvarlig for skolens virksomhed over
for ungdomsskolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen.

Under hensyn til skolens stgrrelse kan ungdomsskole-
inspektaren veere enten heltidsbeskeeftiget eller deltids-
beskaeftiget. Stk. 2. Til bistand for en heltidsbeskaeftiget
ungdomsskoleinspektor kan ansaettes psedagogisk med-
hjeelp. Paedagogisk medhjeelp kan veere enten heltidsbe-
skeeftiget eller deltidsbeskeeftiget.
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VEDTAEGTER FOR UNGDOMSSKOLEBESTYRELSEN

KAPITEL 1: UNGDOMSSKOLEBESTYRELSENS
SAMMENS/ETNING 0G VALG.

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Ungdomsskolebestyrelsen bestar af:

2 repraesentanter for organisationer med seerlig inte-
resse for ungdomsskolearbejdet, herunder uddannel-
sesinstitutioner og arbejdsmarkedets parter

3 foreeldrerepraesentanter eller, hvis det ikke er muligt
at veelge nok foreeldrerepraesentanter, lokale repree-
sentanter med seerlig interesse for ungdomsskolear-
bejdet

1 repreesentant fra Norddjurs Fritidsrad

2 medarbejderrepraesentanter

1 repraesentant fra Norddjurs Ungdomsrad

2 elevrepraesentanter heraf den ene fra ungdomsskole-
radet og den anden fra NFE.

Stk.2. Samtlige medlemmer har stemmeret. Elevre-
preesentanterne ma dog ikke deltage i afstemninger
om eller overveere behandlingen af personsager.

Repraesentanterne for organisationerne og deres sted-
fortreedere veelges af Kommunalbestyrelsen efter for-
slag fra de stedlige organisationer.

Stk. 2. 2 medarbejderrepraesentanter udpeges af det
lokale MED-udvalg.

Stk. 3. Elevrepraesentanterne og deres stedfortreedere
til ungdoms-skolebestyrelsen veelges saledes:

1 elevrepraesentant og dennes stedfortreeder, veelges
af ungdomsskoleradet.

1 repraesentant og dennes stedfortraeder, veelges af
NFE.

Stk. 4. De i stk.1 og stk.2 naevnte organisationsreprae-
sentanter samt medarbejderrepraesentant valges sna-
rest muligt efter hvert kommunalvalg.

Stk. 5. Valg i henhold til stk. 3 afholdes ved seesonens
begyndelse.

Stk.7. Ungdomsskolebestyrelsen fungerer indtil udgan-
gen af den maned, hvori nyt valg har fundet sted.

Ungdomsskolelederen varetager sekretariatsfunktio-
nen for ungdomsskole-bestyrelsen og deltager i den-
nes mgder uden stemmeret.

Ungdomsskolebestyrelsen konstituerer sig selv og fast-
seetter selv sin forretningsorden. P& ungdomsskolebe-
styrelsens farste mgde vaelger de stemmeberettigede
medlemmer en formand og nastformand ved flertal-
svalg.

Organisationsrepraesentanterne modtager diseter og
befordringsgodtgerelse efter Kommunalbestyrelsens
bestemmelser.

KAPITEL 2: UNGDOMSSKOLEBESTYRELSENS BEFOJELSER.

§ 6.

§7.

Ungdomsskolebestyrelsen udgver sin virksomhed
inden for de mal og rammer, der er fastsat i Lov om
ungdomsskoler af 28.05.2019 og i bekendtgarelse om
ungdomsskoler 13.11.2015.

Stk.2. Ungdomsskolebestyrelsens opgaver er som
minimum angivet i § 8 i Lov om ungdomsskoler af
28.05.2019.

Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder indenfor den af
Kommunal-bestyrelsen fastsatte belgbsramme budget
for ungdomsskolevirksomheden.

Stk.2. Ungdomsskolebestyrelsen fastseetter pa bag-
grund af den i stk.1 angivne belgbsramme, og af den
indgaede aftale mellem UngNorddjurs og Berne- og
Familieomradet ungdomsskolens indhold og omfang.
Stk.3. Ungdomsskolebestyrelsen sgrger for, at der
fremsendes tilbud til kommunens unge om deltagelse
i ungdomsskolevirksomhed.

Stk.4. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver indstilling til
Kommunalbestyrelsen om anszettelse og afskedigelse
af ungdomsskolelederen.

Stk. 5. Ungdomsskolebestyrelsen ansaetter og afskedi-
ger viceungdomsskole-leder, afdelingsledere, timelan-
nede leerere, klubmedarbejdere og timelgnnede ledere
efter indstilling fra ungdomsskolelederen.

Stk.6. Ungdomsskolebestyrelsen kan afgive indstilling
til Kommunal-bestyrelsen om udvidelse af ungdoms-
skolens aldersgraenser og om henvisning /optagelse af
unge til/fra andre kommuner.

Stk.7. Ungdomsskolebestyrelsen kan afgive udtalelse
og stille forslag til Kommunalbestyrelsen om alle spargs-
mal, der vedrgrer den pageeldende ungdomsskole.
Ungdomsskolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle
spergsmal, som Kommunalbestyrelsen foreleegger den.

KAPITEL 3: ELEVFORSAMLING.

§ 8.

Ungdomsskolens elever kan danne et elevrad til vare-
tagelse af deres interesser over for ungdomsskolen.
Stk.2. | stedet for et elevrad kan der etableres en elev-
forsamling.

KAPITEL 4: IKRAFTTREDEN

§9.

Denne vedteegt treeder i kraft den 15. januar 2026. A£n-
dringer kan kun finde sted efter indhentet udtalelse i
ungdomsskole-bestyrelsen.
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| farste mede efter valg til ungdomsskolebestyrelsen
foretager bestyrelsen valg af;

a. formand

b. naestformand, der varetager formandens
funktioner under dennes eventuelle midler-
tidige forfald.

| forste made efter valg til ungdomsskolebestyrelse
fastseetter bestyrelsen forretningsorden geeldende for
valgperioden.

Ungdomsskolebestyrelsens mader er lukkede. Madet
beslutter hver gang, hvilke punkter pa dagsordenen,
der er offentlige.Ungdomsskolebestyrelsen kan indby-
de andre til at deltage i mederne, nar der behandles
spergsmal af seerlig interesse for dem.

Er en madedeltager forhindret i at deltage i et ung-
domsskolebestyrelsesmade, deltager sa vidt muligt
stedfortreederen.

Ungdomsskolebestyrelsen afholder made, s& ofte for-
manden eller 3 af medlemmerne med angivelse af punk-
ter til dagsorden finder det forngdent.

a. Formanden fastszetter tid og sted for mademe.

Formanden indkalder til mgde med mindst 10 hverda-
ges varsel.

a. Formanden fastsaetter dagsorden for mgdeme
og sender senest 4 hverdage inden madet til med-
lemmerne en dagsorden med eventuelle bilag.
Safremt et medlem gnsker et punkt optaget
pa dagsorden, skal dette meddeles formanden
senest 8 hverdage far mgdet afholdes.

b. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde il
made med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes,
skal formanden sa vidt muligt forinden underrette
medlemmerne om de sager, der skal behand-
les pa madet.

1.

FORRETNINGSORDEN FOR UNGDOMSSKOLEBESTYRELSEN

Ungdomsskolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlem-
mer er til stede. Formanden - og ved dennes forfald
neestformanden - leder ungdomsskolebestyrelsens
mader.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstem-
ning, nar de er personligt til stede ved afstemningen.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgi-
vende.

Der fares protokol over bestyrelsens beslutninger. |
beslutningsprotokollen anfares for hvert mgde, hvilke
personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokol-
len underskrives efter hvert mgde af de medlemmer,
der har deltaget i madet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser til-
fort protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser
0g beslutninger.

Ungdomsskolelederen er bestyrelsens sekreteer og ser-
ger for, at bestyrelsens protokol bliver fgrt under mader-
ne.

Organisationsrepraesentanterne modtager befordrings-
godtgarelse efter reglerne i lov om kommunens styrelse.

Organisations- og foreeldrerepraesentanterne modtager
dieeter.
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Gennem det érlige budget tildeler kommunalbestyrelsen en samlet | e T _:—_ o <
gkonomisk ramme til ungdomsskolens virksomhed. e T '___'_'_.: = — = - 7._._a_, .—J__
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Ud fra de overordnede politiske beslutninger udarbejder ledelsen i sam- :::__ .,%_-__i'__r-'_f;__-_::-_ '-_'___iff_"_'*'h__'_ : _':.:-:_' ”_"'—E:__
arbejde med ungdomsskolebestyrelsen fordeling af de budgetlagte res- = = = = =i e e T‘!"___“_',
sourcer pa de forskellige aktivitetsomrader for det kommende ar. | T Ta:_—-:—- - __:?_=--;
. | | e s

Qen samlede gkonomi skal kunne deekke de gdglfter, dler eri opgavelgg- :_-‘:—__.:'-i et T -.‘;_; > s
ningen, som gennemfgres med den ngdvendige organisatoriske fleksibi- it — S .;?:

litet i savel ledelse som medarbejdergruppe.
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