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22/12606 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

På Kommunalbestyrelsesmødet den 24. maj 2022 blev det politisk besluttet at undersøge  

Socialområdets tilgang til borgere og pårørende samt ledelseskulturen og arbejdsmiljøet på området,  

herunder rammer for ledelse. Med henblik på at sikre en tryg, involverende og ordentlig proces blev 

undersøgelsen gennemført med fokus på gennemsigtighed, højt informationsniveau og med  

mulighed for dialog igennem hele forløbet. Dette vil fortsat være den grundlæggende tilgang i 

forbindelse med afrapportering og i det videre arbejde med den positive udvikling af Socialområdet.  

Formålet med udviklingsprocessen har været at skabe et solidt fundament for, at Norddjurs 

Kommune fortsat kan videreudvikle den service, der ydes til borgerne, herunder forbedre rammerne 

og arbejdsmiljøet for medarbejdere og ledere. Undersøgelsen er nu afsluttet og den endelige 

afrapportering fra Komponent er vedlagt som bilag. 

 

På mødet vil der ske en uddybning af punktet. 

Indstilling 

Ungdomsskolelederen indstiller at punktet drøftes og tages til efterretning. 

Beslutning i Ungdomsskolebestyrelsen den 14-12-2022 

Ungdomsskolebestyrelsen drøftede punktet og tog punktet til efterretning. 

 

 

Fraværende: 

LO repræsentant Vakant 

 

Afbud: 

Ronni Nyhuus 
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