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Jeg gnsker hermed at rette en bekymringshenvendelse til SPO-udvalget vedrgrende den planlagte
omorganisering pr. 1. juli 2026, hvor Rehabiliteringsteamet i Norddjurs Kommune foreslas oplgst, og
medarbejderne fordeles i Helhedsplejen.

Jeg tillader mig at fremsende denne henvendelse pr. mail, da forslaget ikke er sendt i offentlig hgring, og jeg
derfor ikke har mulighed for at indsende et formelt hgringssvar pa baggrund af mine faglige og personlige
bekymringer vedrgrende sagen.

Mangelfuld proces og begraenset medarbejderinddragelse

Som fysioterapeut i Rehabiliteringsteamet er jeg dybt bekymret over den proces og den plan, der pa
nuveerende tidspunkt er praesenteret. Omorganiseringen opleves som mangelfuldt beskrevet og
utilstraekkeligt gennemtaenkt, hvor medarbejdere med netop yderst relevant praksiserfaring ikke er er blevet
inddraget.

Der mangler gennemsigtighed omkring bade formal, organisering, roller, ansvarsomrader, arbejdsopgaver og
de konkrete rammer for det fremtidige arbejde. Bekymringen handler ikke alene om medarbejdernes
arbejdsvilkar, men i hgjeste grad isser ogsa om konsekvenserne for borgerne og kvaliteten af den
rehabiliterende indsats i Norddjurs kommune fremadrettet.

De veerdier, der fremhaeves i kommunens organisations- og ledelseskodeks — tillid, ordentlighed, udvikling og
feellesskab — opleves desvaerre som langt fra den virkelighed, vi som medarbejdere mgder i denne proces.



Norddjurs kommune D. 15. Maj 2026
Sundhed- pleje og Omsorgsudvalget

Maden, hvorpa en potentiel omorganisering er blevet handteret, svaekker i hgj grad oplevelsen af veerdiernes
troveerdighed i praksis, hvilket er meget beklageligt, da netop disse veerdier burde vaere retningsgivende i en
sa omfattende en forandringsproces.

Rehabiliteringsteamets veerdi og dokumenterede resultater

Som en del af Rehabiliteringsteamet oplever jeg dagligt, hvordan en malrettet, tvaerfaglig og koordineret
indsats ggr en konkret og maerkbar forskel for borgerne.

Rehabiliteringsteamet er ikke blot et yderst velfungerende tilbud — det er en dokumenterbar succes. Vores
arbejde bidrager til, at borgere opnar gget selvsteendighed i hverdagen, hgj grad af medinddragelse og
mulighed for at leve et liv med stgrre livskvalitet baseret pa egne mal, gnsker og drgmme.

Denne indsats kan ikke alene maerkes — den kan ogsa males. Vores data og statistik viser tydeligt, at mange
borgere efter et rehabiliteringsforlgb helt eller delvist kan klare sig uden hjzelp fra hjemmeplejen. Det betyder
ikke kun gget veerdighed og selvbestemmelse for den enkelte borger, men ogsa en vaesentlig gkonomisk
gevinst for kommunen — bade pa kort og langt sigt.

Det er vigtigt at understrege, at vi arbejder med mennesker i sarbare livssituationer. Ofte er der tale om
borgere i krise, med komplekse sygdomsforlgb og behov for en sammenhangende indsats. Netop her er det
teette tveerfaglige og koordinerede samarbejde i teamet afggrende.

Det forekommer derfor bade mig og mine kollegaer meget uforstaeligt at afvikle en indsats, der fungerer sa
godt og skaber sa tydelige resultater — bade menneskeligt og gkonomisk. En opsplitning medfgrer en keempe
risiko for at underminere og udvande netop de styrker, der i dag g@r indsatsen effektiv: kontinuitet, teet
koordinering og en fzelles faglig retning.

Fremtidens behov for rehabilitering

Vi star i dag over for en fremtid med en voksende aldrebefolkning og flere borgere med komplekse og
kroniske sygdomsforlgb. Behovet for malrettet og koordineret rehabilitering vil i Norddjurs kommune derfor
kun stige.

| den kontekst fremstar det som et skridt i den forkerte retning at nedlaegge et team, der netop er

specialiseret i at styrke borgernes ressourcer og understgtte stgrst mulig selvstaendighed.

Bekymring for de bergrte borgere

| vores arbejde har vi gennem de seneste ar oplevet et stigende antal unge med komplekse problemstillinger,
herunder kombinationer af forskellige psykiske diagnoser samt et stigende antal borgere med funktionelle
lidelser, hvor fysiske symptomer i hgj grad pavirker hverdagen og funktionsniveauet.

| samarbejdet med visitationen har der ofte vaeret usikkerhed omkring, hvilket tilbud i kommunen disse
borgere bedst kunne rummes i, og de er derfor endt i vores team. Gennem erfaringsudveksling, faglig sparring
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med blandt andet Regionshospitalet Hammel Neurocenter, overlaeger og specialiserede terapeuter inden for
omradet, kurser og lgbende kompetenceudvikling har vi i Rehabiliteringsteamet opbygget szerlige
kompetencer sammen til at varetage netop disse forlgb med gode resultater.

Jeg finder det derfor dybt bekymrende, at en oplgsning af teamet reelt vil betyde, at der ikke lzengere
eksisterer et tilsvarende tilrettelagt tilbud til netop denne borgergruppe. Det rejser et vaesentligt spgrgsmal
om, hvor og hvordan disse borgere fremadrettet skal hjaelpes og stgttes.

Vi har allerede oplevet, hvordan hjemmeplejen i praksis keemper med denne type komplekse forlgb, fordi
rammerne og de faglige vilkar ikke er de samme som i Rehabiliteringsteamet. Dette skaber stor frustration
blandt medarbejdere og giver anledning til alvorlig bekymring for, om disse borgere fremover vil modtage den
ngdvendige hjeelp og en tilstraekkeligt malrettet rehabiliterende indsats.

Bekymringer blandt samarbejdspartnere, borgere og pargrende

Der ses allerede nu betydelig bekymring blandt bade samarbejdspartnere, borgere og pargrende. Flere har
offentligt givet udtryk for deres uro over oplgsningen af Rehabiliteringsteamet og den udvanding af den
faglige indsats, som vil fglge med.

Samtidig peger bl.a. medarbejdere fra hjemmeplejen selv pa, at den nuvaerende plan ikke i tilstraekkelig grad
tager hgjde for de eksisterende arbejdsvilkar, ressourcer og rammer i de oplever i praksis. Jeg mener derfor,
at disse bekymringer bgr tages meget alvorligt.

Nederst i mailen er vedlagt eksempler pa anonymiserede udtalelser, herunder bl.a. kommentarer til opslag pa
“Din Avis”, som illustrerer den frustration og bekymring, der allerede eksisterer omkring processen.

Konsekvenser for medarbejdere og faglighed

Den manglende medarbejderinddragelse samt manglende klarhed i processen medfgrer stor usikkerhed
blandt medarbejderne. Flere af mine kollegaer overvejer allerede nu kraftigt at sgge vaek fra kommunen, fordi
de ikke kan se sig selv i den praesenterede organiseringsaendring, samt at implementeringen og den fremtidige
plan fortsat fremstar meget uklar og utrolig uigennemtaenkt.

Det er seerligt bekymrende, nar intentionen i den nuvaerende plan samtidig synes at vaere, at netop
Rehabiliteringsteamets medarbejdere skal fungere som tovholdere i arbejdet med at udbrede rehabilitering i
Helhedsplejen.

Denne opgave bliver seerdeles vanskelig at Igfte, ja naermere ikke mulig, hvis store dele af det nuvaerende
team forsvinder som fglge af en forhastet og mangelfuld proces, hvor kvantitet risikerer at blive prioriteret
over kvalitet.
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Forslag til @ndringer i organiseringen:

Forslag 1:

Rehabiliteringsindsatsen (tidsafgraensede rehabiliteringsforlgb, som vi kender det nu under §83a) bevaresi sin
nuveerende form, men forankres organisatorisk under forebyggelsesomradet. Fremadrettet skal
rehabiliteringsteamet varetage indsatsen for yngre borgere, som ikke er omfattet af seldreloven, men fortsat
visiteres efter Servicelovens §83a. Derudover skal teamet have ansvar for “Pakke 0” i helhedsplejen, hvor
deres specialiserede viden og tvaerfaglige kompetencer kan anvendes til en malrettet, systematisk og
forebyggende indsats med henblik pa at stgtte borgerne til igen at kunne klare sig uden hjalp gennem
styrkelse af funktionsevne og livskvalitet.

Samtidig vil det vaere hensigtsmaessigt at styrke viden og kompetenceudvikling inden for
“hverdagsrehabilitering”, som er den rehabilitering kommunen gnsker at udbrede i helhedsplejen - “Pakke 1-
4", De to rehabiliteringsindsatser bgr ikke ses som modsaetninger, men som indsatser, der gensidigt
understgtter hinanden. Det skaber grundlag for sparring, erfaringsudveksling og en sammenhangende og
koordineret indsats, som samlet styrker borgerens rehabiliteringsforlgb. | praksis vil det ogsa betyde, at
helhedsplejen gradvist overtager borgere, der efter endt afklaringsforlgb i pakke O overgar til pakke 1-4,
afhaengigt af den visiterede stgtte. Dette understgtter en sammenhangende, naturlig og fagligt begrundet
overgang i indsatsen, med fokus pa at sikre kontinuitet og kvalitet for borgeren.

En sadan prioritering vil sende et tydeligt signal om faglighed og kvalitetsbevidsthed fra Norddjurs Kommune
og understgtte en malrettet indsats inden for forebyggelse og rehabilitering i mgdet med det stigende antal
komplekse samt zeldre borgere med behov for gget hjalp og pleje.

Forslag 2:

Safremt beslutningen om at afvikle Rehabiliteringsteamet fastholdes, anbefales det, at implementeringen sker
trinvist og over en laengere tidshorisont for at sikre en stabil og fagligt beeredygtig overgang. Der foreslas
derfor en overgangsmodel pa 1-2 ar, hvor Rehabiliteringsteamet indgar i et teet samarbejde med
Helhedsplejen omkring borgere, der visiteres til Afklaringspakken (Pakke 0).

Modellen vil understgtte en daglig faelles praksisudvikling mellem medarbejdergrupperne med udgangspunkt i
den enkelte borgers forlgb. Herved sikres en Igbende vidensdeling samt kompetenceudvikling, hvor
erfaringer, faglige tilgange, metoder og redskaber overfgres og forankres i praksis.

Afsluttende bemaerkninger

Jeg vil afslutningsvis understrege, at jeg — ligesom resten af teamet deler gnsket om at styrke rehabilitering og
helhedspleje i Norddjurs Kommune.
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Det er dog afggrende, at implementeringen sker ansvarligt, at de ngdvendige rammer er til stede, og at
indsatsen bygger pa et fagligt baeredygtigt grundlag.

Jeg tillader mig derfor endnu en gang at understrege, at nedlaegge rehabiliteringsteamet i Norddjurs
kommune er en beslutning med vidtraeekkende konsekvenser for bade borgere, medarbejdere og den faglige
kvalitet i kommunen.

Jeg hadber oprigtigt, at beslutningen vil blive genovervejet grundigt, inden der traeffes en endelig beslutning.

Med venlig hilsen

Emilie Smed Thomsen

Screenshots med udtalelser fra div samarbejdspartnere og direkte eller
indirekte bergrte parterer omkring oplgsning af Rehabiliteringsteamet i
Norddjurs kommune

< Din Avis Norddjurs &
4. maj - &

Som sygeplejerske ansat i Hiemmeplejen
igennem mange ar, kan jeg slet ikke forsta, at
man vil nedleegge Rehabiliteringteamet &3

Vi har oplevet mange borgere, som blev
udskrevet efter komplicerede indleeggelser og
som alligevel blev naesten selvhjulpne efter
deres rehabiliteringsforlgb. Det er virkelig en
skam, hvis man gdelaegger det &2

Det er ikke kun ved og efter hospitals
indlaeggelser at rehab teamet ger en

Andringer kraever en teet samarbejde med de fantastisk indsats. Havde jeg ikke personligt
involverede parter - det kreever ogsa tid, sa faet et forlab ved rehab teamet, ville jeg ikke
det kan planleegges til alles fordel. vaere der jeg er idag. Selvom jeg har blevet
Haber | bliver lyttet til - | har en keempe frataget hjeelp med gulv rengering, og ma
erfaring, som ikke mé g tabt @ @ betale mig fra den del. S& er jeg relativt

svar 26 0o 9 selvhjulpen. Og det betyder sa utroligt meget

for ens selvvaerd og livskvalitet. At nedlaegge
rehab teamet vil betyde meget ringe
Sikke en flot stgtte du har livskvalitet for borgerne, og flere vil komme pa
sendt vores vej |, @ der skal lyde et plejehjem eller endnu vaerre.. &
KAMPE TAK svar @6 b @

Svar Os ilo) &
Vis 1 svar ' Haber virkelig at | som medarbejdere med den

bedste viden og de bedste kompetencer
tages med pa rad og videre udvikling af denne
eeldre indsats. Det kreever samarbejde

Svar o 8 1] &)
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< Din Avis Norddjurs &
13t.-Q

- 8 t. - Tilfgj ven

Tak Mads..det er fuldstaendig grotesk at
nedlaegge rehabiliteringsteamet..de er intet
mindre end fantastiske og ger en KAMPE
forskel for borgerne [

Svar Os O &)

-12 t. - @ Topfan
Godt skrevet Mads [

Svar o 4 it &

56 min
Den hjeelp som min mor fik af
rehabiliteringsteamet var enestaende. Hun

havde féet sit ben amputeret som 88-arig og
ingen havde i udgangspunktet forventning
om, at hun ville overleve. Rehab kombineret
med min mors medfedte steedighed fik hende
pa tre uger traenet op til ved begraenset hjzelp
at kunne komme ud af sengen og over i
kerestol. Hun fik tips og tricks til at kunne
klare meget selv. Hlemmeplejen var ogsa en
fantastisk hjeelp til hende, men de har ikke den
fornedne tid, viden og ressourcer.

Svar O 4 ) Q
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3t - a2

Jeg har flere gange samarbejdet med teamet dao
var Demenskoordinator og selv hos borgere med
demens har der veeret store og flotte resultater!
Grethe her i artiklen, hun har helt ret, tiden og den
specialiserede viden og ikke mindst erfaring vil aldrig
kunne fglge med til hjiemmeplejen...Tid og malrettet
indsats er kernen i rehabiliteringen og nar der
mangler personale og tiden ikke er der sa er realiteten
bare at det ikke kommer til at ske, det er set igen og
igen...Tanken er flot, men det bliver borgerne der
taber... Og gkonomien i kommunen, der vil komme
geninleeggelser og borger vil have brug for mere
hjemmehjeelp tidligere og en plejehjemsplads langt
tidligere.... Virkelig @V for alle!

8500 Grena

e

Tak for dit fine lzeserbrev Grete_ ),

m Din Avis Norddjurs &
16t -

"Sundhed og

Omsorg kommer
med flotte
overskrifter.

2t. . o af forfatter
Det haber jeg for guds skyld ikke de ger. Jeg syntes
som sosu hjeelper, der kommer rundt til mange aldre

der har veeret igennem jeres kyndige heender, at | gar
et fantastisk stykke arbejde . Og jeg syntes at jeres

overleveringer har veeret til ug med x og 2,

svar @18

o @

' t

oplevelse og viden fra praksis &

S

ak i, for at dele din
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ARSI

Jeg haber da meget at politikkerne og ledere husker

at lytte til de medarbejdere der er teettest pa

borgerne (9 Det har der da lige veeret et referat fra

et Lederseminar hvor fokus var at lytte -lytte til
medarbejderne og borgerne &5 S& vagn nu op,
politikere- nedleeg dog ikke det fantastiske arbejde
der udeves i Rehabilitering teamet. = & .= &

Svar

- 6 min
per helt enig med dig. Tak
fordi du bakker rehabiliteringsteamet op_/,
Se oversaettelse

Svar

10.24 N\ o 56 E3

<

©

Din Avis Norddjurs &
6.maj - Q

Aldrepleje.... Hvad med alle dem der blir ramt
af blodpropper og bladninger i hovedet etc
som ikke er gamle...og dem er der en del af
hver &r. Som blir udskrevet fra Hammel neuro,
til specialiseret genoptraening i kommunen,
hvor ogsa Rehab teamet skal indover. Hvad
geor i der?

Eller skal de bare pé et plejehjem istedet for at
der er et special team omk dem det farste
halve &r/3 mdr, sa de kan komme hjem i eget
hjem og barn! og blive selvhjulpne (som jo
sparer kommunen for penge i det lange lgb)...
Jeg er selv en af dem. Var det ikke for Rehab
teamet i de ferste 6 mdr efter gammel, sa var
jeg ikke selv kommet hjem i mit hjem til mine
bgrn. Og sa havde jeg ikke veeret sa
selvhjulpen som nu. Det havde kostet
kommunen kassen i hjemmehjeelp, etc. Men
pga Rehab koster det nu kun kommunen
fysioterapi og udlan af et par hjselpemidler!
Tor slet ikke taenke pa hvad der var sket ift
mig og mine barn hvis ikke Rehab havde
veeret der...

Det vil jeg godt have svar p3, fra de ansvarlige
politikere som pludselig er blevet specialister
med sadan en her og nu beslutning, ma man
formode!

Svar o 13 i) &)

v Vis 1svar

Skriv en kommentar ... % @ @

i)
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11.08 N\ ul 56 @)
8500 Grena
< b JRERN
O YIS G R SToTE]
Svar o 8 l. Q

12 t. - # Forfatter
tusind tak for at dele din

oplevelse J, &
Svar d @

Vis 1 svar

-11t. - Q) af forfatter - @ Stor bidrage
Rehab. ger en keempe indsats for den enkelte borger

Det er jo dybt kritisabelt at man overhovedet kan
finde pa at pataenke at nedlaegge det.

Hvad s& med borgernes dremme og mal for fremtiden
og livet, nar de maske star midt i deres livs krise ?!
Det er jo netop her at Rehab. ger en keempe forskel,
ved at kunne hjaelpe dem med at fa deres
funktionsevne tilbage, og der ved genvinde egen
veerdighed og livskvalitet.

Svar o 12 lb &
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Debat: Alarmklokker ringer:
( ndringer i 2ldreplejen skal ikk...
dinavis.dk

Svar 9 Q)

St
Det virker som en forhastet sag. {2y 44 -
Hvordan i alverden kan man overhovedet 5

. g ¢ 8500 Grena
overveje at forhaste sadan en ny model pa en | ] L0t
mdr og sa endda midt i en sommerferie i ————— N——
periode, det virker overraskende og forhastet.

Tag nu jeres medarbejdere med i processen, -M

det er jo trods alt medarbejderne der skal Hvorvidt det giver mening at nedlaegge rehabilitering
udfere arbejdet. steamer, er sveert at vurdere uden at vaere 100% inde
Brug nu bade kompetencerne hos hele i alle detaljer.

medarbejderstaben, de bar og kan bidrage
med gode lgsningsmodeller. Alle
medarbejdere er vant til at veere
lzsningsorienteret. Brug nu alle de
komponenter der er hos de enkelte
medarbejdere

Det vi ved, er det fungerer for borgerne som det er
nu, det fungerer for medarbejderne der med arene er
blevet specialister. Den helt store udfordring er
hvordan vi skal lase de opgaver fremadrettet.
Udfordringen er hastigheden i at teenke forandring,
uden at overveje om det er muligt at bevarer de

svar @2 ) elfmenter der allerede fungerer.

Maske var den lgsning der er, allerede den bedste.

Det kan veere en klog beslutning at skynde sig
langsomt.

Svar O 1 v} &)

2 min
Nej det gér ikke at lukke rehab. Dem kan vi ikke
undveere. Jeg har selv haft brug for dem i forbindelse
med genoptraening. Et super godt forlgb hvor jeg
hurtigt kunne vende tilbage til mit arbejde.

Svar d9 Q)

36 min - @ Fgrende bidragsyder
Rehabiliteringsteamet, lsegebilen, sundhedshuset,
man undres over hvorfor det er HELBREDET der altid
spares pa i den her kommune og ikke grimme lorte-
statuer og springvand..

Svar 9 Q

1t. - @ Stor bidragsyder
Vanvittig at nedlaegge noget der vil blive dyrere pa
lzengere sige, det er politisk makveerk.

Svar i) Q)
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< Din Avis Norddjurs &
4 dage - @

afdeling

3z Q3 D (b
Mest relevante v

m Din Avis Norddjurs & - 4 dage - # Forfatter
LAS HERﬁ https://dinavis.dk/samfund/
ECE19278728/aeldreraadet-rejser-kritik-af-
forslag-om-at-lukke-vigtig-afdeling/?
utm_medium=Social&utm_source=Facebook#
Echobox=1778238642-2

]

| Fldreradet rejser kritik af forslag
y om at lukke vigtig afdeling
dinavis.dk -
Svar &1 dH &
Nar hastveerk erstatter grundighed, hjeelper
et e R

' : . . gode intentioner ikke. Uden en beeredygtig
Det b"‘fer stadig t}/deilgere, at bekymringen implementering star vi overfor lgsninger, der
ikke star alene. Nar bade medarbejdere, ikke holder i praksis.

borgere, politiker, pararende og nu ogsa
/ldreradet rejser kritik og efterlyser omtanke,
faglighed og ansvarlig implementering, bliver
det sveert blot at lukke gjnene for den massive
opbakning til at bevare den specialiserede
rehabiliteringsindsats.

Med en manglende realistisk
implementeringsfase risikerer selv de bedste
beslutninger at miste effekt i medet med
hverdagen. Dertil snakken om vellykkede
forandringsprocesser, der forudsaetter en

svar @8 b @ gennemtaenkt og baeredygtig implementering,
hvor medarbejdere inddrages, og nye
arbejdsgange far tid til at forankre sig i
praksis.

Jeg bliver oprigtig bekymret, nar dem der skal
forvalte noget, der kan blive godt ikke treekker
pa den evidensbaserede viden omkring
< m Din Avis Norddjurs & implementering og forandringsprocesser som
5 dage - & et minimum.

Svar O il &)
Pga.rehab min mor kom sig helt efter et fald
sa haber da ikke det bliver nedlagt. De yder en
sa fantastisk stette og hjeelp &
Svar Q 5 i &
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8500 Grena
< ’ -29.apr. - Ses

-1 uge - Q) af forfatter - % Lovende bidrag
Rehabiliteringsteamet er guld vaerd for dem
der har hjeelp behov, har haft dem i 2 omgange
og ved ikke hvad jeg skulle have gjort uden
dem- Norddjurs kommune skulle skamme sig

Svar O " i) Q)

n - 1uge - £ Forfatter
usind tak for at dele din
oplevelse i, &
Svar |ﬁ Q

Vis 1 svar

1 uge - Q) af forfatter - © St
Rehab. ger en keempe indsats for den enkelte
borger @

Det er jo dybt kritisabelt at man overhovedet
kan finde pa at pateenke at nedlaegge det.

Hvad s& med borgernes dremme og mal for

fremtiden og livet, nar de maske star midt i : - Tilfaj ven
deres livs krise ?! Det er ikke gennemtaenkt. Rehab. gar sa stor

Det er jo netop her at Rehab. ger en keempe en indsat ved hver enkelt borger.

forskel, ved at kunne hjaelpe dem med at f3 Det bliver ikke nemt at implementere i

deres funktionsevne tilbage, og der ved njsmmapiejens Teams.

genvinde egen veerdighed og livskvalitet. svar @14 iy

o S o o o,
TR o

Handtering indtil videre er sa kritisabelt
handteret.

Jeres kommentarer betyder meget, vi
gnsker jo sammen det bedste for vores
borgere

svar @5 ]

Det lyder bestemt ikke godt for fremtiden for
de zeldre &

‘ Det er jeg virkelig ked af at laese @) Det

Rehaliberende Team er simpelthen fantastiske
., Havde det ikke veeret for dem, sa var vores
mor ikke " kommet op” igen, efter et langt og
voldsomt sygdomsforlgb. Deres indsats var en
KAMPE faktor, der gjorde at vores mor nu
igen er selvkgrende og livskvaliteten er helt i

top @
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Godt skrevet. Haber der er nogen, som
stopper op inden man nedlaegger noget der
virkelig fungerer i kommunen.

Jeg har tidligere kommenteret et andet link.
Den kommentar kommer lige med igen.

Som sygeplejerske i hiemmeplejen, kan jeg
slet ikke se, hvordan og hvorfor et
velfungerende rehabiliteringsteam
organisationsmeessigt skal ind under
hjemmeplejen i Norddjurs Kommune.

Det er ogsa sveert at forstd, at der er taget en
beslutning om, at det skal treede i kraft 1/7-
26.

Om 8 uger !!

Kommunens hjemmepleje har i dag 4 omrader.

| de 4 omrader er der 16 teams i alt.
Hvert team daekker et geografisk omrade.

Det er beskrevet, at der er ca. 17
medarbejdere i Rehabiliteringsteamet.
Terapeuter, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker og diaetist.

- Medarbejdere der braender for traening og
rehabilitering.

- Medarbejdere med kompetencer til disse
komplekse forlgb.

- Medarbejdere der har tiden og roen til
opgaverne.

D. 15. Maj 2026

- Medarbejdere med kompetencer til disse
komplekse forlgb.

- Medarbejdere der har tiden og roen til
opgaverne.

Skal disse medarbejdere deles ud i
kommunens sma teams eller hvad er tanken?

Teamet er specialiseret i traening og
rehabilitering og vi ser mange borgere som
afslutter disse forlgb, hvorefter de kan klare
sig selv eller maske kun har brug for lidt hjzelp
fra hjemmeplejen efter deres sygdomsforlgb.

Det bliver sveert at prioritere disse borgere
mere end andre, nar de kommer hjem efter
komplicerede indlaeggelsesforlgb eller ophold
pa traenings- og rehabiliteringspladser i
kommunen, hvis det er samme teams der
ogsa skal hjeelpe gvrige borgere i teamet.

Det bliver sveert med samme prioritering i en
travl hverdag, hvor alle borgere skal have den
pleje de har behov for.

Jeg haber vores dygtige rehabiliteringsteam fa
lov at besta og at kommunen ser pa de flotte
resultater de allerede har.

svar ©14 ik (&)
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Det er sa trist at lzese, at der faktisk er et
fokus pa forebyggelse, men at kommunen ikke

har en klar plan for, hvordan det skal forega
inden man nedlaegger rehabiliteringsteamet.
Gang pa gang skal man finde tal, som beviser
at det pa den lange (og ofte ogsa den korte
bane) bedre kan svare sig at forebyggge fx.
faldulykker fremfor at seette ind "nar skaden

er sket". Jeg haber, at politikerne vil

genoverveje beslutningen eller som det
mindste komme med forslag til, hvordan

rehabilitering sa skal indga.
For uden den specialisrede indsats bliver

opgaven med helhedspleje endnu svaerere og
mere udfordrende.

Svar D 6

Det er jo en fuldsteendig absurd beslutning,

hvem har opfundet den? {2} $27 4 %0 04 -

=
Svar O 6

‘ Det er fuldsteendig hul i hovedet

Svar o 6
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ellers sa roste rehab team (¢ G5 @

svar Q7
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Under alt kritik.....

Svar
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Vores kernevelfaerd er djofiseret bort fra
borgerne. Du er kun en omkostning for

Q

Q

Q

Jeg tror ikke "de kloge har taenkt pa hvad de

([T D PRUUS -1 | [N S S AP P DO BN PO I

Trist udvikling eller rettere afvikling af vores

Q

Q
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Det er under alt kritik at | pateenker at lukke
Rehabiliteringen.

Hvordan mon | teenker vi skal blive selvhjulpne
efter et langt sygdomsforlgb nar man ikke kan
fa den ekspertise man har brug for i sddan en
situation §2) 120 %0 %4 -

Der er intet forebyggende i denne mulige
beslutning. Mon det er nogle af jer der sidder
og beslutter sadan et tiltag der nogen sinde

Det bliver et dyr sag, nar vi borgere ikke kan
modtage ekspertisen og i stedet for brug for
evt en plejebolig eller hjemme pleje, fremfor at
veere selvhjulpen.

Hvad teenker | dog pa?? (&) 1 1 & &
Svar O 13 i) &)
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