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Notat Dato: 09.02.2026 
 

 

Opsamling på drøftelser af nye arbejdsformer i 
udvalget 
 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget drøftede på sit møde den 22. januar 2026 udvikling af nye 
arbejdsformer samt det politiske læringsrum. En opsamling og fælles skriv af gruppernes input 
fremgår herunder. 

Nye arbejdsformer: Hvad kræver det af dig og jer som udvalg, hvis I skal arbejde på en ny måde? 

Hvad kræver det af mig: 

• Åbenhed 

• Tillid  

• Tillid til forvaltningen 

• Positiv tilgang/imødekommende 

• Vidensdeling  

 

Hvad kræver det af udvalget: 

• Samarbejde 

• Færre enkeltsager  

• Sætte os mere ind i sagerne selv 

• Udvidet fagligviden  

• Positiv tilgang 

• Åbenhed 

• Vidensdeling  

• Tillid  

• Nysgerrighed  
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Det politiske læringsrum: Hvordan kan vi bedst skabe et politisk læringsrum med plads til nys-
gerrighed, refleksion og fælles forståelse? 

• Skabe plads og tid ved siden af dagsorden. F.eks. temamøder 

• Inviterer hinanden ind og være åbne for andre udvalgs faglighed 

• Lade tingene gå på tværs og ikke søjle/kassetænkning 

• Dialogmøder/debatter/workshops 

• ”Virksomhedsbesøg” – Gå i ”praktik” som f.eks. SOSU, handicaphjælpere mv. 

• Besøge ”dok1” – velfærdsteknologi, hjælpemidler og Sundhedsskolen. 


