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Arbejdsstyrke og beskaeftigelsesindsats i Norddjurs

Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen
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Arbejdsstyrken bliver mindre, mens de aldste bliver flere

Forventet udvikling i aldersgrupper
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Kilde: Norddjurs Kommunes befolkningsprognose 2026 — 2035
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Farre erhvervsaktive skal understgtte flere bgrn og eldre

Forsgrgerkvoten stiger markant frem mod 2035 (0-14-arige og + 67-arige relativt til antallet af 15-66-arige)

Udvikling i forsgrgerkvoten 56.8 73,2
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Ledighed i pct. af arbejdsstyrken

Norddjurs 214 % 06 CA. 100

rocentpoint feerre fuldtidsledige
Landsplan 3,0 % y ¢

] Arbejdsstyrke: 16817 personer

Arlig gevinst16-21 MIO. KR

212.000 kr. pr. ar Kontanthjalpsmodtager 161.000 kr. pr. ar

Dagpengemodtager

Social- og Beskaeftigelsesudvalget | 31. august 2026 Kilde: NB @konomi 27.08.2026, DST, Folketinget BEU spgrgsmal 248 6
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Prioriteret indsats en forudsaetning for gode resultater

Resultater og udgifter i beskaeftigelsesindsatsen
HOVEDPOINTE

0,60
= Mariagerfjord; 0,54 dingborg; 0,
o orineemOS Ingen af kommunerne
Syddjurs; 0,4 d d t I t
0,40 * ® Favrskov; 0,38 me e aveste
@ Odsherred; 0,34 ressourceforbrug har gode
resultater
0,20
000 < Vesthimmerlands; 0,03
" 25.000 30.000 35.000 e 50.000 Ressourcer skaber ikke
automatisk resultater. Men uden
0,20 en prioriteret indsats ses de gode
resultater ikke.
® Faxe;-0,31
080 ® Norddjurs; -0,42
or jurs; -9, PRIORITERING - INDSATS - RESULTATER
. Thisted; -0,49 ® Vejen; -0,51
-0,60

Lavere vaerdi pa den lodrette akse er et bedre resultat. Kilde: Beskaeftigelsesministeriets benchmark, 2. halvar 2024—1. halvar 2025; Statistikbanken; egne beregninger



- —Lddt

P \I:W.}norddjurs

kommune

Nye nationale mal og implementering

Souschef Kirsten Tranekjzer Sggaard



Nye nationale resultatmal

Afgang fra ydelsen inden for 6 maneder saetter fokus pa den tidlige indsats blandt andet for at sikre, at
kernearbejdskraften star til radighed for arbejdsmarkedet samt for at forebygge langtidsledighed

Andeli ordinaere timer saetter fokus pa, at borgere i udsatte positioner opnar steerkere tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem ordineere timer som deltidsbeskeeftigelse med fokus pa at gge antallet af timer

Andelen pa offentlig forsgrgelse satter et bredere fokus pa at s mange som muligt er en del af
arbejdsfeellesskabet. — halvarlig maling

Borgertilfredshed saetter fokus pa veerdighed, samarbejde og om at mgde borgeren med respekt og afstemte
forventninger. - Halvarlig maling

Virksomhedstilfredshed seetter fokus pa et styrket virksomhedssamarbejde for at imgdekomme den enkelte
virksomheds og arbejdsmarkedets behov. — Halvarlig maling.




NORDDJURS KOMMUNE

Implementering af reform - projektspor

CEE TR

* Tilpasning af ressourcer *  @konomi og styring

N d indsat
Feelles mindset og borgerrejser y sygecagpengeindsats

Fremskudt team og virksomhedsservice Kompetenceudvikling
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Fra reform til praksis
Kurs, Koordinering og Commitment

Controller Helle Fisker Steffensen
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Borgeren i centrum

 Helhedsorienteret tilgang

* Borgeren skal opleve sammenhang

* Borgerinddragelse er afggrende for succes
» Alle skal udleve deres fulde potentiale

* Balance mellem forventninger og serviceniveau
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KKC som motor i implementeringen

Kurs: Feelles retning mod ny beskeeftigelsesfaglighed

Resultater frem for proceskrav

* Koordinering: Tveerfaglige arbejdsgrupper man kan
melde sig til. Workshops i bred kreds. Fx om Igsninger
pa paradokser

e Commitment: Medarbejderinddragelse, friseettelse og
feelles aftaler og LMU
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Aktprggrelse — medarbejdernes rolle

* Medarbejdere som medskabere - ikke udfgrere

» Viden fra frontlinjen bruges aktivt i projektgrupper
fx om fremtidige borgerrejser

e Vibruger hinandens styrker og kompetencer i tvaerfaglige
arbejdsgrupper
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Ny sygedagpengeindsats

Sygefravaer og fastholdelse: Birthe Bech Nielsen og Lone Rosenfeld



Ny sygedagpengeindsats

Nye regler og en genteenkning af den faglige indsats

Nye sygedagpengeregler Gentaenkning af sygedagpengeindsatsen

NYT REGELSAT FAGLIG UDVIKLING
* /Andrede proceskrav * Udvikling med afseet i nyt regelsaet
* Ny malgruppeinddeling * Tilpasning af arbejdsgange og faglig praksis

* Tilpassettilgang til borgerforlgbene « Sammenhangende og malrettet indsats
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Visitation og virksomhedssamarbejde

To parallelle spor

VISITATION VIRKSOMHEDSRETTET SAMARBEJDE

Bemanding og organisering
Tidsramme for den fagrste kontakt
Callcenter som indgang
Opmeerksomhed pa laengere forlgb

Gevinster: hurtig kontakt og service uden ungdig
belastning

Social- og Beskeeftigelsesudvalget | 31. august 2026

5 pilotvirksomheder

Kort sigt: samarbejdsmodel til ukomplicerede og
forudsigelige forlab

Langt sigt: skalerbar model, gget fastholdelse og
styrket samarbejde

Forebyggende kultur og effektiv opgavelasning
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