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FORMAL

Vi har udfgrt den lgbende revisionen af omrader med statsrefusion for 2025, som er et led i den samlede
revision af kommunens arsregnskab for 2025. Revisionen pa social- og beskaeftigelsesomradet udfores i
overensstemmelse med bekendtggrelse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision,
BEK nr. 802 af 18. juni 2025 (”Bekendtggrelsen”).

Vores rapportering om den udfgrte revision vil ske som falger:

e Revisionspategning med vores samlede konklusion pa revision af kommunens arsregnskab og for-
valtning.

e Revisionsberetning, der afgives til kommunens politiske ledelse, og som vedrgrer revisionen af
kommunens arsregnskab, herunder ogsa social- og beskaftigelsesomradet. | revisionsberetningen
indgar alene overordnede konklusioner pa vaesentlige omrader for socialomradet.

e Ledelsesnotat (naervaerende notat), som udarbejdes for at sikre, at kommunens administrative le-
delse er velinformeret om revisionsprocessen, de konstaterede forhold og observationer samt an-
befalinger. Det fremgar af notatet, hvis der @nskes en tilbagemelding fra den administrative le-
delse pa forholdene. Dette er angivet i bilag 1.

e Dialog med jer i forbindelse med revisionens planlaegning, udferelse og afslutning.

e Indrapportering pa kommunalrevision.star.dk. Forholdene, som er omtalt i notatet, bliver indrap-
porteret pa kommunalrevision.star.dk. efter gaeldende bestemmelser i Regnskabsbekendtggrelsen.
Er der angivet forhold, der ikke bliver indberettet, sa vil det fremga.

Revisionen af socialomradet samt arsregnskabet for 2025 kan som helhed ikke anses for afsluttet far afgi-
velse af revisionspategning pa arsregnskabet for 2025.

TILGANG

| forbindelse med den lgbende revision pa omrader med statsrefusion har vi rettet revisionen mod rele-
vante forretningsgange, kommunens ledelsestilsyn samt sagsgennemgang pa omrader udvalgt ud fra en ri-
sikovurdering. Dette er baseret pa vores kendskab til omradernes kompleksitet, systemunderstattelse,
kommunens risikobillede samt ny lovgivning. Vores revisionsstrategi og revisionshandlinger er designet til
at imgdega de risici, som vi har identificeret i forbindelse med vores gennemgang.

Omraderne indgar i en turnusplan, sa alle omrader revideres indenfor en arrakke. Det betyder, at de ud-
valgte omrader, der indgar i revisionen, vil blive gennemgaet bade i forhold til etablerede forretnings-
gange, tilrettelagt ledelsestilsyn samt en sagsgennemgang. Dette undersgges via interview af relevante
medarbejdere samt vurdering af beskrevet forretningsgange og ledelsestilsyn, test af tilsyn samt gennem-
gang af stikprever m.m.

Der er i forbindelse med revisionen af forretningsgangene taget hgjde for, at der i sagsbehandlingen over-
holdes lovfastsatte krav samt kommunens interne forretningsgange og kvalitetsstandarder.

Vi har ligeledes undersggt kommunens tilrettelaeggelse af ledelsestilsyn pa omrader med statsrefusion,
herunder kommunens risikovurdering, planlaegning, udferelse, rapportering samt evt. opfalgning.
Vi har udtaget stikpraver i det udferte ledelsestilsyn for at sikre kvaliteten af tilsynet.

Vi har pa de udvalgte omrader foretaget sagsrevision, som skal vaere med til at sikre, at forretningsgan-
gene er indarbejdet i sagsadministrationen, at de lovfastsatte proceskrav efterleves og borgers retssikker-
hed overholdes i sagerne.

Pa de centralt fastsatte spargsmal, som er udmeldt af ministerierne, er der foretaget sagsrevision, sa-
fremt de ikke er fravalgt.

Den lgbende revision pa social- og beskaeftigelsesomradet har i 2025 omfattet:
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e Centralt fastsatte spgrgsmal udmeldt af ministerierne
e Opfolgningspunkter fra tidligere ars revision

e Omrader udvalgt pa baggrund af en risikovurdering af omrader med statsrefusion pa social- og be-
skaeftigelsesomrader

FOREL@BIG KONKLUSION PA DEN L@BENDE REVISION

Det er overordnet vurderingen, at omraderne Enkeltydelser, Hjaelp i saerlige tilfaelde (§ 23f) og Aktive til-
bud og danskuddannelse generelt administreres og behandles i al vaesentlighed i overensstemmelse med
gaeldende regler samt interne forretningsgange. Sagsbehandlingen er vurderet tilfredsstillende.

Der er konstateret en generel fejl for omradet HTF-forsgrgelsesydelser, nar nyankomne flygtninge ankom-
mer og ikke har en NemKonto og derved far udbetalt et kontantbelgb. Se bilag 1 for naermere beskrivelse.
Sagsbehandlingen for omradet i gvrigt er vurderet tilfredsstillende.

Der er foretaget revision af centralt udmeldt kontrolpunkt vedrgrende fleksjob. Der er ved sagsrevisionen
ikke konstateret fejl. Vi vurderer derfor, at sagsbehandlingen foretages i al vaesentlighed i overensstem-
melse med gaeldende regler.

Det dokumenterede ledelsestilsyn vurderes at vaere tilstrackkeligt og betryggende. Ledelsestilsynet er
planlagt og udfart ledelsestilsyn efter de fastlagte retningslinjer. Ledelsestilsynet er efterpravet. Der er
ikke konstateret fejl eller uhensigtsmaessigheder.

Der henvises til bilag 1 for overblik over observationer, risikovurdering og anbefalinger samt bilag 2 for et
detaljeret overblik over sagsrevisionen.

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Aarhus, den 18. februar 2026

Henrik Brorsbal Jakobsen Eino Staehr Pedersen
Statsautoriseret revisor Manager, cand.merc.aud.
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OBSERVATIONER

Gruppering af observationer og anbefalinger

Vi har pa nogle omrader under revisionen gjort observationer, som vi vurderer, enten indebaerer en vis regnskabs- eller revisionsmaessig risiko, eller
hvor der efter vores opfattelse er potentiale for yderligere styrkelse af interne kontroller m.v.

For vores observationer har vi anfert vores anbefalinger til forbedringer. Disse vil vi i dialog med jer falge op pa ved naeste ars revision. Herved
opnas en lgbende og systematisk proces til faelles brug i forbindelse med fortsat samarbejde om effektivisering og styrkelse af kommunens gkonomi-
styring og regnskabsproces m.v.

Observationerne og anbefalingerne er grupperet i falgende hovedgrupper, og de enkelte hovedgrupper er alene medtaget, hvis der er konstateret
observationer, der skal medtages i naervaerende notat.

1. Kommunens forretningsgange og interne kontroller m.v.
Sagsbehandling, registreringspraksis, journalisering, systemvedligeholdelse og interne kontroller vedr. udbetalingssystemerne m.m.

2. Ledelsestilsynet
Forhold knyttet til kommunens ledelsestilsyn pa omrader med statsrefusion, herunder risikovurdering, planlaegning, udfarelse og opfalgning.

3. Sagsrevision
Forhold fundet i forbindelse med sagsbehandlingen, hvor der anbefales handleplan m.m.
Kategorisering af observationer og anbefalinger

Vores observationer og anbefalinger er kategoriseret fra 1-3. Sondringen mellem de enkelte kategoriseringer er sket ud fra en faglig vurdering i
forhold til begrebet god offentlig revisionsskik, herunder en vurdering af vaesentlighed og risiko.

@® Observation og anbefaling om vasentlige fejl og/eller mangler
Dette er typisk forhold, som giver anledning til omtale i revisionsberetning, enten en revisionsbemaerkning eller kritisk konklusion.

@ Observation og anbefaling til udbedring af fejl og/eller svagheder
Dette er typisk forhold, som alene vil give anledning til omtale i revisionsberetningen i gentagelsestilfeelde, hvis der ikke er foretaget
opfalgning eller ved kommunens administrative ledelses manglende stillingtagen.

® Anbefaling eller forslag til evt. mindre justeringer
Dette er typisk forhold til orientering, og som ikke giver anledning til omtale i revisionsberetningen, men som efter vores opfattelse kan
tilfore foroget kvalitet, dokumentation og/eller effektivitet til kommunens processer, interne kontroller eller lignende.

Kategoriseringerne skal ses som vores vurdering af vaesentligheden og prioriteringen til brug for kommunens videre arbejde med anbefalingerne.
Den planlagte indsats koordineres i dialog med kommunens administrative ledelse og/eller omradeansvarlige.
| feltet ”Ledelsens kommentarer” anfgres jeres kommentarer og input til de angivne forhold og med angivelse af status/opfalgning pa punktet.
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Kommunens forretningsgange

Vi har ikke gjort observationer eller har anbefalinger til de relevante forretningsgange for de reviderede turnusomrader.

Ledelsestilsyn pa omrader med statsrefusion

Vi har ikke gjort observationer eller har anbefalinger til tilrettelaeggelsen af ledelsestilsyn.

Sagsrevision
Nr. Katego- | Observation Risiko Anbefaling Ledelsens kommentar
risering
1 2 HTF-ydelse (17.35.12 Selvforsergel- Der er ikke sket korrekt in- Der skal ske udbedring af | [Ledelsen tager anbefalingen til ef-
ses- og hjemrejseydelse og over- deholdelse og afregning af fejlen for sagsstammen, terretning. Der er udarbejdet og
gangsydelse) SKAT for ydelserne samt YR- | sa angivelse til SKAT og implementeret en ny arbejdsgang
Det er konstateret. at de aconto kon- refusion er for lav, da der YR-refusion bliver kor- for handtering af aconto-udbetalin-
tant udbetalinger t’il nvankommet for sagerne er indberettet rekt. ger i KY, som sikrer korrekt mod-
flvetninge udei en Ner¥1Konto ke en lavere A-indkomst til ind- regning i nettoydelsen samt korrekt
ystning ’ komstregisteret. skattemaessig behandling.

er korrekt modregnet i ydelsen i KY,
da belgbene er fratrukket i brutto-
ydelsen i stedet for nettoydelsen.

Teamet gennemfarer i samarbejde
med faglig koordinator en systema-
tisk gennemgang og udbedring af de
bergrte sager, sa indberetning til
SKAT og YR-refusion bliver korrekt.
Arbejdsgangen er nu en fast del af
driften og felges labende. Arbejds-
gangen medsendes ledelsesnotatet
som bilag.]
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SAGSREVISION INDBERETNING TIL REVI

Vi har konstateret nedenstaende forhold, som er drgftet med administrationen, og som indrapporteres pa
kommunalrevision.star.dk.

14.71.03 - Aktive tilbud og danskuddannelse til udlaendinge under program
Her indrapporteres der fglgende fejl for de 5 udvalgte sager

e |2 sager er CV ikke oprettet efter 3 uger

e |1 sag er samtaleforlgbet efter 9 maneders ledighed ikke vurderet
14.71.06 - Hjeelp i seerlige tilfaelde - § 23f

e Der indrapporteres ikke fejl pa de udvalgte sager
14.71.08 - Repatriering
Her indrapporteres der folgende fejl for de 5 udvalgte sager

e |1 sag er repatrieringshjalpen ikke udbetalt efter § 7a Lov om Repatriering
14.72.03 - IGU

e Der indrapporteres fravalg af omrade pga. ingen sager i 2025
17.35.11 - Kontanthjalp og uddannelseshjalp (Ydelsen)

e Der indrapporteres ikke fejl pa de udvalgte sager
17.35.12 - Selvforsergelse - og hjemrejseydelse og overgangsydelse
Her indrapporteres der folgende fejl for de 5 udvalgte sager

e | 2 sag sager er ydelsen ikke korrekt beregnet
17.56.04 - Fleksjob (Udbetaling af Flekslantilskud)

e Der indrapporteres ikke fejl pa de udvalgte sager
17.61.06 - Forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik

e Der indrapporteres fravalg af omrade pga. ingen sager i 2025
17.61.09 - Fritidstillaeg

e Der indrapporteres ikke fejl pa de udvalgte sager
17.63.01 - Sygebehandling, medicin mv.

e Der indrapporteres ikke fejl pa de udtagne sager
17.63.02 - Flytning og hjeelp i enkelttilfaelde
Her indrapporteres der folgende fejl for de 5 udvalgte sager

e |1 sag ses ikke en vurdering af om udgiften kan daekkes pa anden vis.
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Kontakt
Eino Staehr Pedersen
Manager, cand.merc.aud.

Tlf: 87106329
Mail: eis@bdo.dk

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, danskejet radgiv-
nings- og revisionsvirksomhed, er medlem af BDO International Li-
mited - et UK-baseret selskab med begraenset haeftelse - og del af
det internationale BDO-netveerk bestdende af uafhaengige med-
lemsfirmaer. BDO er varemcerke for bdde BDO-netvaerket og for
alle BDO medlemsfirmaerne. BDO i Danmark beskaeftiger mere
end 1.200 medarbejdere, mens det verdensomspaendende BDO-
netvaerk har ca. 80.000 medarbejdere i mere end 160 lande.
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cvr.nr. 4571 93 75.
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