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Tema: Intro til Socialomradet

26/11 Aben Sag
Sagsgang

SB

Sagsfremstilling

Introduktionen til Socialomradet finder sted i tidsrummet 13:40 — 14:25, og den har folgende

dagsorden:

1. Introduktion til Socialomradet, herunder udviklingsprocessen pa Socialomradet og den
feelles langsigtede strategi ved socialchefen
2. Droftelse af aktuelle og kommende fokusomrader inden for Social- og

Beskeaftigelsesudvalgets omréde.

Med denne sag prasenterer forvaltningen hovedtraekkene i den falles langsigtede strategi pa
Socialomradet med henblik pa udvalgets dreftelse. Formélet med dreftelsen er at skabe felles

kendskab til udviklingspotentialerne pé Socialomradet i lyset af den retning, der er sat for omradet.

Der er til sagen vedlagt Feelles langsigtet strategi pd Socialomradet samt Status — udviklingsproces

pa Socialomridet august 2025.

Den falles langsigtede strategi er udarbejdet som en del af udviklingsprocessen pd Socialomradet.
Strategien blev godkendt i Kommunalbestyrelsen 16. januar 2024 og udger den falles kurs for
arbejdet pa Socialomrddet i de kommende 3-5 dr. Arbejdet med at omsatte strategien 1 konkrete

handlinger er godt i gang.

I lobet af 2025 har fokus veaeret rettet mod arbejdet med strategiens pejlemaerke 2: "Fundamentet pd
plads”. Det skyldes, at en velfungerende organisation — med sterke arbejdsfellesskaber, klare og
effektive arbejdsgange, de rette faglige kompetencer samt en nervaerende og fagligt velfunderet

ledelse — er en forudsetning for at lykkes med strategiens @vrige malsatninger.
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I det kommende ar fortsaetter arbejdet med at styrke det organisatoriske og faglige fundament.
Samtidig vil der vaere et prioriteret fokus pa strategiens pejlemaerke 3, som handler om, at borgerne
skal vaere “mest muligt i eget liv”. Inden for dette pejlemaerke arbejdes der med en overordnet
omlagning af Socialomradets indsatser og tilbud. Omlagningen skal understotte et mere
midlertidigt, fleksibelt og udviklingsorienteret fokus, hvor stetten lobende kan justeres i takt med
borgerens progression. Formélet er at forebygge, at flere borgere far behov for laengerevarende

indsatser, men understottes 1 at klare mest muligt selv.

Blandt de aktuelle udviklingstiltag kan n@vnes implementeringen af nye bostetteformer samt en
malrettet indsats for at @ge involveringen og aktiveringen af borgerne. Der er desuden fokus pa at
styrke samarbejdet med borgerens netverk, med civilsamfundet og arbejdsmarkedsomradet for at

fremme borgernes muligheder for inklusion og aktive deltagelse 1 samfundet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes budgetaftale 2026-2029. Der er yderligere
sammenheng til arbejdet med velferdsplanen pd Socialomradet, til omlegningen pa

bostetteomradet og til arbejdet med etablering af et nyt frivilligcenter.

Okonomiske konsekvenser
Sagen vedrarer et strategisk fokus pa forebyggelse og midlertidighed i tilretteleeggelsen af stotten pa
socialomridet, som skal bidrage til at reducere visiteringen til lengerevarende og omkostningstunge

foranstaltninger og dermed forebygge stigende udgifter pa omradet i fremtiden.

Lovgrundlag

Lov om social service

Indstilling

Socialchefen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 07-04-2026
Godkendt.
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Bilag:
1 - 3871808
2 -3871818
3-3871817
4 -3871819

Aben
Aben
Aben
Aben

Felles langsigtet strategi pa Socialomradet 2024-2028
Plakat falles langsigtet strategi pejlemaerker2
Plakat fwlles langsigtet strategi malsatninger

Status - udviklingsproces pa Socialomradet august 2025

(12897/26) (H)
(12906/26) (H)
(12905/26) (H)
(12907/26) (H)
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