Oversigt:

Aktuelle puljer og kapitalfonde pa beskaftigelsesomradet

Uddybende beskrivelse

b/

\ﬁ?norddjurs

Den 25. februar 2026

Puljeperiode

kommune

Ungelgftet - IPS og "Flere
unge skal med"

Kommunens indsats for unge via IPS og Flere unge skal
med. Indsats der skal fa flere unge i job eller uddan-
nelse gennem en kombination af IPS-forlgb, styrket
virksomhedsindsats og opgraderede stgttetilbud. Mid-
lerne omfatter bade det oprindelige tilsagn fra 2025 og
ekstra midler 2026-2028.

5.9 mio.

2025-2028

Regional uddannelsespulje
2026

Uddannelseslgft pulje 2026. Pulje malrettet regionale
uddannelseslgft for unge og voksne. Midlerne skal un-
derstgtte kompetenceudvikling og gennemfgrsel af
praksisnaere uddannelsesaktiviteter som led i regional
opkvalificering.

716.000 kr.

2026

Na&r fraveer kraever naerveer -
uden kontakt

STAR-pulje til udvikling af indsats for sygemeldte. Ud-
viklingsprojekt pa sygedagpengeomradet, hvor Nord-
djurs Kommune afprgver en ny model for opfglgning pa
kortvarige sygemeldinger uden direkte borgerkontakt.
Projektet fokuserer pa samarbejde med sma og mel-
lemstore virksomheder, udvikling af redskaber til vur-
dering af uarbejdsdygtighed og tidlige virksomhedsba-
serede dialoger.

1.3 mio.

2026-2027
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Sammen om Sprog, Kultur og
Job
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kommune

Uddybende beskrivelse

STAR-pulje for ledige med seerlige udfordringer. Indsats
malrettet ledige med sproglige og kulturelle barrierer.
Projektet kombinerer sprogundervisning, kulturforsta-
else, feelles forlgb med a-kasser, virksomhedsrettede
indsatser og individuelle kompetenceafklaringer. Sigtet
er at styrke deltagernes jobparathed og sikre et teettere
samarbejde mellem kommune, virksomheder og a-kas-
Ser.

877.000 kr.

Puljeperiode

2025-2027

Seniorer i arbejdslivet - en ny
chance

STAR-pulje for seniorindsats. Pulje der skal hjzelpe le-
dige dagpengemodtagere over 50 ar i varigt job gennem
tidlige samtaler, malrettet jobformidling, kompetence-
afklaring og stgtte til brancheskift. Projektet skal samti-
dig indsamle viden om barrierer og best practice for
fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet.

948.000 kr.

2024-2027

Opkvalificering af medarbej-
dere og ledere

STAR-pulje der bidrager til finansiering af kompetence-
udvikling af medarbejdere og ledere i forbindelse med
implementering af den nye beskaeftigelsesreform.

821.000 kr.

2026-2028
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