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Beskaeftigelsesreformen

Social- og Beskaeftigelsesudvalget
2. marts 2026




\}

QO

L\
Q
(\]

Q
Q

N
2

Beskaeftigelsesreformens
indhold

ved arbejdsmarkedschefen




Kilde: KL
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Aktuel tilgang - besluttet i AU og godkendt i N
KB ved behandling af beskaeftigelsesplanen o
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Inddragende og vaerdig sagsbehandling farer til bedre samarbejde og resultater
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Adgang til arbejdskraft og god service for virksomhederne

Alle skal have mulighed for at udnytte deres fulde potentiale

Hurtig hjaelp er dobbelt hjaelp; passivitet forringer borgernes muligheder

Der skal vaere taet kontakt og ingen ma glemmes

Sagerne far den tid og talmodighed, der skal til for at opna de bedst mulige resultater, og ingen
bliver opgivet - isaer ikke unge

Kvalitet sikres, ved at borgere, der sager om ydelser mv., far et hurtigt, praecist og forstaeligt
svar
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Beskaeftigelsesreformens indhold 5

Forenkling af malgrupper

Fra 13 til 5 malgrupper

Z&ndring af sanktioner - faerre og mere
malrettede

Borgere skal mades med tillid og fokus
pa job

Mere plads til a-kasser og private aktgrer

Forsgg med udvidelse af a-kassernes
ansvar og forsgg med frit valg
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Individuelt tilrettelagt indsats for
borgerne

Afskaffelse af proceskrav og lang raekke
saerregler

Frihed i organisering af indsatsen

Ikke krav om jobcenter

En indgang for virksomheder

Reduceret gkonomisk ramme

Fra proceskrav til resultatstyring

Kommuner og a-kasser skal males pa
resultater
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Alle skal have mulighed for at udleve deres fulde poteﬁt‘iale

Vi skal udfordre os selv og reelt nytaenke
beskeeftigelsesindsatsen

Nytaenkning

Teet dialog og
samspil
mellem politisk
niveau og
administration

Vi skal styrke det tvaerfaglige Vi skal prioritere de indsatser, hvor vi far
samarbejde om udsatte borgere samt gode resultater for pengene, og
fastholde og udbygge samarbejdet med differentiere vores indsats, sa vi skaber
virksomhederne st@rst mulig veerdi og effekt.

Hnorddjurs

kommune
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Okonomiske konsekvenser g
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Samlet set reduceres udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen med 2,7 mia. kr. Q
frem mod 2030. Nedenfor ses Norddjurs Kommunes andel:
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Akkumuleret besparelse i beskaeftigelsesreformen for Norddjurs Kommune i mio. kr. (2026 p/)
Omrader 2026 2027 2028 2029
Service (drift - konto 6) -2,5 -6,4 -7,5 -7,7
Indsats (tilbud - konto 5) -3,0 -5,4 -6,7 -7,3
Yderligere -0,9 -4,0 -6,8 -7,3
overfgrselsudgifter
| alt -6,4 -15,9 -21,0 -22,2

Kilde: @konomi

Note: Afvigelser i summen skyldes afrundinger




Kilde: KL

Hvornar skal der senest vaere taget stilling

. Februar 2026

Frihed i organisering i
kommunerne

Kommunalpolitisk
forankring i
overgangsperioden

Krav om én indgang for
virksomheder

. Juli 2026

Fremtidig koordinering af
helhedsorienteret
sagsbehandling

Ny indsats for unge

Nyt fleksibelt kontaktforlgb
for alle malgrupper

Ny tilgang til sygemeldte fra
beskaeftigelse
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1. Januar 2027

* Fremtidig lokal opfglgningsmodel

* Ny jobrettet tilgang til
kontanthjaelpsmodtagere

* Ny indsats for de
aktivitetsparate borgere

* Ny sammenhangende indsats
for de sygemeldte

Q

D




\}

QO

Helhedsorienteret plan :
Forslag til Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ) Q
§ 46. For personer omfattet af § 8 og § 9, nr. 1, som har komplekse S s

og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov
forbundet hermed, kan der med personens samtykke udarbejdes
en helhedsorienteret plan i stedet for planen efter § 45. Stk. 2.
Den helhedsorienterede plan skal indeholde personens
beskaeftigelsesrettede indsats og avrige indsatser fra andre
forvaltninger og myndigheder.
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Alle ledige skal opleve veerdig sagsbehandling
Alle ledige skal opleve feerrest mulige sagsbehandlerskift
Alle ledige skal have rette indsats og ydelse i rette mangde til rette tid

Virksomhederne i Norddjurs skal opleve hgj service

Unge skal i job og uddannelse
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Spor i reformimplementeringen ex

Tilrettelaeggelse af
indsats for
jobparate ledige B

Udvikling af

i:::gi:?%ggt Fremskudt indsats

borgerrejser og service i
overgangen for
dagpenge-
modtagere

Sammenhangende
indsats for
sygemeldte

Etablering af
fremskudt team

Styring og
forandringsledelse

side 10

M/ norddjurs

kommune
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Feelles droftelse




