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Orientering om pilotprojekt på sygedagpengeområdet 

 
 
 

Norddjurs Kommune modtog den 12. januar 2026 tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering (STAR) om tilskud fra en pulje til metodeudvikling på sygedagpengeområdet. 
Puljen har til formål at understøtte udviklingen af nye metoder og arbejdsgange i kommuner-
nes indsats for sygemeldte fra beskæftigelse med korte og relativt ukomplicerede sygdomsfor-
løb. Tilsagnet udgør 1,3 mio. kr. til et pilotprojekt frem til juni 2027. 

Puljen udspringer af sygedagpengeaftalen fra 2025 samt den kommende beskæftigelsesreform, 
hvor nye rammer for opfølgning og indsats forventes at træde i kraft pr. 1. juli 2026. Med afta-
len får kommunerne mulighed for at undlade yderligere samtaler for sygemeldte fra beskæfti-
gelse, når det ved første opfølgningssamtale vurderes, at borgeren kan vende tilbage til arbej-
det inden for en afgrænset periode. Kommunerne er dog fortsat forpligtet til løbende at vurde-
re borgerens uarbejdsdygtighed, da dette er en forudsætning for retten til sygedagpenge. 

De nye rammer forudsætter udvikling af arbejdsgange, dokumentationsmetoder og samar-
bejdsflader, der kan sikre et tilstrækkeligt grundlag for vurderinger og kvalitet i indsatsen, selv 
om kontakten mellem kommune og borger reduceres. 

Pilotprojektet gennemføres i samarbejde med 4–6 lokale virksomheder. Indsatserne omfatter 
bl.a. understøttelse af arbejdsgivere, udvikling af redskaber til vurdering af uarbejdsdygtighed 
og opfølgning samt en styrket dialog mellem kommune og virksomheder. Erfaringerne fra pro-
jektet vil løbende indgå i implementeringen af beskæftigelsesreformen. 
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