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Praesentation af proces for udmentning af budgetreduktioner som folge af

beskaftigelsesreformen
26/691 Aben Sag

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen behandlede 7. oktober 2025 sagen Orientering om beskeftigelsesreform efter
forudgaende behandling og godkendelse 1 Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget. Sagen
udgjorde et feelles afsat for det videre arbejde med implementering af reformen, herunder den

nedvendige ekonomiske tilpasning.

I forleengelse heraf praesenterer forvaltningen med denne sag, hvorledes de af reformen folgende
budgetreduktioner udmentes. Sagen skal ses i ssammenhang med temadreftelsen om

beskaeftigelsesreformen pé narverende dagsorden.

Okonomien pd beskeftigelsesomradet bestar 1 hovedtrek af folgende tre typer udgifter:

1. Ydelser (hovedkonto 5). Udgifter til forsergelsesydelser ligger uden for servicerammen og

er dekket af budgetgarantien. Det er fortsat vigtigt, at borgerne raskmeldes hurtigt og
kommer 1 varigt job eller uddannelse.

2. Aktiv beskeftigelsesindsats (hovedkonto 5). Ogsé disse udgifter er uden for servicerammen.

Udgifterne omfatter primeert lon til virksomhedskonsulenter, interne og eksterne tilbud,
uddannelsespuljer og handicapkompenserende ordninger. For Norddjurs Kommune betyder
reformen en forventet reduktion pa 2,9 mio. kr. 1 2026, 5,3 mio. kr. 12027, 6,6 mio. kr. 1
2028 stigende til 7,1 mio. kr. 1 2029.

3. Drift af Arbejdsmarkedsafdelingen (hovedkonto 6). Disse udgifter vedrarer lon til

myndighedssagsbehandlere, ledelse, administration og IT og indgér i servicerammen.
Reformen forventes at reducere budgettet med 2,4 mio. kr. 12026, 7,0 mio. kr. 1 2027, 8,7
mio. kr. 12028 stigende til 8,9 mio. kr. 1 2029.

Reduktionen pa hovedkonto 6 i 2026 handteres inden for afdelingens eget budget via overforsler fra

tidligere ar og et kvalificeret ansettelsesstop aftalt i afdelingens lokale MED-system. Reduktionen i
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2027 pa ca. 7 mio. kr. svarer til ca. 13 arsverk, og hertil kommer yderligere justeringer bl.a. som
folge af omprioriteringsbidraget. Reduktionerne kan ikke gennemfores alene via et kvalificeret
ansattelsesstop 1 Arbejdsmarkedsafdelingen, der blev indfert i1 efterdret 2025. Der arbejdes fortsat
med interne omplaceringer, og stillinger opslds kun, ndr det er nedvendigt for at opretholde kritiske

funktioner og af hensyn til arbejdsmiljeet.

For at sikre heldrsvirkning af budgetreduktionen 1 2027 gennemfores en afskedigelsesrunde inden
for rammerne af det lokale MED-system i 2026. Processen forventes afsluttet 1 april 2026.
Reduktionen vil pavirke afdelingens fremtidige resultater negativt, idet en reduceret
medarbejdergruppe vil have en mindre kapacitet til at hjelpe ledige og sygemeldte tilbage i job med

samme resultater og tilfredshed hos borgere og virksomheder som hidtil.

Afskedigelsesprocessen gennemfores i to trin. Ved udgangen af februar 2026 har medarbejdere haft
mulighed for at sege om en frivillig fratraeedelsesaftale. Medio marts 2026 gennemfores herefter en
varslingsrunde, hvor der meddeles patenkt uanseggt afsked med heringsfrist ved udgangen af marts.
Afhengigt af antallet af frivillige fratredelsesaftaler skal der gennemfores afskedigelser 1 et

omfang, som samlet sikrer den nedvendige reduktion.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sagen har sammenhang til temadreftelsen om beskaftigelsesreformen pd nervaerende dagsorden.

Okonomiske konsekvenser
Budgetreduktionen pa 7,0 mio. kr. 1 2027 (svarende til ca. 13 arsveark) kan ikke handteres alene via

ansattelsesstop.

Lovgrundlag

1. Lov nr. 1750 af 29. december 2025 udmenter forste del af Aftale om reform af
beskeftigelsesindsatsen og traeder 1 kraft 1. februar 2026 og 1. juli 2026.

2. Forslag til ny hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) forventes at treede i kraft 1.
januar 2027.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at praesentationen af processen for udmentning af

budgetreduktioner tages til efterretning.
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