
 
 

 

Bilag til 1. budgetopfølgningen 2026 på Arbejdsmarkedsområ-

det. 

Oversigt over forventningerne til forsørgelses- og indsatsudgifterne på 

arbejdsmarkedsområdet. Dette bilag viser et samlet overblik over bl.a. 

budgetlagt og forventet antal fuldtidspersoner og enhedspriser på ar-

bejdsmarkedsområdet. 
 
Forventningen til årsforbruget på forsørgelsesudgifterne bygger på den forventede udvikling i antallet af 

fuldtidspersoner og enhedspriserne på de enkelte ydelser. Skønnet over den forventede udvikling er baseret 

på det faktiske forbrug i januar-marts 2026, udviklingen i regnskab 2025, samt forventningen i Det Økono-

miske Råds sekretariat og Finansministeriet til den fremtidige udvikling på arbejdsmarkedet.  

Særloven vedr. de ukrainske flygtninge blev vedtaget medio marts 2022 og blev i september 2025 forlænget 

med ét år, så den nu gælder frem til marts 2027. Tilgangen af borgere fra Ukraine skaber både usikkerhed 

for budgettet ift. gruppens ydelser, og den skaber usikkerhed i forhold til de øvrige ydelser, da arbejdet 

med disse grupper påvirkes af behovet for fokus på gruppen af borgere fra Ukrainere såvel ledelsesmæssigt 

som personalemæssigt. 

Udviklingen i ydelserne følges tæt med en generel forventning om, at ledigheden vil stige yderligere i løbet 

af 2026, hvilket er i tråd med forventningerne i Økonomisk Redegørelse fra december 2025. Udviklingen på 

sygedagpenge med et aktuelt merforbrug følges tæt, og de dele af reformen på området, der træder i kraft 

pr. 1. juli medfører en reduktion i indsatsen. Det bemærkes, at sygedagpenge ikke er omfattet af budget-

garantien.  

Tabel 1 – Arbejdsmarkedsområdet - Samlet oversigt – Forbrug og mængder 
Afdeling/område (mio. 
kr.) 

Oprinde-
lig budget 

Korrige-
ret bud-
get inkl. 
drifts-

overførs-
ler 

Forventet 
regnskab 

2026 

*Afvi-
gelse til 

korr. 
Budget 

Enheds-
priser 
oprin-
delig 

budget 

Enheds-
priser 

forven-
tet 

regn-
skab 

Antal 
fuldtids-
perso-

ner 
2025 

fra job-
indsats 

Antal 
fuldtids-
perso-
ner op-
rindelig 
budget 

Antal 
forven-

tede 
fuldtids-
perso-

ner 
2025 

Forsikrede ledige 68,8 68,8 67,1 -1,7 
        

160.330  
       

160.053  
            

376  
           

429  
            

419  

Kontanthjælp 55,3 55,3 59,8 4,5 
          

99.284  
         

96.725  
            

565  
           

557  
            

618  

Selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse 0,3 0,3 0,3 0,0 

          
90.107  

         
90.413  

              
-    

            
-    

             
-    

Seniorpension 54,5 54,5 58,7 4,2 
        

182.620  
       

182.936  
            

315  
           

298  
            

321  

Førtidspension fra 1. juli 
2014 255,0 255,0 258,6 3,6 

        
189.424  

       
187.080  

          
2.173  

        
1.346  

         
1.382  

Førtidspension før 1. juli 
2014 108,7 108,7 103,6 -5,1 

        
158.898  

       
152.583    

           
684  

            
679  

Fleksjob 97,8 97,8 98,5 0,7 
        

113.569  
       

113.357  
            

841  
           

861  
            

869  

Ledighedsydelse 33,9 33,9 24,6 -9,3 
        

169.142  
       

176.746  
            

152  
           

200  
            

139  

Ressourceforløb 4,8 4,8 7,3 2,5 
        

152.208  
       

142.895  
              

40  
            

31  
             

51  

Jobafklaringsforløb 28,8 28,8 32,7 3,9 
        

134.259  
       

135.419  
            

226  
           

214  
            

242  



 
 

 

Sygedagpenge 77,6 77,6 81,8 4,2 
        

118.606  
       

117.468  
            

671  
           

654  
            

679  

Revalidering 0,9 0,9 1,6 0,7 
        

231.478  
       

207.685  
               

7  
              

4  
               

8  

FGU skoleydelse 3,5 3,5 2,6 -0,9 
          

25.582  
         

19.266    
           

137  
            

138  

Løntilskud øvrige 2,8 2,8 1,5 -1,3 
        

141.630  
       

129.900    
            

20  
             

12  

Forsørgelsesydelser i alt 792,7 792,7 798,7 6,0     
         

5.366  
       

5.435  
        

5.557  

Arbejdsmarkedsafdelin-
gen 25,6 25,8 19,0 -6,8           

Ungeindsats og UU Djurs-
land 23,2 26,2 27,0 0,8           

Øvrige udgifter i alt 48,8 52,0 46,0 -6,0           

I alt 841,5 844,7 844,7 0,0     
         

5.366  
       

5.435  
        

5.557  
 Kilde: Jobindsats.dk & Opus Økonomi 

 * - = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt. 

** I jobindsatstallet for 2025 indgår førtidspensionister, hvor andre kommuner betaler udgiften og de førtidspensionister, der betales 100% af staten. 

Men i det oprindelige budget og i det forventede regnskab er disse ikke medregnet. Derfor er der færre fuldtidspersoner i 2026 kolonnerne.  

- Evt. uoverensstemmelser ved summering skyldes afrunding.   

 

På nuværende tidspunkt forventes der en samlet balance, med forbrug som budget på 844,7 mio. kr. på 

Arbejdsmarkedsområdets budget i 2026. 

Der er dog ydelser, hvor der forventes et merforbrug og ydelser, hvor der forventes et mindreforbrug i 

forhold til det korrigerede budget. 

 

Flere ydelsesgrupper er meget tæt forbundne, de såkaldte forbundne kar. Generelt er borgere, der bevilli-

ges førtidspension eller fleksjob, ofte på en ydelse i forvejen og derved vil en tilgang på en ydelse ofte give 

en afgang fra en anden. Nogle ydelser hænger mere sammen end andre. Vedrørende fleksjob og ledigheds-

ydelse er det naturligt, at se på den samlede udvikling, idet en ledig fleksjobber har ret til at modtage 

ledighedsydelse. På samme måde er der også sammenhæng mellem sygedagpenge og jobafklaring. 

 

Økonomisk redegørelse fra december 2025 forventede, at den samlede ledighed ville blive 91.000 fuldtids-

personer i 2026. Der er usikkerhed forbundet med disse beregninger, da krigen i Ukraine og Mellemøsten, 

samt de økonomiske konjunkturer kan påvirke ledigheden. 

 

 

 

 

 


