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Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Arbejdsplads:
Byg- og miljgafdelingen fik sin nuvaerende opgaveportefglje 1. april 2019. Ca. 43

medarbejdere er fordelt pa 8 teams: Landbrug, Vand, Miljg, Byg, Plan, Natur, Klima og GIS.
Pr. 1. august 2020 blev der oprettet to teamlederstillinger for henholdsvis ’Natur og Miljo’
samt ’Plan og Byg’. Pr. 1. oktober 2021 blev der oprettet en ’fag-koordinator-funktion’ for
Byg, og ved samme lejlighed blev der valgt en ny AMR for Plan og Byg.

Dato for sidste APV:
Maj 2022.

Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet:
7. september 2017, der blev ikke givet pabud til arbejdspladsen.

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

e Heidi Jensen, teamleder for Natur og Miljg

e Kisa Lindgaard, teamleder for Plan og Byg

e Christina Kyhne Dyrberg, AMR for Plan og Byg
e Rikke Kroier, AMR for Natur og Miljo

Godkendelse i lokalt MED-udvalg:
Rapporten er behandlet og godkendt i afdelingens lokale MED-udvalg, mandag den 8. maj

2023.

Arbejdsmiljeet i det forgangne ar, maj 2022 - maj 2023:

Beskrivelse af de ting i vores arbejdsmiljg, der fungerer godt:

Der er et godt arbejdsklima mellem kolleger i afdelingen. Vi har erfaret, at det var meget
forskelligt, hvordan folk oplevede at vende tilbage efter corona. Derfor har vi det sidste ars

tid haft stort fokus pa udfordringer og lesninger, og saledes har vi hovedsageligt formaet at
fastholde de gode relationer. Flere fagomrader kerer en daglig, robust drift i

opgavelgsningen.

Beskrivelse af de arbejdsmiljsmaessige udfordringer, vi er stgdt pa i det forgangne ar:
1. Afdelingens APV viste, at tre medarbejdere i afdelingen af og til udsaettes for

mobning fra en eller flere medarbejdere i afdelingen. APV’en viste ogsa, at 6

medarbejdere af og til eller manedligt udsaettes for mobning fra borgere.
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Afdelingen er blandt andet presset af et stort politisk fokus pa sagsbehandlingstiden
i byggesager, lokalplaner og VVM-redeggrelser for omfattende solcelleprojekter og
havvindmelleparker. Derudover har der vaeret store opgaver sasom klimaplan,
Danmarks Vildeste Kommune, Boringsnaere beskyttelsesomrader, implementering af
sagsstyringssystemet NOVA, samt vandforsyningsplan. Den onskede, Kkorte
sagsbehandlingstid i byggesager skaber ogsa pres i miljg- og naturteams, bade pa
grund af antallet og andret praksis i sagsbehandlingen.

Vores afdelings fagomrader har et saerligt, politisk fokus. Det er et pres, der kan
pavirke dem, der er behandler vanskelige sager, der hurtigt kan udvikle sig til
konflikt.

Sygefravaersrefusionen tilgar ikke afdelingen i forbindelse med langerevarende
sygefravaer, og det er ikke muligt at tilkebe vikarbistand. Det har resulteret i et

starre arbejdspres for dem, der er tilbage.

Vores afdeling er presset pladsmaessigt. Det betyder, at flere har plads i feelles

gennemgangsarealer, hvor stgj og gentagne forstyrrelser pavirker arbejdsdagen.

Nye medarbejdere kan godt blive ’ladt alene’ og vi har oplevet, at der fra jobstart
mangler en god information om ’huset’, afdelingens retningslinjer, kollegers

arbejdsomrader, arbejdsgange, IT-systemer mv.

Grundet sygemelding har vi vaeret uden afdelingschef i % ar. Det har kraevet store
ressourcer hos afdelingens to teamledere, som til tider har vaeret meget pressede

og ikke har kunnet varetage personalepleje i den grad, som de har gnsket.

Hvordan vurderer vi vores arbejdsmiljgindsats i det forgangne ar - har vi naet det, vi

gnskede?
Arbejdsmiljemalene for afdelingens sidste rapport var felgende:

1.

Afdelingen gnsker at fastholde det gode samarbejde og de gode relationer mellem
kollegerne.

Vi vil fortsaette den gode samarbejdsform i TRIO.

Vi vil fortsat have stort fokus pa det psykiske arbejdsmilje i afdelingen

Har vi sa naet de mal, vi satte? Ja, det mener vi, at vi har. Der har vaeret mange gode tiltag
og aktiviteter. Arbejdsmiljemaessigt har fokus veeret, at sikre et godt samarbejde og vores

positive made at omgas hinanden, og vi har forsggt, konstant at have ’fingeren pa pulsen’

vedr. trivsel.
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Vores APV har resulteret i en handleplan med felgende fokuspunkter: ’Mobning pa
arbejdspladsen’, ’Arbejdspres og ressourcer’, ’Ledelse’, ’Samarbejde i afdelingen’,

’Samarbejde pa tvaers af afdelinger i Allingabro’ samt ’Afdelingens Kerneopgave’.

Folgende er sat i gang det forgangne ar:
1. Arbejdsmiljegruppen holder fast mede hver 3. uge, og tager derudover adhoc-

dreftelser, hvis der er forhold, der ikke kan vente til naste made.

2. Der afholdes mader i vores lokale MED minimum 4 gange om aret.

3. TRIO-samarbejdet indgar som et muligt forum, nar problemer/ udfordringer opstar.
Gruppen deltog i efteraret 2022 i en arbejdsmiljedag, hvor det blev besluttet, at
gruppen ville arbejde videre med emnet ’Den attraktive arbejdsplads’. Pa en
arbejdsmiljodag i februar 2023 blev der arbejdet videre pa emnet, som gav
inspiration til at igangsaette falgende:

e Uddannelse af to vejledere, som skal vaere kontaktperson/ coach for nye
medarbejdere.

e Udarbejdelse af velkomstfolder, blandt andet med falgende indhold:

1. Overblik pa medarbejdere og arbejdsomrader (foto og beskrivelse)

2. Information om kerneopgaven

3. Information om afdelingens arshjul for sociale events og mader

4. Beskrivelse af de ting, der ger vores afdeling til en attraktiv arbejdsplads:
frihed, fleksibilitet, muligt med 2 hjemmearbejdsdage, individuelle aftaler,
’vi rummer alle’, osv.

e Tovholderfunktion med styr pa IT og udstyr fra dag 1.

e Udarbejdelse af 2-4 ugers program ved jobstart.

e Opslagstavler med 'manedens nye kollega’ for hele Allingabro (foto og beskrivelse)

e Indretning af attraktivt samtalerum, der signalerer en innovativ arbejdsplads

e Fokus pa, at nye kolleger ikke ma sidde alene.

4. Der har vearet afholdt ’Efterarshygge’ med gatur, braetspil, fisketur og
efterfolgende middag hos en medarbejder.

5. Der har veeret afholdt 'glaedelig-jul-arrangement’ med julebrunch pa Gl.Estrup, og
alle fik en lille gave med julelaekkerier med hjem.

6. Der har vaeret afholdt *Ugen der kommer’ siden august 2022; en frivillig samling
hver mandag med generel information, kommende sager, ’hvad er vi optagede af’

OosVv.
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For at sikre en tvaerfaglig information og dialog i forbindelse med storre,
kommende projekter, gennemfgres der falles arrangementer for alle tre afdelinger

i Allingabro. Afdelingen har afholdt informationsmade om den nye hjemmeside.

Afdelingens 2 AMR er blevet del af en samlet AMR-gruppe for arbejdspladsen
Allingabro. Gruppens mal er, at styrke det tvaerfaglige samarbejde pa tvaers af

afdelingerne og skabe mere kendskab til hinanden.

Der har vaeret ekstra opmaerksomhed pa nye medarbejdere og dem, der ikke har
trivedes med at arbejde hjemme. Der er udarbejdet klare retningslinjer for
hjemmearbejde, sa der kan opnas sterre fysisk fremmede i Allingabro.
Retningslinjen er, at man skal vare i Allingabro 3 dage om ugen, og at der er

mulighed for at arbejde hjemmefra 2 dage om ugen, hvis man har lyst.

For at styrke det fysiske arbejdsmiljg leaser vi fortsat traeningsudstyr fra ’Officefit’
der blandt andet bestar af motionscykler og stepmaskiner, der kan bruges imens

der arbejdes.

Afdelingen har gennemgaet et intensivt kursusforlgb: ’Styrket Borgerkontakt’, hvis
laeringsgrundlag er defineres ved at man:

Udviser lasningssind

Er opsggende

Er tidlig og hurtig

Er mundtlig fremfor skriftlig

Arbejder i en bestemt raekkefolge

Har saerligt fokus pa proces og made

Veaelger sin kommunikation med omtanke

Arbejdsmiljemal for det kommende ar
De dele af vores arbejdsmilja, som vi gnsker vi at fastholde, - og hvordan vi gor det:

Afdelingen ansker at fastholde det gode samarbejde og de gode relationer mellem
kollegerne.

Vi vil fortsaette den gode samarbejdsform i TRIO.

Vi vil fortsat have stort fokus pa det psykiske arbejdsmilje i afdelingen.

Vi ensker at arbejde aktivt med handleplanens lgsningsmodeller, falge op pa aftaler
og tiltag, sa ’gryden holdes i kog’.

Frivillig deltagelse i kursus om personlig planlaegning af arbejdsliv

Alle medarbejdere, der arbejder i felten, tilbydes TBR-vaccine.
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Dele af vores arbejdsmiljg, som vi gnsker at udvikle - og hvordan vi ger det:

Vi onsker at udvikle et styrket samarbejde pa tvaers af afdelingerne i Allingabro,
dels gennem AMR-samarbejdet og dels gennem faglige faellesarrangementer. Emner
til sadanne arrangementer kunne vaere Klimaplanen, Plan- og Udviklingsstrategien,
Naese for vand, Udmentningsplanen .

Retningslinjerne for hjemmearbejde skal evalueres i MED-udvalget med
udgangspunkt i medarbejdernes egne input. Det er vigtigt for udvalget, at vi bade
fastholder fleksibiliteten og styrker arbejdsfaellesskabet i Allingabro, sa isaer nye
kolleger fremover har mulighed for at fa de samme faglige og personlige relationer,
som 'de gamle’ har.

Vi er tilbage pa arbejdspladsen efter en tid, hvor vi var meget ’os selv’ og alene.
Det kan veere sveert at finde sig til rette ’som det var fer’, isar fordi mangden af
fremmeode veksler fra medarbejder til medarbejder (nogle er her stort set hver dag
og andre benytter sig af muligheden for to hjemmearbejdsdage). Vi oplever, at sma
problemer kan vokse sig store, fordi der kan vaere starke folelser forbundet med at
vaere tilbage. Derfor skal vi alle tage hand om uenigheder og smakonflikter sa snart
vi opdager dem.

Vi vil fejre sejre, store som sma, for at synliggere spandvidden af afdelingens
fagomrader.

Medarbejdernes fysiske placering og kontorfordeling pa arbejdspladsen skal
gentaenkes, for eksempel ved en skelnen mellem faste og flydende pladser.

Vi ensker, at have fokus pa pressede, underbemandede teams, som ikke har faet
tilfert midler, men som fortsat oplever et eget arbejdspres.

Kort efter APV’en blev mobbeproblematikken vendt pa et afdelingsmade, hvor de
tre kolleger, der folte sig mobbet, blev opfordret til at kontakte teamleder/ AMR.
En kollega kontaktede sin teamleder og der blev fulgt op pa sagen. Med fokus pa en
bedre kommunikation, respekt og forstaelse medarbejderne imellem, gnsker vi at
afholde et kursus *Opmaerksomhed pa kommunikation ud fra viden om

personligheder’ efter sommerferien 2023.

Arbejdsbetinget sygefravaer
| det forgangne ar har vi haft syv kolleger med laengerevarende sygefravaer/ delvis

sygemelding. Der er tale om fysisk sygdom, arbejdsrelateret sygdom samt arbejdsrelateret

sygdom kombineret med udfordringer pa hjemmefronten.

Hvordan forebygger vi arbejdsbetinget sygefravaer?

1.

Vi serger for, at der er ekstra opmaerksomhed og abenhed omkring dem, der er

pressede.
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2. Vi holder fokus pa en faelles opgavelasning og rettidig omhu ved hjaelp af vores
TRIO-proces for stotte af tilbageblevne medarbejdere i forbindelse med opsigelser.

3. Vi prioriterer afdelingens opgaver med fokus pa ’kan’ og ’skal’, ogsa set i
sammenhang med det vedvarende effektiviseringsbidrag.

4. Vi drofter fravaersstatistikker i afdelingens lokale Med-udvalg og vurderer, om der

skal gares specielle indsatser.

Arbejdsulykker
Der har ikke vaeret anmeldt arbejdsulykker i det indevaerende ar.

Vi forebygger arbejdsulykker ved at vaere pa forkant og forudse risiko, og har fokus pa
arbejdsmiljeet ved tilsynsopgaver, hvor der er starre risiko for ulykker end ved traditionelt

kontorarbejde.

Viden om arbejdsmiljo

Vi sikrer, at arbejdsmiljegruppen har de nedvendige kompetencer til at varetage
arbejdsmiljearbejdet gennem uddannelse, deltagelse i faellesmeder samt sparring/
samarbejde med de ovrige arbejdsmiljereprasentanter i Allingabro. Vi har ikke pa
nuvaerende tidspunkt e@nsker til bestemte emner for den supplerende

arbejdsmiljouddannelse.

Gode erfaringer og idéer

TRIO-samarbejdet

Gevinsten ved sociale arrangementer

Adhoc-droftelser i arbejdsmiljegruppen, sa snart et problem/ en udfordring opstar.

Dato: g mﬁ7 Qﬁzﬁ

Heidi Jensen Kisa Lindgaard
(luishivo K_Dyboss
— — ( v
Rikke Kroier Christina Kyhne Dyrberg

Ulrik Christensen



