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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige
arbejdsmiljedreftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sperg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets mede i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Borgerservice, IT og Digitalisering
Dato for sidste APV: november 2020
Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet: 14.11.2022

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Nej.

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Tonny Olsen Mikael Lund Lena Rasmussen

Arbejdsmiljeet i det forlebne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:

Vi har en aben og god dialog

TRIO samarbejdet har fungeret rigtigt godt

Vi tager udfordringer op, nar de opstar, og leser dem ad hoc

Vi arbejder efter kommunens vaerdier

Ledere har tillid til medarbejdernes prioritering af opgaverne.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stedt pa:

e Udfordring pga. arbejdspres i forbindelse med MitID/NSIS

» For at styrke dialogen mellem de faglige teams i IT og Digitalisering, med brugerne i
fokus, er der igangsat et forleb, der skal bygge bedre broer mellem de forskellige
teams.
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Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne ar - har | naet det, | enskede?

e Konstruktionen med arbejdsmiljegruppe, TRIO og LMU har fungeret godt.
e  MUS/LUS samtaler er gennemfart

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?

e Fokusere pa en aben dialog og presse pa, hvis dialogen ikke er aben
e Tage sig af problemer/udfordringer fysisk som psykisk, nar vi far kendskab til dem.
e Gennemfere MUS og LUS samtaler

e Gennemfgre APV i efteraret
Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?
e Udvikle det gode samarbejde med afsat i kerneopgaverne

e Gore de 4 vaerdier nervaerende, gennem en god dialog

e Arbejde pa at finde nye veje for at imedega udfordringer med rekruttering.

Arbejdsbetinget sygefravaer

Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
e nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
e Ved god arbejdstilrettelaeggelse og frihed under ansvar for den enkelte.

e Ved tillidsbaseret dialog, sa medarbejdere/kolleger er trygge ved at komme med

deres problemer og udfordringer.

Arbejdsulykker

Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

e Nej
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Hvordan forebygger | arbejdsulykker?
» Viinviterer eksperter ind for at fa deres rad/vejledning ved behov

e Vi har lebende opmaerksomhed pa arbejdspladsindretning

* Altid at have fokus pa arbejdsmiljeet, bade det fysiske og det psykiske.

Viden om arbejdsmilje

Hvordan sikrer |, at | har de nedvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljearbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

¢ Ved deltagelse i relevante kurser

e Ved deltagelse i arbejdsmiljedage

e Gennem materiale fra bl.a. BFA og AT.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljouddannelse?

e Nej

Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmiljo?

e Vi har vedvarende fokus pa det gode arbejdsmilja.
¢ Fortsat arbejde med vaerdierne Tillid, Ordentlighed, Udvikling og Faellesskab.

Dato: 21.04.2023
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Tonny Olsen Mikael Lund og Lena Rasmussen
Chef fPr Borgerservice, IT AMR for Borgerservice, IT
og Digitalisering og Digitalisering

Lederens underskrift Arbejdsmiljerepraesentantens underskrift
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