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Arbejdsmiljerapport fra personalemede med MED-status

Arbejdsplads:

Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker siden 1. april 2019. | alt 9 medarbejdere fordelt pa
omraderne kultur, fritid, landdistrikt, udvikling og turisme, heraf er en

kommunikationsmedarbejder ansat én dag i Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker samt 4 dage

i Erhverv. Endvidere er der én i et barselsvikariat, der udlgber 31.12.23.

Dato for sidste APV:
Afdelingen har i oktober 2022 gennemfart APV, og efterfalgende godkendt en handleplan pa

baggrund af denne.

De sidste ar har veeret praeget af nye fagomrader samt 4 barsler over en to arig periode, hvilket

har udfordre arbejdsmiljget.

Dato for sidste besgqg af arbejdstilsynet:

7. september 2017, der blev ikke givet pabud til arbejdspladsen
Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Trine Grejsen - Leder
Krista Andreasen - AMR

Godkendelse pa et personalemgde med MED-status:

Rapporten er behandlet og godkendt i afdelingen, mandag den 8. maj 2023.

Arbejdsmiljoet i det forlebne ar, maj 2022 - maj 2023

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilig, der fungerer godit:

Der er et godt arbejdsmilje mellem kolleger i afdelingen. Pa trods af udfordringer med
sta@rre projekter, som vi har staet overfor det sidste ar, har vi hovedsageligt formaet at

fastholde de gode relationer.
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Beskriv de arbejdsmiljpmaessige udfordringer. vi er stgdt pa i det forgangne ar;

1. Vihar i perioden faet ansat en barselsvikar i perioden 15.10.22 — 31.12.23.

2. Afdelingen har 3 mededage / 2 hjemmearbejdsdage. Afdelingens faste mededage |
Allingabro er tirsdage og torsdage. De andre afdelinger i Allingabro har ogsa
mededage tirsdag og/eller torsdag, hvilket giver god mulighed for at arbejde med de
opgaver der gar pa tvaers af afdelinger.

3. Afdelingens fagomrader er udvidet og har fortsat et seerligt politisk fokus, afdelingen

producerer stor set alle dagsordenpunkter til Kultur- og Fritidsudvalget. Det er et pres,
der kan pavirke medarbejdere med opgaver indenfor kultur, fritid, turisme og
biblioteker.
Samlet set vurderes afdelingen som presset, da der i perioden har vaeret store projekter
samt afvikling af barsel, der rent ressourcemaessigt har betydet, et nedvendigt fokus
primeert, at prioritere driftsopgaver samt tid til de vigtigste, tveerfaglige
udviklingsopgaver, der har veeret svaere at organisere pa tvaers.

4. Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker er en lille afdeling med stor sarbarhed ved
fravaer, da der med undtagelse af to omrader (kultur og fritid) kun er en fagperson pr.

fagomrade.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiligin t forganagne ar - har | naet det. | gnskede?
1. Afdelingen ensker at fastholde det gode samarbejde og de gode relationer mellem

kollegerne. Dette bliver understgttet af et arrangement i juni 2023 uden for huset.

2. Med udgangspunkt i de gode erfaringer med hjemmearbejde og effektivitet, er der aftalt
retningslinjer for en fremtidig, fleksibel I@sning, hvor dage med fysisk fremmade kan

indrettes med respekt for arbejdsopgaverne og kollegers behov for at medes.

Har vi naet det, vi enskede, ja det har vi, ved at foretage prioritering af nye og starre projekter.
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Arbejdsmiljgmal for det kommende ar
De dele af vores arbejdsmiljg vi @nsker at fastholde - og hvordan?

1. Vi skal arbejde videre med vores felles grundfortzelling/kerneopgave ud fra
spergsmalet: "Hvad er afdelingens vigtigste opgave?” Hvordan bidrager den til
borgernes "velfeerd" og gode liv.

2. Med udgangspunkt i de gode erfaringer med hjemmearbejde og effektivitet, vil vi
undersgge mulige retningslinjer for en fleksibel ramme omkring fysisk fremmede i
forhold til en fremtidig hverdag med tilretteleeggelse af arbejdsopgaver, sa de lgses der
hvor det giver den bedste lasning for borgere, institutioner, foreninger og
samarbejdspartnere.

3. Afklaring af snitflader til kolleger i afdelingen og i andre afdelinger. Vi snsker at szette
fokus pa og skabe kendskab til afdelingens forskellige fagomrader og ege kendskabet
til andre afdelingers kompetencer, sa vi samarbejder og bruger ressourcerne bedst
muligt.

4. Afdelingen ensker at fastholde det gode samarbejde og de gode relationer mellem

kollegerne. Eks. som et afdelingsarrangement under aben himmel.

Dele af vores arbejdsmiljg, som vi gnsker at udvikle - og hvordan vi ggr det:

Afdelingen oplever den egede decentralisering som en udfordring pa kompetencer i forhold
til opgaver der forventes lgst i afdelingen, enten fordi der kan veere en forstaelse af, at
afdelingen handterer alt under Kultur- og Fritidsudvalget's budget eller at stabsfunktioner
decentraliseres og man derfor decentralt bliver bedt om at lgse fagfunktioner som maske

kun opstar 1-2 gange arligt. Der er et fokus pa kompetenceudvikling, men et omrade med

fa eller ingen fagfzeller i organisationen og stor decentralisering er det en udfordring for

mindre enheder.

Afdelingen har i oktober 2022 gennemfart ny APV. Resultatet er udmegntet som konkrete
emner i en ny handleplan, og méalene i de forrige arbejdsmiljgrapporter er indarbejdet heri,
hvis de eri trad med APV'ens resultat.

Der blev i marts 2022 foretaget en ledelsesevaluering. Denne evaluering har afdelingen

arbejde videre med i maj/juni 2022.

Arbejdsbetinget sygefravar
Der har i perioden ikke veere arbejdsbetinget sygefraveer.

Hvordan forebygaer vi arbejdsbetinget sygefravaer?

1. Vifalger retningslinjerne for sygefraveerssamtaler.
2. Viserger for, at der er opmaerksomhed og abenhed omkring dem, der er pressede,
og holder fokus pa en feelles opgavelgsning og rettidig omhu.
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Arbejdsulykker
Der har ikke vaeret arbejdsulykker i vores afdeling i indeveerende ar.

Vi forebygger arbejdsulykker ved at vaere pa forkant og forudse risiko, og har fokus pa

arbejdsmiljget.

Viden om arbejdsmilje

Vi sikrer, at arbejdsmilijggruppen har de nedvendige kompetencer til at varetage
arbejdsmiljgarbejdet gennem uddannelse, deltagelse i faellesmader samt sparring med de
evrige arbejdsmiljgrepraesentanter i Feellesforvaltningen. Vi har ikke pa nuvaerende

tidspunkt ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljguddannelse.

Gode erfaringer og ideer
Gevinsten ved sociale arrangementer
Adhoc-dreftelser i arbejdsmiljagruppen, sa snart et problem/en udfordring opstar

Dato: 8. maj 2023
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Trine Grejsen Krista Andreasen



