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Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Det foreslås at retningslinjerne for arbejdstid og fleksibel arbejdstid gennemgås. Der indstilles til, at 

retningslinjerne tilpasses til den arbejdssituation, som er gældende i dag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen umiddelbare økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg administrationen den 07-01-2022 

Punktet blev drøftet og det blev aftalt at udsætte punktet til næste møde, hvor der vil blive fremlagt 

konkrete forslag til omformulering af sætningen ”kontorerne skal være bemandede i åbningstiden, 

samt i tidsrummet 8.30-10.00”, hvorefter udvalget kommer frem til en fælles indstilling i forhold til 

ændring af retningslinjen. 

 

Afbud: 

Hanne Nielsen 

Trine Grejsen 

Ved udarbejdelse af dagsorden er der fremkommet 2 forslag til formulering: 

1. Medarbejder og ledelse skal være tilgængelige i den normale arbejdstid i forhold til 

løsningen af kerneopgaven, med mindre andet er aftalt. 

2. Arbejdstiden skal planlægges under hensyn til opgaverne, herunder under hensyn til den 

enkelte medarbejders livssituation. 
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Beslutning i Områdeudvalg administrationen den 04-04-2022 

Udvalget besluttede, at forslå en ændring til retningslinjerne for arbejdstid og fleksibel arbejdstid. 

Sætningen ”kontorerne skal være bemandede i åbningstiden, samt i tidsrummet 8.30-10.00” 

ændres til: 

”Medarbejdere og ledelse skal være tilgængelige i arbejdstiden i forhold til løsningen af 

kerneopgaven medmindre andet er aftalt”.  

Forslaget sendes til konstitueret chef for kommunaldirektørens sekretariat Bettina Andersen. 

 

Udvalget er enige om, at det ikke giver ændringer i arbejdstidsaftalen. 

 

Medarbejderrepræsentant fra Ungeindsatsen og UU ønsker før til referat, at et vilkår i denne 

afdeling er, at medarbejderne er fysisk til stede. 

 

Fraværende: 

Hanne Nielsen 

Jannie  Sjørup Simonsen 

 

Bilag: 
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