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Dreftelse af arbejdsmilje

Aben Sag
Sagsgang
OA
Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pa dagsordenen for omradeudvalget i administrationen,
hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik,
fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besog fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veret 2 arbejdsulykke pa administrationens omréde i 4. kvartal 2021. I hele 2021 har der

varet 6 arbejdsulykker pé administrationens omrade.

Droftelse af fravaersstatistik
I 4. kvartal 2021 var der et gennemsnitligt sygefravaer pa 1,8 % pa fellesforvaltningsdirektorens
omrédde og 3,1 % pd velferdsdirektorens omrade. Det samlede sygefraver péd de to omrider er 4,2

% 14. kvartal 2021 mod 2,9 % 1 hele 2021.

Droftelse af arbejdsmilje Herunder droftes nedenstdende punkter.

1. Arbejdsmiljerapporter — planlaegning af arbejdet med arbejdsmiljerapporterne. De lokale
MED-udvalg har frist for indsendelse af arbejdsmiljerapporter 1. maj 2022.
Rengering — opsamling.
Arbejdsmiljedag — opsamling fra arbejdsgruppen (Jannie, Nanna, Annette og leder)
Triomeder pa tvaers - status pa afholdelse af disse.

Opsamling pa covid-19.

A

Dget arbejdsmangde pga. Ukraine-situationen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 04-04-2022
Der mangler bilag vedrerende dreftelse af arbejdsulykker og droftelse af fraversstatistik. Det
aftaltes, at disse bilag eftersendes til udvalgets medlemmer og ogsé udsendes sammen med referatet

fra modet.

4.1 Det besluttes, at der udsendes en erindring til de lokale ledere om, at fristen for aflevering af
arbejdsmiljerapporten er 1. maj 2022. Formand og nastformand planlegger naste mode, sa der

bliver tid til at samle de indkomne resultater i en samlet afrapportering til Hovedudvalget.
4.2 1 forhold til rengering blev det aftalt, at der ved behov laves afdelingsvise opsamlinger pé dette.

4.3 Formanden finder en lederreprasentant til arbejdsgruppen, og herefter gir arbejdsgruppen 1
gang med planlegning af arbejdsmiljedagen. Arbejdsmiljedagen forventes atholdt i slutningen af
maj. Medarbejdersiden ger opmaerksom p4, at der ogsa skal vaere valg af AMR-reprasentant til

udvalget ved arbejdsmiljedagen.

4.4 Det aftaltes, at de enkelte trio-grupper selv inviterer til tvergaende meder 1 de enkelte
radhuse/administrationsbygninger. Udvalget anbefaler, at der aftholdes 2 arlige tvaergéende

triomeader.

4.5 Punktet vedr. opsamling pa Covid-19 vil ikke lengere fremgéd som fast punkt pd dagsordenen.

Ved behov kan eventuelle eftervirkninger tages op under den ordinare dreftelse af arbejdsmilje.

4.6 Pa baggrund af en dreftelse om Ukraine-situationen orienterede gkonomichef Bettina Andersen
om, at der i april vil blive fremlagt en sag for ekonomiudvalget og kommunalbestyrelsen, hvor der
soges bevilling til hhv. arbejdsmarkedsafdelingen, borgerservice og skole- og dagtilbudsafdelingen

til deekning af forventede merudgifter vedr. opgaver med at modtage de fordrevne fra Ukraine -
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herunder klargering af boliger, indkvartering, hjelp til at 4 folk i beskeftigelse samt etablering af

modtageklasser.

Fraverende:
Hanne Nielsen

Jannie Sjerup Simonsen

Bilag:
1 -3283520 Aben Sygefravaer 2021 (63048/22) (H)
2 -3283513 Aben Arbejdsskader 2021 (63041/22) (H)
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