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Ansøgningsskema til HR-strategiens kompetenceudviklingspulje 2025 

 

___________________________________________________________________________________________ 

1. Grundlæggende oplysninger 

Navn på projektejer:  

Kontaktoplysninger (mailadresse og telefon):  

Projekttitel:  

___________________________________________________________________________________________ 

2. Baggrund og idé 

Hvilken udfordring søger I tilskud til at løse?  
(Beskriv hvilket af følgende spor jeres projekt relaterer sig til og hvordan: 

- Rekruttering og fastholdelse af ledere eller medarbejdere 
- Realisering af effektiviseringsbidraget gennem smidigere og bedre arbejdsgange 
- Nye kompetencer i forhold til anvendelse af ny teknologi 
- Forberedelse til implementering af nye reformer 

Det kan fx være I har en særlig udfordring en bestemt faggruppe eller bestemte faglige kompetencer. 
Det kan også være at udfordringen knytter sig til et bestemt område eller afdeling. Beskriv fx hvordan er 
I blevet opmærksomme på udfordringen, hvor længe har udfordringen eksisteret, og om der er noget I 
allerede har afprøvet i større eller mindre grad?) 

 

___________________________________________________________________________________________ 

3. Formål 

Hvilke resultater ønsker I at opnå, og hvorfor er netop jeres projekt vigtigt? 
(Jeres overordnede formål vil som oftest være knyttet til enten fastholdelse eller rekruttering eller 
begge, herudover kan I have underliggende formål som fx videndeling og læring på tværs af afdelinger, 
områder eller kommuner eller det kunne være er at dele inspiration og nye måder til at sikre bedst mulig 
opgaveløsning. Mulighederne er mange, men det er vigtigt at vi får en god fornemmelse af, hvorfor jeres 
projekt er vigtigt og hvilken forandring/udvikling de skaber) 

 

___________________________________________________________________________________________ 

5. Forløb 

Hvordan vil I løse jeres udfordring? Beskriv målgruppe, aktiviteter, tidsplan, deltagere, 
samarbejdspartnere mv.  
(Her skal I give indblik i hvem projektet omfatter og hvem der skal deltage – det er fx ikke sikkert at alle 
projektet omfatter eller vil gavne nødvendigvis skal have lige stor rolle. Nogle skal måske udvikle eller 
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afprøve og andre skal løbende orienteres eller være med i mindre grad. I skal beskrive hvilke konkretet 
aktiviteter I forventer at gennemføre og hvor lang tid projektet skal løbe over) 

 

___________________________________________________________________________________________ 

6. Mål og resultater:  

Hvad er jeres succeskriterier? Hvordan vil I vurdere om projektet lykkes? 

 

___________________________________________________________________________________________ 

7. Vidensdeling 

Hvem i Norddjurs Kommunes organisation vil ellers kunne lære noget af projektet på længere sigt? 
Hvordan kan projektets effekt udbredes i organisationen?  

 

___________________________________________________________________________________________ 

8. Ressourcer 

Hvilket beløb ansøges der om fra puljen?  

Angiv et forventet budget for projektet:  

Evt. forventet brug af andre ressourcer i organisationen (fx tid, medarbejdere fra andre afdelinger):  

 

___________________________________________________________________________________________ 
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