Sygefravaer oq andet fravaer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration

2026 traekker til: Februar
2026
Kort Gns. gvrige
Gns. sygefraveer Langt Gvrigt fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage (<=14dg)i |sygefraver [fravaeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder
Administration samlet 527 6,0% 2,4 3,6% 2,4% 2,8% 1,1

2026

Sundhed, Lering og Trivsel Gns. :;grfafravar Langt Gvrigt fGr:\f:ae?"slggge

Gns. antal Sygefraveer i sygefravaersdage (<=14dg)i |sygefraver [fravaeri pr.

medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder
Sundhed, Laering og Trivsel i alt 95 7,1% 2,7 4,0% 3,0% 2,2% 0,8
Adm. Socialomradet 20,5 3,3% 1,2 3,3% 0,2% 0,1
Barne og Familieradgivningen 55 9,4% 3,6 4,2% 5,2% 3,2% 1,2
Skole- og Dagtilbudsomradet 12 3,2% 1,2 3,2% 2,3% 0,9
Velfeerdssekretariatet 7,5 5,9% 2,4 5,9% 0,2% 0,1

2026
Vakst, Klima og Faellesskaber e . Gns, evrige
Gns. sygefraver |Langt Gvrigt fravaersdage
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i 'sygefraveer |fravaeri |pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder
Vakst, Klima og Faellesskaber i alt 363,5 6,4% 2,5 3,8% 2,6% 2,4% 1,0
Arbejdsmarkedsafdeling 146 5,9% 2,3 2,9% 3,0% 1,2% 0,5
Borgerservice, IT og Digitalisering 48 4.2% 1,7 4.2% 0,7% 0,3
Feellessekretariatet 10 0,3% 0,1 0,3% 19,3% 7,8
Kulturafdelingen
Plan, Byg og Miljg 50,5 8,7% 3,6 6,1% 2,6% 3,9% 1,6

Vej og Ejendom. 109 7,6% 2,9 3,9% 3,7% 2,6% 1,0



2026

Kommunaldirekterens omrade Kort _ Cns. gvrige
Gns. sygefraver |Langt Gvrigt fraversdage
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i 'sygefraveer |fravaeri |pr.
medarbejdere |pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder
Kommunaldirekterens omrade i alt 68,5 2,4% 0,9 2,4% 5,4% 2,1
Staben for @konomi, HR og Ledelse 68,5 2,4% 0,9 2,4% 5,4% 2,1

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal manedslannede medarbejdere, ansat i perioden. Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsa



2025 2024

Kort Gns. gvrige Kort

Gns. sygefraveer Langt Gvrigt fravaersdage Gns. sygefraveer
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i 'sygefraveer |fraveeri |pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct

524,8 5,6% 13,7 2,8% 2,8% 2,4% 5,9 514,5 5,7% 14,0 2,9%

2025 y{\yZ
Kort Gns. gvrige Kort
Gns. sygefraveer Langt Gvrigt fravaersdage Gns. sygefraveer
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i 'sygefraveer |fraveeri |pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct
90,7 10,2% 25,1 3,6% 6,6% 3,1% 7,7 84,8 5,8% 14,4 2,3%
25,9 5,7% 13,4 1,6% 4,1% 2,9% 6,8 23,6 2,4% 6,1 1,8%
45,8 15,7% 39,4 5,1% 10,6% 3,4% 8,6 43,1 8,6% 21,3 2,4%
12,7 2,9% 6,8 2,8% 0,1% 3,5% 8,2 12,5 1,3% 3,0 1,3%
6,3 2,2% 5,7 2,2% 1,2% 3,0 5,6 - - -

2025 2024
Kort Gns. gvrige Kort
Gns. sygefraver |Langt Gvrigt fravaersdage Gns. sygefraveer
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i sygefravaer [fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere pct pr. medarbejder pct
368,6 5,0% 12,1 2,7% 2,3% 2,2% 53 368,5 6,0% 14,8 3,3%
155,4 6,1% 14,5 2,9% 3,2% 2,0% 49 160 6,7% 16,3 3,8%
46,4 4,3% 10,9 2,5% 1,8% 2,2% 57 46,1 3, 7% 9,3 2,2%
8,3 2,5% 6,3 2,4% 0,1% 4.2% 10,6 7,9 6,1% 15,7 3,1%
0,5 - - -
49,2 2,8% 7,0 2,5% 0,2% 3,8% 9,7 445 3,3% 8,4 2,5%

109,3 5,0% 11,9 2,7% 2,3% 1,4% 3,4 109,5 7,2% 17,4 3,4%



2025 2024
Kort Gns. gvrige Kort

Gns. sygefraver |Langt Gvrigt fraversdage Gns. sygefraveer
Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i 'sygefraveer |fraveeri |pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefraversdage (<=14dg)i
medarbejdere |pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere |pct pr. medarbejder pct

65,6 2,8% 6,9 2,4% 0,4% 2,8% 7,0 61,3 3,4% 8,5 1,8%
65,6 2,8% 6,9 2,4% 0,4% 2,8% 7,0 61,3 3,4% 8,5 1,8%




Gns. gvrige

Langt Gvrigt fraveersdage
sygefraveer [fravaeri pr.
(> 14 dg) i pct |pct medarbejder

2,7% 2,6% 6,5

Gns. gvrige
Langt Gvrigt fraversdage
sygefraveer |fraveeri |pr.
(> 14 dg) i pct |pct medarbejder
3,5% 4,7% 11,7
0,6% 5,1% 12,9
6,2% 5,2% 12,9
4,5% 10,6

Gns. gvrige
Langt Gvrigt fraveersdage
sygefraveer |fravaeri |pr.
(> 14 dg) i pct pct medarbejder
2,7% 1,9% 4,6
2,9% 2,5% 6,0
1,4% 0,9% 2,3
3,0% 0,1% 0,2
0,8% 1,7% 4.4

3,8% 1,6% 4,0



Gns. gvrige

Langt Gvrigt fraversdage
sygefraveer |fravaeri |pr.
(> 14 dg) i pct |pct medarbejder

1,6% 4,2% 10,5
1,6% 4,2% 10,5




