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Drøftelse af arbejdsmiljø 

21/7 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for områdeudvalget i administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet. 

 

Drøftelse af arbejdsulykker 

Der har været 5 arbejdsulykker på administrationens område i 4. kvartal 2020. Til sammenligning 

var der i 4. kvartal 2019 1 arbejdsulykke på administrationens område. I hele 2020 har der været 15 

arbejdsulykker på administrationens område, hvorimod tallet i 2019 var 8 arbejdsulykker. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik 

I 4. kvartal 2020 var der et gennemsnitligt sygefravær på 4,7 % på fællesforvaltningsdirektørens 

område og 5,3 % på velfærdsdirektørens område. Det samlede sygefravær på de to områder er 

dermed 4,8 % mod 5,3 % i 4. kvartal 2020. 

 

Drøftelse af arbejdsmiljø 

Arbejdsmiljøet drøftes. 

 

Arbejdsmiljørapporter 

Fristen for indsendelse af arbejdsmiljørapporter fra lokale MED-udvalg til områdeudvalget for 

administrationen er den 10. juni 2021. Hvert lokaludvalg skal huske at melde de 2-3 væsentligste 

punkter omkring arbejdsmiljøet ind til områdeudvalget sammen med arbejdsmiljørapporten fra 

området. Det vil være nærliggende, at ét af punkterne omhandler den nuværende 

hjemmearbejdssituation i forhold til arbejdsmiljø. 

Jf. beslutning i områdeudvalget den 14. september 2020 (punkt 7) samler arbejdsmiljø-

repræsentanterne i områdeudvalget de væsentligste punkter fra lokalområderne i en rapport, der 
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præsenteres på møde områdeudvalget for administrationens den 21. juni 2021, hvorefter den 

videresendes til hovedudvalget. 

 

Opsamling fra sidste møde 

Medarbejdersiden ønsker en status på følgende punkter fra sidste møde: 

 

 Etablering af forum for TR og AMR på intranettet. 

 Kommunikation om TRIO-dialog. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg administrationen den 22-03-2021 

Arbejdsulykker - Medarbejdersiden har undersøgt, hvor arbejdsulykkerne inden for områdeudvalget 

for administrationen sker. Størsteparten vedrører entreprenørgården. 

 

Det blev drøftet, hvor vidt arbejdsulykker registreres/indberettes korrekt. Opmærksomheden blev 

henledt på, at der er forskel på arbejdsulykker og på arbejdsbetingede lidelser. Hvis der registreres 

forkert ind, bliver statistikkerne også forkerte. Referenten undersøger, hvilke retningslinier for 

registrering af arbejdsulykker (evt. også i forhold til hjemmearbejde), der findes, og rundsender til 

områdeudvalget. Medarbejdersiden bemærkede endvidere vigtigheden af at tage hånd om eventuelt 

nye typer af skader som følge af hjemmearbejdssituationen. 

 

Fraværsstatistik - Det undersøges til næste møde, om sygefraværsstatistikken kan udbygges med 

oplysninger om anciennitet på medarbejderne. 

 

Arbejdsmiljørapporter – Indsamling af arbejdsmiljørapporter fra områderne under områdeudvalget 

for administrationen blev drøftet. Der blev foreslået en proces, hvor de lokale arbejdsmiljøfora 
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informeres om opgaven. En udpeget arbejdsmiljørepræsentant i områdeudvalget for 

administrationen tager imod rapporterne fra områderne. Arbejdsgangen er dermed uændret i forhold 

til 2019 og tidligere år. 

 

Status på etablering af forum for TR og AMR på intranettet - Arbejdsmiljøkonsulenten har oprettet 

en gruppe for arbejdsmiljørepræsentanter på intranettet, hvor alle AMR opfordres til at melde sig 

på: https://intranet.norddjurs.dk/workgroup/4419/arbejdsmiljreprsentanter-amr-i-norddjurs-

kommune/latest. 

Det blev aftalt, at AMR i områdeudvalget for administrationen hjælper med at udbrede kendskabet 

til gruppen, så flere melder sig på. 

 

Status på kommunikation om TRIO-dialog - Medarbejdersiden har et ønske om at dele erfaringer på 

tværs af TRIO’erne i administrationen. Det blev foreslået indledningsvis at iværksætte sparring i de 

enkelte administrationsbygninger på tværs af TRIO’erne. 

 

Afbud: 

Rikke Munk Mathiesen 

Tania Wisén Jørgensen 
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