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Information fra ledelsen 

21/7 Åben Sag 

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for områdeudvalget for administrationen, hvor ledelsen har 

mulighed for at informere om aktuelle emner. 

 

Ledelsen vil gerne informere om følgende emner: 

 Status på genforhandling af MED-aftalen 

 Highlights fra ny Økonomisk politik 

 Orientering om den igangsatte kulturproces 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 

Beslutning i Områdeudvalg administrationen den 22-03-2021 

Status på genforhandling af MED-aftalen – Ledelsessiden orienterede om genforhandling af MED-

aftalen, hvor §6 om områdeudvalg bliver et tema. Derudover vil der være redaktionelle ændringer. 

Forhandlingerne foregår i forhandlingsorganet. 

Medarbejdersiden opfordrede til, at man venter med ændringer i lokale MED og på personalemøder 

med MED-status, indtil MED-aftalen i hovedudvalget er på plads. 

 

Highlights fra ny Økonomisk politik - Ledelsessiden orienterede om ny økonomisk politik, der blev 

godkendt den 23. februar 2021. 
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Orientering om den igangsatte kulturproces - Der er igangsat en kulturproces på 

fællesforvaltningsdirektørområdet startende med drøftelser i chefgruppen og efterfølgende lokale 

drøftelser i områderne. Ledelsessiden fortalte kort om processen i henholdsvis Staben og i Kultur, 

fritid, turisme og biblioteker.  

Medarbejdersiden kommenterede, at kulturprocessen hænger godt sammen med dét arbejde, der i 

forvejen gøres, samt foregående punkter på dagsordenen, hvor om tværgående arbejde i TRIO og 

samarbejder på tværs i øvrigt også er blevet nævnt. 

 

Informationerne tages til efterretning. 

 

Afbud: 

Rikke Munk Mathiesen 

Tania Wisén Jørgensen 

 

Bilag: 
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