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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige

arbejdsmiljedraftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sperg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets mede i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Skole- og dagtilbudsafdelingen, Staben

Dato for sidste APV: Oktober 2019

Dato for sidste besag af arbejdstilsynet: November 2019

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke?
Nej

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.: 1.3. 2021
- Kristina W. Nikolajsen - -
- Anna B. Sinnbeck - -

Arbejdsmiljoet i det forlebne &ar
Nedenstaende er bla. Med udgangspunkt i en evaluering der er foretaget i afdelingen i
forhold til at der er oprettet en afdelingsleder stilling i afdelingen.

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:

Afdelingen er generelt praeget af en god stemning og samarbejde omkring de opgaver der
kraever snitflader. Medarbejderne er gode til at lgfte i flok, hjaelpe hinanden og har en stor
opmaerksomhed pa hinandens trivsel.

Der er en basal tillid til hinanden bade fra medarbejdere til medarbejdere og fra
medarbejdere til ledelse og omvendt.

Der er stor tilfredshed med mulighed for fleksibilitet og selvledelse.

Afdelingsleder funktionen har pavirket arbejdsmiljeet positivt, da medarbejderne oplever en
mere narvaerende og tilgaengelig ledelse.

| det forgangne ar har hjemmearbejde vaeret et vilkar, i din forbindelse har det varet
nedvendigt at sikre gode rammer for hjemmearbejde. Med udgangspunkt i medarbejdernes
ansker, er der derfor indkebt materiel til etablering af disse hjemmearbejdspladser. Generelt
har medarbejderne taget vilkarene til sig og far det til at fungere.
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Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stedt pad:

| det forgangne ar er der en stor udfordring i, at vi ikke har vaeret fysisk tilstede pa
arbejdspladsen. Dette pavirker faellesskabsfalelsen og medvirker til, at man kan fele sig mere
alene i opgavelgsningen.

Arbejdsmaengden er stadig stor (ogsa et fokus fra sidste APV) hvilket medvirker til
arbejdspres og overarbejde blandt medarbejdere. Der er flere nye medarbejdere som kalder
pa en del oplaering og overlevering. Det stiller krav til de gvrige medarbejdere. Det kan
medvirke til, at arbejdsopgaver skubbes lidt foran én. Nye medarbejdere er en gave, men
det tager tid. For de nyankomne kan det vaere ubehagelig at bede om hjaelp, idet man er
opmaerksom pa, at det kan veaere tidskraevende for kolleger at hjelpe. Leder skal veere
opmaerksom pa, at det er tidskraevende at skabe en god start og oplasring for nye.

Der er en klar oplevelse af, at opgaver og ressourcer ikke haenger sammen.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne dr - har | ndet det, | enskede?
Vi havde felgende opmaerksomhedspunkter i vores arbejdsmiljerapport sidste ar:
Tilgaengelighed til leder:
o Der er skabt ugentlige blokke i kalenderen hos chefen, som kan bookes til sparring af
med medarbejderne i Staben
e Der er etableret en afdelingslederstilling
Prioritering af opgaver:
e Prioriteringer af opgaver draftes labende mellem leder og medarbejdere - pa begges
initiativ
Rettidig information i afdelingen:
¢ Med udgangspunkt i evalueringen kan vi se at medarbejderne oplever en positiv
udvikling pa dette omrade, men det er fortsat et opmaerksomhedspunkt fra ledelsen
at koordinere og samstemme informationer pa tvaers af afdelingerne i skole og
dagtilbud.
Kulde og traek pa nogle kontorer:
o Det er forsegt at afdakke problemet med ekstern hjalp, herefter er der lagt
gulvtaepper for at udbedre kulde og trask.

Samarbejdskulturen mellem tillidsvalgte og ledelse pavirker medarbejdernes arbejdsmilja.
Der har vaeret opmaerksomhed pa, at samarbejdet mellem TR og ledelse har varet udfordret.

Der har vaeret afviklet maeglingsforleb for at understatte det gode samarbejde.
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Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?

Vi vil fastholde og bruge de gode muligheder for hjemmearbejde.

Vi vil holde fast i meder med sociale dagsordner for at fortsat at styrke tillid,
opmaerksomheden pa hinanden og fallesskabet.

Vi vil fastholde muligheden for fleksibilitet og selvledelse, da det er en stor medvirkende
faktor til det gode arbejdsmilje.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?

e APV: Der udarbejdes en ny APV efter organisationsandringen (fastansaettelse af en
afdelingsleder)

e Arbejdsmaengde: Det er labende et stort fokus pa at prioritere og drefte opgaver fra
ledelsen.

e Overarbejde: Den store arbejdsmaengde udleser til tider overarbejde, der er fokus
pa at medarbejderne ved, at det ikke er en forventning og krav for organisationen,
men en arbejdsmetode de tilvalger. De aftaler der bliver indgaet i forbindelse med
afvikling af disse timer, foregar pa en made, sa det er tilgodeser medarbejdernes
pnsker sa vidt det er muligt. Medarbejderne registrerer lebende og bade
medarbejder og ledelse har ansvaret for draftelse og afvikling af timer.

¢ Fremadrettet vil TRIO deltage i et SPARK-forleb for at sikre en god
forventningsafstemning, rolleafklaring og gode arbejdsgange.

e Forventningsafstemning, rolleafklaring og gode arbejdsgange draftes ogsa generelt i

afdelingen.

Arbejdsbetinget sygefravaer

Har der veeret arbejdsbetinget sygefravaer pd arbejdspladsen i indevaerende ar?

Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefraveer?

Vi er meget opmarksomme pa arbejdspres, da vi ser det som en stor risikofaktor for
arbejdsbetinget sygefravaer.

Vi har mulighed for individuelle forlgb i arbejdsmiljecentret i Randers - de vil aldrig sta alene,

fordi vi som afdeling ogsa tager ansvar for, det organisatoriske element i problemstillingen.
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Det skal vaere et baerende princip i afdelingen at arbejdsbetinget stress bade kan vare et
organisatorisk og strukturelt problem savel som handelser i privatlivet kan vaere udlgsende

faktorer.

Arbejdsulykker

Har der veeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

Nej

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Vi drefter risikofaktorer og beder medarbejderne melde ind til AMR, hvis de oplever en sarlig

risiko

Viden om arbejdsmilje

Hvordan sikrer I, at | har de nadvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljgarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

Vi felger AMR-uddannelsen og har et taet samarbejde med TR.

Vi har lebende droftelser om, hvad vi skal bidrage med for at gere arbejdsmiljeet endnu
bedre, mangler vi kompetence seger vi sparring enten ved andre AMR eller vores kommunale

arbejdsmiljekonsulent.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljguddannelse?
Nej

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmiljg?

Dato:  25.5.21

frsteo Ut L. Aw\g?cﬂ_
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