F\—?norddjurs

kommune

Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Arbejdsplads: Velfaerdssekretariatet
Dato for sidste APV: Februar 2018
Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet: Ultimo 2012

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Nej

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Janni Sjerup Simonsen Marie-Louise Eskerod Ifversen

Arbejdsmiljget i det forlebne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:

Arbejdsmiljeet er generelt godt i afdelingen. Der er i velfaerdssekretariatet mange
forskellige opgaver. Der er en del adhoc opgaver og bade opgaver med kort tidsfrist og
driftsopgaver samt projekter. Der er i afdelingen fokus pa, at man er gode til at hjalpe
hinanden, lytte til hinanden og har tillid til hinanden. Der er ogsa fokus pa, at mange adhoc
opgaver kan betyde en andret prioritering af arbejdsopgaver og at man hjzelper hinanden.
Opgavesammensaetningen giver en spasndende arbejdsdag.

Der er en god og uformel omgangstone, hvor der er mulighed for bade at tale om

arbejdsmaessige og private emner.

COVID19-situationen: Der har i afdelingen vaeret et stort arbejdspres under Corona. |
perioder med hjemmearbejdsplads har den daglige drift fungeret godt, ogsa den
almindelige IT-drift. Man skal dog huske at holde pauser og fa lukket af for dagen. Tid
sparet pa kersel har givet overskud og det er blevet anvendt pa ekstra arbejdsopgaver.

Der har vaeret mulighed for at arbejde fra kontoret ved behov. Det har vaeret et hensyn til,

hvad der fungerer for den enkelte.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa:

e Der har veret travlt, dels pa grund af et usaedvanligt ar og dels pd grund af
opleering af ny medarbejder samt vakant stilling, men ogsa som falge af flere storre
analyser og projekter.

e Ved hjemmearbejde: Kan savne have-sa&nkebord.

e Losning: opgaver, som skal leses, bliver last. Andre har mattet vente. Afdelingens

personale har ydet en ekstra indsats.
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Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar - har | ndet det, | anskede?
e Der er en god omgangstone og en god snak

e Gode til at hjzelpe hinanden

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?
- Feelles frokost onsdag og faelles kaffe torsdag kl. 15

- Den gode omgangstone

- At hjaelpe hinanden

- Julehygge

- Sommerhygge 2021 star Jacob og Seren for.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevarende ar?
Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
Prioritering af opgaver, god omgangstone, hjalpe hinanden, abenhed om fejl.

Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
Nej.

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Viden om arbejdsmilje

Hvordan sikrer |, at | har de nadvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljearbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

AMR deltager et par gange om aret pa ugemader.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?



Hnorddjurs

kommune

Nej

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | serligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilja?

Den gode omgangstone og det gode humer og at man hjalper hinanden.

Dato: 5. maj 2021
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