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Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale
arlige arbejdsmiljedreftelse. For yderligere information se personalepolitikken og MED-
aftalen eller sperg HR-afdelingen. Husk at indsende rapporten i god tid inden

omradeudvalgets made i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Myndighed- og visitationsenheden Glesborg

Dato for sidste APV: Der er netop foretaget APV om covid-19”, i forhold til det fysiske
og psykiske arbejdsmilje, for nuvaerende er handleplan under udarbejdelse.

Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet: 18. februar 2019

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Nej

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Winnie Bjerre, aftaleholder Myndighed- og Visitationsenheden
Jannie Simonsen, AMR Grenaa

Karen Moller, AMR Glesborg

Arbejdsmiljeet i det forlgbne ar

Det forlabne ar, har vaeret praeget af covid-19, hjemsendelse, usikkerhed i forhold til
hjemmearbejde, det fysiske / det psykiske arbejdsmilje, nye mader at afholder mader
internt / med borger osv. Udfordringer i forhold til hjemmeskoling af bern, bade den

enkelte radgiveres, samt de bern og familier vi skal arbejde med.

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt: Vores "faste” madestruktur, med
gruppemgder, briefingmeder - TRIO - LMU / Frokostmeder fungere, over tid, har de
fleste grupper ogsa indfert kort skype mede om morgenen.

Disse meder, fungere ogsd, udover det overordnede forméal, som meder, hvor vi lige

"tjekker op” pa hinanden i forhold til trivsel.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stedt pa: De udfordringer vi er stadt pa,
har veeret covid-19 relateret. Indretning af hjemmearbejdsplads, mangel pa faglig
sparring, mangel pa socialt samvaer. Droftelser i forhold til Persondataforordningen,
dreftelser i forhold til at fastholde struktur og pauser, samt adskille arbejds- og

privatliv.
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Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar - har | naet det, | gnskede?
Covid-19 har vaeret en hindring for en kontinuerlig arbejdsindsats, vi har i fallesskab
lest de udfordringer vi har medt undervejs. Vi vurderer at nyeste APV kan vaere

behjaelpelig for at vise behov / Indsats

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan? Medestrukturen i
afdelingen fungerer, og den fastholdes fremadrettet, endvidere vil arbejdet med den
“gode hjemmearbejdsplads” fortsaette, da det i en vis udstraekning er kommet for at

blive.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?

e Fokus pi, hvordan vi bliver kladt pa til at kunne hindtere medierne?
Det er de tillidsvalgte og ledelsen, som stir mest for skud mht. medier.
¢ Grznseoverskridende adfzerd — ens graenser rykker sig — fokus pa det.
e Superklagere fylder meget — hvordan hindteres det? Kan det
forebygges?
jf. pkt. 1 - Der er nedsat arbejdsgruppe pa tvaers af Glesborg og Grenaa.
if. pkt. 2 & 3 - Arbejdsmiljecenteret kontaktes omkring undervisning i ”Den svaere

samtale”. Der planlaegges brush-up mede med Borgerradgiver.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar? Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer? Der udfyldes handelses skemaer, AMR,
TR, samt ledelse er til stede / radighed, Der afholdes lsbende MUS-samtaler.

Aktuelt har vi saerligt fokus pa og udfordringer med graenseoverskridende adfaerd fra
borgere og parerende. Vi inddrager Arbejdsmiljocenteret og tilbyder supervision til
medarbejderne for at forebygge evt. arbejdsbetinget sygefravaer i forbindelse med
greenseoverskridende adfaerd. Derudover har vi segt sparring ved Norddjurs Kommunes

arbejdsmiljekonsulent.

Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar? Nej

Hvordan forebygger | arbejdsulykker? Primaert ved hjelp af oplysning og kommunikation

o
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Ved alle ny-ansaettelser gennemgar vi retningslinjerne og vi laver fysisk rundering pa
alle kontorer for at vare opmarksomme pa, at alt er som det skal vare fysisk, men
ogsa i sardeleshed psykisk. Dette for at sikre, at medarbejderne ved, hvordan de skal
agere og handtere, hvis der opstar situationer, som kan udvikle sig til ulykker.

Der er fortsat brug for mere fokus pa dette, og at vi sikre, at vi kommer hele vejen
rundt i organisationen og at vi far reageret pa haendelser jf. vores retningslinjer,
Grundet covid-19 situationen er runderingen foregaet digitalt ved at udarbejde en APV
med fokus pa det fysiske og psykiske arbejdsmilje under covid-19, herunder
hjemmearbejde.

Viden om arbejdsmilje

Hvordan sikrer |, at | har de ngdvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljearbejdet
(AMR og arbejdsleder)? Ved hjalpe af vidensdeling og kommunikation, samt ved at holde
os opdateret og bruge det netvaerk der er i Norddjurs Kommune. Dette handler om
kursus, arbejdsmiljedag og brug af andre ledere og AMR’er. Derudover deltager vores
LMU i Med-uddannelsen maj 2021.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/ gevinst for jeres arbejdsmiljg?

Vi har a&ndret i organiseringen, s& arbejdsmilje leder og AMR medes en gang pr. mdr. en
time, derefter deltager TR og afdelingsleder og TRIO medet afvikles i faellesskab for
afdelingen pa tvaers. Dette for at sikre ensartethed i bade héndtering af episoder,
formidling og fallesdreftelser i AMR-gruppen, LMU og TRIO.

Dato: 21. April 2021
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