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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige

arbejdsmiljedreftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sparg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets meade i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Borgerservice, IT og Digitalisering
Dato for sidste APV: november 2020
Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet:

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke?

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:
Tonny Olsen " .
Mikael Lund -

Lena Rasmussen

Arbejdsmiljeet i det forlgbne ar
Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:
e Vi har en aben og god dialog
e TRIO samarbejdet har fungeret rigtigt godt
e Vi tager udfordringer op, nar de opstar og laser dem ad hoc.
e Vi arbejder efter kommunens vaerdier
o Ledere har haft tillid til medarbejdernes prioritering af opgaverne.
e En- en mader virtuelt, walk-and-talk meder, virtuelle sociale sammenkomster.

s Virtuelle "kvikmaeder” for at opretholde fzellesskabet.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stedt pa:
¢ Coronaperioden har givet os udfordringer i forhold til at arbejde pa distancen
e Fallesskab leder/medarbejder og medarbejder/medarbejder har vaeret udfordret,
idet det skulle leses virtuelt
e Udfordringer i forhold til at vedligeholde de sociale faellesskaber

e Udviklingsprojekter har vaeret vanskeliggjort pga. Covid-19.
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* Balance mellem personlige hensyn og lesning af kerneopgaver.

¢ Den generelle runde med MUS samtaler er blevet udsat til, vi kan mades fysisk.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne ar - har | naet det, | enskede?
e Vi har gennemfort APV og lederevalueringsprojektet men mangler den arlige MUS
runde.
e TRIO samarbejdet har fungeret godt
e Indsatsen har vaeret OK i forhold til det, vi har haft indflydelse pa. Der hvor vi ikke
har haft indflydelse, f.eks. pa rengering m.v., bliver vi ved med at gare opmaerksom

pa problemerne.

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?
» At fokusere pa en aben dialog og presse pa, hvis dialogen ikke er aben
* At tage sig af problemer/udfordringer fysisk som psykisk, nar vi fa kendskab til dem.
¢ Tage de bedste erfaringer med fra Covid-19 situationen, bl.a. en god dialog

e Gennemfegre MUS samtaler

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?

e Vionsker at gore de 4 veerdier naervaerende, gennem en god dialog.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
o Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
e Vier abne, sa medarbejdere/kolleger er trygge ved at komme med deres problemer

og udfordringer.

Arbejdsulykker
Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

e Nej

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?
e Viinviterer eksperter ind for at fa deres rad/vejledning
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e Vi har lebende opmaerksomhed pa arbejdspladsindretning, sa f.eks. faldulykker
undgas.

e Tidsbestilling har i medet med borgere reduceret de ubehagelige og voldsomme
haendelser.

e Altid at have fokus pa arbejdsmiljoet bade det fysiske og psykiske.

Viden om arbejdsmilje
Hvordan sikrer |, at | har de nedvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljgarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

¢ Ved deltagelse i relevante kurser

e Deltagelse i arbejdsmiljedage

e Materiale fra bl.a. BFA og AT.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljsuddannelse?
* Nej

Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | serligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilje?
» Deltagelse i pilotprojektet - ledelsesevaluering
* Fortsat arbejde med veerdierne Tillid, Ordentlighed, Faellesskab og Udvikling

¢ Kulturprocessen i faellesforvaltningen

Dato: 07.06.2021
Mikael Lund og

Tonny Olsen Lena Rasmussen

Chef for Borge ice, IT og Digitalisering AMR for Borgerservice, IT og Digitalisering

Lederens und%‘skrift Arbejdsmiljereprassentantens underskrift



