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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedreftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige

arbejdsmiljedreftelse.

For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller sperg HR-afdelingen.

Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets mede i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Faellessekretariatet
Dato for sidste APV: Oktober 2020
Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet: Nej

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Ikke relevant

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Rikke Thind, Kristine Alethe Regberg (sygemeldt), Inge Kirial (stedfortraeder)

Arbejdsmiljeet i det forlabne ar
Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:
Aret har vaeret praeget af Covid-19 situationen, og vi har arbejdet hjemmefra det meste af
tiden.
Hjemmearbejde har fungeret godt.
Vi har oplevet en hajere effektivitet, nar der arbejdes hjemmefra.
Arbejdsredskaber og IT udstyr er stillet til radighed til hjemmearbejdsplads i det
omfang, det har vaeret gnsket.
Der er lavet spilleregler for hjemmearbejdsmilje. Det er f.eks. legalt at holde pauser
0g ga ture mv. i labet af arbejdsdagen hjemmefra.

Vi har holdt kontakten virtuelt, bade fagligt og socialt.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa:
Savner fysisk samvaer med kollegaer.
Oplever efterhanden, at vi glider lidt fra hinanden.
Savn af ledelsesmaessigt vaerktajer i organisationen til at skabe rammer til at sikre,

at det faglige og sociale faellesskab eller sammenhaengskraften i afdelingen

fungerede under hjemsendelse.
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Under hjemsendelsen har der blandt medarbejderne vaeret forskellige behov for
sociale mader og aktiviteter, og det har varet en udfordring at lande pa et niveau,
som kunne tilfredsstille og tilgodese alle.

Backup situationen er fortsat sarbar - arbejdet kommer til at bestemme, hvornar
man kan holde fri/ferie mv.

Udfordringer med at daekke arbejdsopgaver i forbindelse med langtidssygemelding.
Fortsat efterspergsel pa central hjalp til lesning af uddelegerede opgaver, hvor
afdelingen ikke har oparbejdet tilstraekkelige kompetencer, f.eks. kommunikation og
HR.

Nar tvaerorganisatoriske opgaver og ansvar placeres decentralt opleves manglende
opbakning bade fra andre afdelinger og fra centralt hold.

Manglende samarbejde pa tvaers af forvaltningerne, som hindrer bedst mulig kvalitet
i opgavel@sningen.

Stor politisk aktivitet og mange andringer af aktiviteter som folge af Covid-19
situationen.

Manglende mulighed for udluftning i medelokaler pa 1. sal pa Radhuset.

Hygiejne i forhold til at have kekken/toilet/printer samlet i ét lokale.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne ar - har | naet det, | gnskede?
Motionsredskaber til radighed pa arbejdspladsen, men ikke benyttet sd meget
grundet hjemsendelse.

Alle har faet tilbud om arbejdsredskaber til hjemmearbejdspladsen

Alle har faet baerbare computere og dockingstationer, som benyttes bdde hjemme
og pa kontoret.

Forleb med konsulent med fokus pa at arbejde mere effektivt og frigive ressourcer
til andre opgaver.

Sterre selvstaendighed i opgavelasningen.

Arbejdsmiljemal for det kommende ar
Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?
Fokus pa at arbejde "smartere” med egne arbejdsopgaver
Fastholde dage med hjemmearbejdsplads
Virtuelle meder kan erstatte nogle fysiske meder
Opmarksomhed pa hinanden i forhold til arbejdspres og velbefindende
Tillid og abenhed

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at udvikle - og hvordan?
Mere opmaerksomhed pa behov for feedback fra chefen

Back-up planer, arbejdsgangsbeskrivelser mv.
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Fokus pa arbejdsglaede, herunder eventuelle nye opgaver for den enkelte

Arbejdsbetinget sygefravaer

Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar? Nej

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
Opmaerksomhed pa hinanden

Medarbejdermeder og afdelingsmeder

Arbejdsulykker

Har der veeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar? Nej

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Opmaerksomhed omkring de fysiske rammer og forhold pa kontorerne.

Viden om arbejdsmilje
Hvordan sikrer |, at | har de nedvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljoarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

Deltagelse i relevante og supplerende arbejdsmiljekurser.

Har | gnsker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Arbejdsmilje rettet mod kontorarbejdspladser.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilja?
Hurtig etablering af hjemmearbejdspladser.
God mulighed for kursusaktivitet og webinarer.
De fleste opgaver lases effektivt hjemmefra, og der er abnet for mulighed for fortsat
at have hjemmearbejdsdage.

Virtuelle mader giver starre fleksibilitet.

Dato: 9. juni 2021

D e Kinad

Lederens underskrift Arbejdsmiljerepraesentantens underskrift



