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Dreftelse af arbejdsmilje

21/7 Aben Sag
Sagsgang

OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pa dagsordenen for omradeudvalget i administrationen,
hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik,
fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besog fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veret 1 arbejdsulykke pa administrationens omréde i 1. kvartal 2021. Til sammenligning
var der i 1. kvartal 2020 1 arbejdsulykke pé administrationens omrade. I hele 2020 har der varet 15

arbejdsulykker pa administrationens omrade, hvorimod tallet i 2019 var 8 arbejdsulykker.

Opsamling pa spergsmél vedrerende arbejdsulykker fra sidste mede:

e Arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser registreres forskelligt. Det er arbejdspladserne, der
registrerer arbejdsulykker, mens leeger/tandleeger indberetter arbejdsbetingede lidelser.
Statistikkerne til mederne i omradeudvalget omhandler dermed udelukkende arbejdsulykker.
Norddjurs Kommune har ikke adgang til at se anmeldelser om arbejdsbetingede lidelser i
kommunens egen indgang til EASY.

e Retningslinjer for registrering af arbejdsulykker — Norddjurs Kommune folger de officielle

regler fra Arbejdstilsynet Regler for anmeldelse af arbejdsulykker - Arbejdstilsynet (at.dk).

Onskes yderligere retningslinjer, aftales dette lokalt.

Droftelse af fraveersstatistik
I 1. kvartal 2021 var der et gennemsnitligt sygefravaer pé 3,5 % pé fellesforvaltningsdirekterens
omrédde og 1,3 % pd velferdsdirektorens omrade. Det samlede sygefraver péd de to omrider er 3,2

% 1 1. kvartal 2021 mod 4,5 % 1 hele 2020.


https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/arbejdsulykker/regler-for-anmeldelse-af-arbejdsulykker/
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Opsamling pa spergsmél vedrerende fravarsstatistikken fra sidste made:

e Det er blevet undersogt, hvor vidt sygefravarsstatistikken kan udbygges med oplysninger om
anciennitet pa medarbejderne. Det kan det godt, men det vil kraeve en ekstra arbejdsgang, da
flere rapporter skal samkeres. Sdfremt det enskes, ma omradeudvalget give besked herom til

dataanalyse.

Dreoftelse af arbejdsmilje

Arbejdsmiljeet droftes.

Arbejdsmiljerapporter

Fristen for indsendelse af arbejdsmiljerapporter fra lokale MED-udvalg til omrddeudvalget var den
10. juni 2021. Arbejdsmiljerepraesentanterne i omradeudvalget skal samle de vasentligste punkter
fra lokalomraderne i en rapport, der prasenteres pa nerverende mede i omradeudvalget.

Efterfolgende videresendes rapporten til hovedudvalget.

Ny bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje

Orientering om ny bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje: Psykisk arbejdsmilje - Arbejdstilsynet

(at.dk). Omréaderne opfordres til at drefte bekendtgerelsen lokalt vurdere, om der er behov for

tilretning af egne retningslinjer.

Rengoring mv.
Medarbejdersiden ensker en droftelse af behovet for at melde ens retningslinjer ud omkring

rengering pa kontorerne, brug af udstyr mv.

TRIO pa tveers
Medarbejdersiden ensker en droftelse af og opfelgning pd TRIO-medet pé tvers af radhuset.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/psykisk-arbejdsmiljoe-1406/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/psykisk-arbejdsmiljoe-1406/
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Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 21-06-2021

Arbejdsulykker — Orienteringen blev taget til efterretning sammen med en droftelse af
registreringen af arbejdsulykker. ADM Skole og dagtilbud (konto 6) har sendt arbejdsmiljerapport
til omradeudvalget, men omradet fremgar ikke af sygefraversstatistikken. Referenten underseger til

naeste mode, hvad det skyldes.

Fraversstatistik — Safremt anciennitet ikke er en del af det nye fravarssystem, er det et enske fra

savel ledelsessiden som medarbejdersiden, at det indarbejdes i statistikkerne.

Droftelse af arbejdsmiljo — Der er forsat enske om et netverk for arbejdsmiljereprasentanter, der
kan drofte felles arbejdsmiljeudfordringer og grézoner samt vidensdele. Sdvel ledelsesside som
medarbejderside opfordres til at ga tilbage til eget omrade og bede arbejdsmiljerepraesentanterne
melde sig ind netvarket. Forud for naeste mede 1 omradeudvalget indhentes status pa netvarket fra

arbejdsmiljekonsulenten.

Arbejdsmiljerapporter — Naestformanden har udarbejdet en rapport, der samler op pa omradernes
arbejdsmiljerapporter. Tanja og Jannie tager arbejdet videre 1 forhold til en mere kortfattet rapport
fra omradeudvalget til hovedudvalget. Det blev foresléet, at skabelonen for arbejdsmiljerapporten
fremover indeholder et afsnit med oplistning af de 3 vesentligste punkter/indsatser fra omradet,
enten i starten eller i slutningen af rapporten. Udarbejdelse af arbejdsmiljerapport foreslas

endvidere indarbejdet som en del af lokaludvalgenes arshjul.

Blandt de 9 indkomne arbejdsmiljerapporter indeholder 3 rapporter et konflikt-/meglingsforleb, der
ikke ber overses. Konflikthdndtering og forebyggelse ber derfor ogsé vaere en del af dét, der meldes

videre til hovedudvalget som et indsatsomrade.

Ny bekendtgerelse om psykisk arbejdsmiljo — Hovedudvalget har nedsat en arbejdsgruppe, der skal
arbejde med retningslinjer. Det anbefales, at der ogsa lokalt arbejdes med den nye bekendtgorelse.

Samtidig opfordres ogsa til, at ligestillingspolitikken dreftes lokalet.
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Rengering mv. — Rengeringsstandarden i administrationsbygningerne blev dreftet. Handteringen
herer til enten lokalt 1 arbejdsmiljegrupperne, lokal-MED og/eller i de enkelte lokaludvalg. Det blev
foresléet, at arbejdsmiljegrupperne i1 de respektive administrationsbygninger setter sig sammen med
lederen af servicecentret med henblik pa en dreftelse og mulige tiltag ’lokalt’. Det blev endvidere

aftalt at satte punktet pa igen til medet i november.

TRIO pé tvaers — TRIO-samarbejdet pa tvers af rddhuset fungerer godt, og der er enske om at

samarbejdet fortsatter.

Afbud:

Maria Mulvad Selvkjaer

Bilag:
l- Aben Arbejdsulykkesstatistik 1. kvartal.pdf (73345/21) (H)
3087917
2- Aben Fraver NDK 2021 1. kvartal - OMU Administration.pdf  (72571/21) (H)
3087040
3- Aben Myndigheds- og visitationsenhed Grenaa - (69216/21) (H)
3083127 Arbejdsmiljerapport 2021.pdf
4 - Aben Myndigheds- og visitationsenhed Glesborg - (69215/21) (H)
3083126 Arbejdsmiljerapport 2021.pdf
5- Aben Velferdssekretariatet - Arbejdsmiljerapport 2021.pdf (69176/21) (H)
3083083
6 - Aben Ungeindsatsen - Arbejdsmiljerapport 2021.doc (76554/21) (H)
3091448
7 - Aben Skole- og dagtilbudsafdelingen Staben - (80127/21) (H)
3095543 Arbejdsmiljerapport 2021.pdf
8- Aben Staben - Arbejdsmiljerapport 2021.docx (83602/21) (H)
3099695
9- Aben Byg og milje - Arbejdsmiljerapport 2021.pdf (84582/21) (H)

3100864
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10 -
3102160
11 -
3102163
12 -
3103321
13 -
3103351
14 -
3104282

Aben

Aben

Aben

Aben

Aben

OMU arbejdsmilje den hele medarbejder.docx

Fellessekretariatet - Arbejdsmiljerapport 2021.pdf

Arbejdsmarkedsafdelingen - Arbejdsmiljerapport
2021.docx

Borgerservice IT og digitalisering - Arbejdsmiljerapport
2021.pdf

Arbejdsmiljerapporter til OMU.docx

(85627/21)

(85630/21)

(86615/21)

(86636/21)

(87324/21)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)
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