
Sygefravær og andet fravær (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Områdeudvalget for Administration
Dataperiode til og med: Maj 2022
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Administration samlet 493 4,6% 4,7 3,2% 1,4% 2,8 475,7 4,4% 11 2,2% 2,2% 3,1% 7,7 448,1 4,6% 11,6 2,1% 2,5% 3,1% 7,8
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Fællesforvaltningsdirektørens område i alt 430,4 4,5% 4,6 3,3% 1,3% 2,9 411,8 4,7% 11,7 2,3% 2,4% 2,5% 6,2 385,3 4,5% 11,4 2,1% 2,4% 2,3% 5,7

Arbejdsmarkedsafdeling 118 3,6% 3,6 3,5% 0,1% 4,6 113,7 4,8% 11,8 3,2% 1,6% 4,2% 10,3 108 5,2% 13 2,6% 2,6% 2,8% 7,1

Borgerservice, IT og Digitalisering 44,6 3,0% 3,1 2,1% 0,9% 0,9 46,2 1,8% 4,7 1,7% 0,2% 2,8% 7,1 43,8 2,2% 5,6 1,7% 0,4% 3,4% 8,8

Byg og Miljø 44,8 3,5% 3,6 3,0% 0,5% 0,6 42,8 2,1% 5,2 2,1% 0,0% 0,8% 2 37,2 4,5% 11,5 2,3% 2,3% 2,1% 5,4

Fællessekretariatet 8 11,0% 11,3 11,0% 7 13,1% 32,9 2,1% 11,0% 0,1% 0,2 7,9 2,8% 7 1,7% 1,2% 0,1% 0,3

Kulturafdelingen 11 2,7% 2,7 2,6% 0,1% 10,3 9,9 4,4% 11 2,1% 2,3% 10,4% 26,2 6,8 1,1% 2,7 1,1% 2,5% 6,3

Stabsområdet 59,8 2,4% 2,5 1,6% 0,9% 4,8 57,8 3,8% 9,4 1,2% 2,6% 2,2% 5,4 54,6 3,0% 7,5 0,8% 2,1% 2,5% 6,4

Ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvej 32,8 5,5% 5,6 3,2% 2,3% 2,6 26,8 4,3% 11 1,7% 2,6% 2,4% 6,1 26 3,6% 9,3 1,8% 1,8% 3,6% 9,1

Vej og ejendom. 110,4 7,3% 7,3 4,2% 3,1% 1,6 106,3 7,2% 17,5 2,6% 4,6% 0,9% 2,1 100 6,4% 15,9 2,7% 3,7% 0,9% 2,3

Øvrige enheder med få ansatte 1 - - - - - 1,3 - - - - - - 1 - - - - - -
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Velfærdsdirektørens område i alt 62,6 5,4% 5,3 2,9% 2,5% 2 64 2,4% 6 1,6% 0,9% 7,1% 17,3 63 5,2% 12,8 2,1% 3,1% 8,4% 20,4

Myndigheds og visitationsenhed 52,6 6,1% 6,3 3,3% 2,9% 2,4 54,8 2,7% 6,9 1,8% 1,0% 8,0% 20,3 53,8 5,8% 14,5 2,3% 3,6% 9,5% 23,8

Velfærdssekretariatet 5,8

Øvrige enheder med få ansatte 10 0,1% 0,1 0,1% 3,4 - - - - - - 9,2 1,4% 2,9 1,4% 0,2% 0,4
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