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Drøftelse af arbejdsmiljø 
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Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, 

hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkestatistik, 

fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet.  

 

Drøftelse af arbejdsulykker  

Der har været 3 arbejdsulykker på administrationens område i 1. kvartal 2022. I hele 2021 var der 6 

arbejdsulykker på administrationens område. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Til og med maj 2022 har der været et gennemsnitligt sygefravær på 4,5 % på 

Fællesforvaltningsdirektørens område og 5,4 % på Velfærdsdirektørens område. Det samlede 

sygefravær på de to områder var 4,4 % i hele 2021. 

 

Drøftelse af arbejdsmiljø Herunder drøftes nedenstående punkter: 

 

1. Arbejdsmiljørapporter 2022 

Fristen for indsendelse af arbejdsmiljørapporter fra lokale MED-udvalg til områdeudvalget var den 

1. maj 2022.  

 

Der vedlægges ”Guide til udarbejdelse af arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget”.  

 

Forud for mødet udsendes de indkomne arbejdsmiljørapporter samt et dokument som hjælpeværktøj 

til udvalgets medlemmer. På mødet skal udvalget samle de væsentligste punkter fra lokalområderne 

i en rapport, som efterfølgende skal indsendes til Hovedudvalget. Indsendelsesfrist er 18. august 

2022. 
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2. Arbejdsmiljødag – opsamling fra arbejdsgruppen (Jannie, Nanna, Annette og leder). 

 

3. Genoptagelse af frugtordning. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalget for Administrationen den 20-06-2022 

Arbejdsulykker – Orienteringen blev taget til efterretning. Der laves opfølgning til næste møde, 

hvorvidt arbejdsskade pga. covid-19 indgår i registreringen på administrationens område. 

 

Fraværsstatistik – Orienteringen blev taget til efterretning.  

 

Drøftelse af punkter under arbejdsmiljø: 

Ad 1 – Arbejdsmiljørapporter 2022 

Udvalget gennemgik de indkomne arbejdsmiljørapporter og udarbejdede den samlede 

arbejdsmiljørapport, som skal indsendes til Hovedudvalget. Rapporten vil efter mødet blive udsendt 

til godkendelse pr. mail, og vil efter endt godkendelse blive vedlagt som bilag til referatet fra 

nærværende møde. (Referatet genudsendes på den baggrund primo august). 

Formanden kvitterede for en god dialog på mødet og udvalget besluttede at anbefale, at der ved 

udarbejdelse af næste års arbejdsmiljørapport bliver lagt en proces, hvor der bliver tid til en 

drøftelse i hele kredsen af områdeudvalgets medlemmer. 

 

Ad 2 – Arbejdsmiljødag – opsamling 

Ledelsessiden finder en ledelsesrepræsentant til arbejdsgruppen og afklarer rammerne for budget 

m.v. Det bemærkes, at der på arbejdsmiljødagen også skal ske valg af AMR for de næste 2 år.  
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Ad 3 – Genoptagelse af frugtordning 

Der er truffet en politisk beslutning om at spare frugtordningen. Hvis denne ønskes genoptaget kan 

Områdeudvalget for Administrationen indsende et høringssvar/ønske herom i forbindelse med den 

kommende høringsperiode vedr. budget 2023. 

 

 

Bilag: 

1 - 3310774 Åben Arbejdsulykkestatistik 1. kvartal 2022 (85960/22) (H) 

2 - 3310775 Åben Sygefravær til og med maj 2022 (85961/22) (H) 

3 - 3314973 Åben Guide til omraadeudvalget (89758/22) (H) 

4 - 3320230 Åben Arbejdsmiljørapport fra OA til HU (94335/22) (H) 
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